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� S E R V I C E  >  A n b i e t e r  v o n  B e r a t u n g s -  u n d  C o n s u l t i n g l e i s t u n g e n

alga Unternehmenberatung GmbH                             Entgeltabrechnung,                  bundes-            8               auf                   auf                ✔    ✔     ✔                           ✔     ✔     ✔     ✔     ✔     ✔                    ✔     ✔     ✔     ✔            ✔
Herr Hans-Günter Böse                                                          Personalwesen,                          weit                             Anfrage           Anfrage
Augustinusstraße 9d                                                                Zeitwirtschaft                                                                                                   
50226 Frechen                                                                                                                                                                                                           
Tel.: 0 22 34/65636                                                                                                                                                                                                  
E-Mail: boese@datakontext.com                                                                                                                                                                       
www.alga-unternehmensberatung.de

SD Worx GmbH                                                          Payroll und HR-Administration       EU-weit,         140         >1.500                auf                ✔      ✔                  ACCURAT        ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔
Frau Anna Korpal                                                                                                                              inter-                                                      Anfrage                                               HCM, 
Im Gefierth 13c                                                                                                                             national,                                                                                                                 fidelis.
63303 Dreieich                                                                                                                            regional                                                                                                              Personal/ 
Tel.: 0 61 03/3807-0                                                                                                                                                                                                                                                       HCM,
Fax: 0 6103/3807-124                                                                                                                                                                                                                                              P&I LOGA, 
E-Mail: info_de@sdworx.com                                                                                                                                                                                                                           SAP Success-
www.sdworx.de                                                                                                                                                                                                                                                           Factors
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Abgedeckte Themengebiete Betreute Module An welchen Zertifizie -
rungen im Bereich Payroll
haben Ihre Berater erfolg-
reich teilgenommen?

Anzahl der zertifizierten
Berater

Bermerkungen
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S E R V I C E  >  A n b i e t e r  v o n  B e r a t u n g s -  u n d  C o n s u l t i n g l e i s t u n g e n �

          ✔            ✔     ✔     ✔     ✔                              Industrie, Handel,         ✔    ✔     ✔     ✔     ✔     ✔     ✔     ✔     ✔            ✔     ✔     ✔     ✔     ✔           Abrechnung,
                                                                                    Medien, Chemie,                                                                                                                                                                  Zeitwirtschaft,
                                                                                    ERA/Metall, Bau,                                                                                                                                                                    Reisekosten,
                                                                                  öffentlicher Dienst                                                                                                                                                                  Meldewesen
                                                                                                                                                                                                                                                               

  ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔      ✔        von PAISY,           Industrie, Handel,         ✔      ✔      ✔      ✔      ✔    ✔      ✔      ✔      ✔      ✔    ✔      ✔      ✔      ✔      ✔                Payroll,                         alga-zeritifizierter                                        
                                                                       LOGA, SAP,          Medien, Chemie,                                                                                                                                                             HR-Administration,           Entgeltabrechner/in                                      
                                                                      KIDICAP u.a.              ERA/Metall,                                                                                                                                                                Digitale Personalakte,          und Abrechnungs-                                       
                                                                             nach              öffentlicher Dienst,                                                                                                                                                                   Recruiting,                       referent/in (zAR)                                         
                                                                         SD Worx          Zeitarbeit (BZA/IGZ)                                                                                                                                                         Talent Management                                                                                        
                                                                        Lösungen                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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