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[hema. Advertorial im Fachmagazin

Entgeltabrechnung aus erster Hand

So konnte Ihr Advertorial aussehen >

Stellen Sie Ihre Losung vor!

Oder lassen Sie Ihren Kunden erzahlen,
platzieren Sie einen Anwenderbericht!

W SPEZIAL > Digitale Personalakte

Komfortables Arbeiten mit
Dokumenten Uber die Cloud

In den jeder Organ

und ingig per Mausklick zury-

sation entstehen Monat fir Monat viele
tausend Seiten Papier: Lokn- und Gehaits.
mittelungen, Arbeitsveririge, Zeugnisse,
Beurteilungen, Reisekostenabrechnungen,
Bescheinigungen — kurz: Samtiiche Infor
mationen, die das persiniiche und dienst
liche Verhaltnis des Arbeitnehmers betref-

Insbesondere im Public Sector, mit eine:
individuellen Strukturen und komplexsn
Ausprigungen sowie varteliten HE Orgs-
misationen, hendtigt die Personalatheit
der Zukbumft eine Neunsrichtung: Weg
S s e

st eine slektronische Aktenigsung
iiber weiche die Rechenentren hren
Kunden similiche b

s reitgestellt un

‘missioniening” kimnen individuelle Pa-
kete pro Arbeitgeber oder Arbeitnehmer
erden. Diese werden dann mu-
1t via Webbrowser als Link be-
j8 Tach Berechtigungs-
konzept gesichtst, weiterverarbeitet cder
gedructt. Durch den hohen Individualisie-
Tungsgrad Iassen sich Papiermenge und
m effektiv seduzieren, Zeitauf-

dokumente  direkt
rach der Abrechmung

vate Cloud!

ersonales hat den ek
In Diva lassen

tungsakten heispicksweise zuch Personal

oder Reisek kien Damit bietet die »

zessen hin zur unterstiitzenden, effek-
tiven, smiarten, integrisrten Softwarsld
g

Mit dem Persomalabrechnungsmodul
PPay — Teil der im Public Sector markt:
filhrenden Persoralifsung KIDICAP der
GIP (Gesellschaft far innovative Perso-
malwirischafissysteme mbH] — werden
bundesweit monstlich Gber 2,4 Millio-
nen Persoralfille bearbeitet
von ihnen perieriert PPay pro &
300 Seiten und dss nur
Tohn- und G

GIP eine differensierte Aktensystematik

suf elektronischer Basis auch fr alle wei- -

teren KIDICAP Module.
Alle Dokumente werderi in der DiVa zen-

tral und smart vom Amwender Gber diz -

infuitive che per Maus

per einfachem Web- Ik
‘mugriff zur Verfigung -+
stellen - Ergebnisver- -+
arbitung aus der Pri- -

, rund um die Verwal-
tung, beliebig viels Teil- bew, Unteraiten -
pro Personalfall sbbilden, neben Vergi: -

wand und Kosten spirbar senken

Vellintegration in die KIDICAP Suite
Hoher Automatisienmgsgrad
Intelligente Steuerung der Software
nach Thren Personalprozessen
+  Gesicherfer Zugriff durch KIDICAP Be-
Techtigungen
Komfortable Handhabung
Mehistufige Mandantenfahigkeit
Einhaltung der Compliance im Unter-
nehmen
Rechtskonformitét rach GDPy
GoBS
langseitarchivienmgsformat PDS
- stindige und standortunab
Verfigharkeit
Flatzeinsparung, da keine Papiersk-
mehr

dick gesteuert.
Der Personzlsachbearbeiter kenn mit ge
ringem Aufwand eigene elektronische
Akten anlegen und diese fiber die Scan-

tomatisierte Beffilung der ne ersteliten

Jommen neue Dokumente hinzu, so dzss
jede einzelne Personalakte kontinuierlich
Fuimmt.

Die GIP bielet fwen KIDICAP Anwen:
dem eine Digitale Verwaltungsaite (kurz:
Diva), um diese Prozesse zu verkiirzen,
Zeit 7u sparen und auf die Daten wnd Do-
leumente aller ihrer Beschftigten schnell

*®

standardisierte Bingangsschnittstalle zur
Verfigung. welche die zu srchivierenden
Dokumente such gleich in das Langzeitar
chivierungsformat POF/A konvertiert

Die Benutzer-, Rechte- und Rollsnverwal
tung fir alie Personalfille kann direkt in
PPay statifinden.

Durch die integrierte Furition Kom-

- Xeine Wartungs- und Hardwarekosten
‘durch Hosting aus der Clood

PATRICK IEHLE

und Uploadfurktion befillen. Fiir die gu-  Produbl

manager
Geselischaft fir nnovative
Persanalwirtschaftsysteme mbH
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Leistungsumfang:

1 oder 2 Seite(n) Redaktion (ca. 3.500 bzw. 7.000 inkl. Leerzeichen) (als ,Advertorial* gekennzeichnet)
Foto (Personenportrat oder Bild der Firma)
Eintrag in eine Anbieteriibersicht (inkl. Jahreseintrag auf unserer Webseite!)
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PDF-Datei des Artikels fiir Ihren eigenen Internetauftritt
20 Exemplare der betreffenden Ausgabe zur eigenen Verwendung
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Buchen Sie

ein Advertorial in der LOHN+GEHALT, Ausgabe 7/2017 — oder im Spezial , Der 6ffentliche Dienst"
Spezial — in das Hauptheft eingelegter Sonderdruck

Buchungsschluss: 01.11.2017

Erscheinungstermin:
28. November 2017

Redaktionsschluss:
01. November 2017
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