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23.  Melderechtliche Vorgaben nach DEOV v v
24.  Formalauflagen aus AO, BVV, DEOV usw. v
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Die gesetzlichen Arbeitgeberbescheinigungspflichten
werden abgedeckt (AWV-Bescheinigungen).

4.2, werden von den Wartungsleistungen erfasst. v (4
Die gesetzlichen Statistik-Pflichten zur Loh: Statistik werden systemseitig unterstiitzt und wartungsseitig v

abgedeckt.

51 teilweise v

Tarifliche Neuregelungen und Anderungen, von denen der Interess

werden systemseitig abgedeckt. v v

6.2, sindin der Wartungsleistung enthalten. v v

Bemerkungen: HCM/ECP Application Management | Mit den Losungen fiir Lohn und
fiir PY DE Gehaltsabrechnung/Baulohn,
Jgesetzl. Wartung” mit Jahreswechsel | digitale Personalakte, Zeiterfassung,
und drei weiteren Zyklen, proaktive | Zutrittskontrolle bietet GDI-Software
Sichtung der SAP-Hinweise, ein rundes Paket fiir das Personal-
monatliche Kundeninfo. wesen.
,Laufender Systemsupport” fiir Inci- | Per Live-Update ist GDI Lohn & Gehalt
dents und Changes, reaktiv auf Anfor- | tariflich und gesetzlich immer auf
derung; stabile Hauptansprechpartner | dem neuesten Stand.
mit Riickhalt aus einem groRen Team,
regelm. Support-Meetings,
Best-Practice-Ansdtze, template-
gestiitzt und 1SO-zertifiziert, qute
fachl. Riickkopplung, da Payroll-BPO
im eigenen Haus.
Wir sprechen die Sprache Ihrer
Entgeltabrechnung.




