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Im Einsatz seit 2010
1. DasMitarbeiterportal dient
- zum Abrufen von Informationen v

- fiir alle Mitarbeiter, auch zur selbststandigen Anderung der Daten v

2. Der Employee Self Service (ESS)ist

- integraler Bestandteil der Software v
- einZusatzmodul v
- Esgibt Schnittstellen zu gangigen HR-/Payroll-Systemen v
3. Welche Dinge kénnen von den Mitarbeitern iiber das Mitarbeiterportal erledigt werden?
- Stammdaten/Lohninformationen pflegen v
- Entgeltabrechnungen herunterladen v
- Urlaube beantragen/genehmigen v
- Bescheinigungen hochladen v
- Arbeitszeiten erfassen v
- Weitere
4. Mitarbeiter konnen auch ausgewahlte Daten anderer Mitarbeiter sehen. v
5. Wie detailliert kénnen Zugriffsrechte vergeben werden? User- und Rollenkonzept vorhanden
. Das Rollenkonzept kann frei konfiguriert werden. v
. Mitarbeiter konnen gleichzeitig in verschiedenen Rollen sein. v
. Wieist der Zugang zum ESS gesichert? 2-Faktor-Authentisierung
9. Diese Sicherheitslevel kdnnen individuell angepasst werden, basierend auf den v

Zugriffsrechten einer bestimmten Rolle.
- {iberalle Gerdtetypen (Smartphone, Tablet....) v
- nur iiber Desktop-PC/Laptop

1. Vonwo kdnnen die Mitarbeiter sich einloggen?

- nuriminternen Unternehmensnetzwerk v
— flexibel iber das Internet v
12. Alle Daten werden auf Servern in Deutschland gespeichert. v

13. Bemerkungen




