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PRAXIS-SEMINAR

Lösungen für Befristungen,  
Teilzeit und Freistellungen
So rechnen Sie richtig ab!

Sie erfahren, was Sie bei der Vertragsgestaltung und 
Abrechnung von Befristungen, Teilzeit, Mutterschutz, 
Elternzeit und weiteren Freistellungen zu beachten 
haben. Das Seminar beinhaltet das Gesetz zur Wei-
terentwicklung des Teilzeitrechts – Einführung einer 
Brückenteilzeit und Recht auf Vollzeit nach Teilzeit.

IHR NUTZEN

19. Juni 2024  
als Online-Schulung
von 10.00 bis 17.00 Uhr

TERMIN & ORT
Leiter/innen und  
qualifizierte  
Mitarbeiter/innen der 
Entgeltabrechnung und 
des Personalwesens.

ZIELGRUPPE
➔➔ Befristung von Arbeitsverhältnissen

➔➔ Teilzeitarbeit inkl. Brückenteilzeit 
und Rückkehrrecht

➔➔ Mutterschutz

➔➔ Elternzeit und Elterngeld

➔➔ Pflegezeit

➔➔ Familienpflegezeit

➔➔ Fragen der Teilnehmer/innen
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„Brückenteilzeit“ 

und Recht  
auf Vollzeit 

nach  
Teilzeit

Markus Stier, Leiter Themenbereiche 
Entgelt & Human Resources,  
Chefredakteur der LOHN+GEHALT,  
alga-Fachreferent und Leiter des  
alga-Competence-Centers, Syke
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Teilnehmende:

1. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

2. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

Rechnungsanschrift:

Firma

Abteilung

Name

Straße

PLZ/Ort

Telefon (geschäftlich)

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt)  
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift			   Datum

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und  
Teilnahmebescheinigung. Bei Präsenz- 
Veranstaltungen zusätzlich Pausengetränke  
und Mittagessen. Das Tagungshotel teilen  
wir Ihnen in der Anmeldebestätigung mit. 

Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veran-
staltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 8 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der 
Gebühr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn bzw. nach Versand der Zugangs-
daten wird die gesamte Tagungsgebühr 
fällig. Stornierungen werden nur schriftlich 
akzeptiert. 

Der Veranstalter behält sich vor, das Präsenz-
seminar bis 14 Tage und die Online-Schulung 
bis 2 Tage vor Beginn zu stornieren. 

Die Veranstaltungsgebühr ist 14 Tage nach 
Rechnungserhalt ohne Abzug fällig.

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten 
für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter 
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer 
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen mehr 
von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A,  
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für 
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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Lösungen für Befristungen,  
Teilzeit und Freistellungen
Was muss bei dem Abschluss von 
befristeten Arbeitsverträgen be-
achtet werden? Welche Folgen hat 
eine unzulässige Befristung? Hat ein 
Arbeitnehmer Anspruch auf einen 
Teilzeitvertrag? Wie verhält es sich mit 
den Beschäftigungs- und Kündigungs-
verboten während des Mutterschut-

zes und auf welche Leistungen hat die 
Arbeitnehmerin Anspruch? Was ist bei 
Elternzeit, Pflegezeit oder Familien-
pflegezeit vom Arbeitgeber zu be-
achten? Auf diese und weitere Fragen 
erhalten Sie in dem Seminar eine Ant-
wort. Bekommen Sie Sicherheit bei der 
Vertragsgestaltung und Abrechnung 

von befristeten Arbeitsverhältnis-
sen, Teilzeitarbeitsverhältnissen und 
Freistellungen wie z. B. während des 
Mutterschutzes und der Elternzeit. In 
diesem Seminar erhalten Sie auch alle 
wichtigen Informationen rund um das 
neue Brückenteilzeitgesetz und dem 
Recht auf Vollzeit nach Teilzeit.

Die Befristung von  
Arbeitsverhältnissen
•	Befristung mit und ohne Sachgrund
•	Schriftformerfordernis in der Praxis
•	„Formfallen“ beim Abschluss  

und bei der Verlängerung
•	Zuvor-Beschäftigung bei  

der Befristung ohne Sachgrund
•	Folgen unzulässiger Befristung
•	Besonderheit: Befristung bei älteren 

Arbeitnehmern
•	Kündigung während der Befristung
•	Informationspflicht des Arbeitgebers
•	Arbeitsgerichtsprozess:  

Klagefrist, Beweislast usw.
•	Beteiligung des Betriebsrats  

bei Abschluss und Beendigung  
befristeter Arbeitsverträge

Teilzeitarbeit
•	Formen der Teilzeitarbeit
•	Anspruch auf Verringerung oder  

Erhöhung der Arbeitszeit
•	Fristen und Geltendmachung von 

Teilzeitarbeit

•	Ablehnungsrecht des Arbeitgebers 
aus betrieblichen Gründen

•	Diskriminierungsverbot
•	Beteiligungsrechte des Betriebsrats
•	Durchsetzungsmöglichkeiten  

vor Gericht
•	Aktuelle Rechtsprechung
•	Brückenteilzeit/Rückkehrrecht

Mutterschutz
•	Voraussetzungen, Dauer und Fristen
•	Beschäftigungsverbote  

und Kündigungsverbote
•	Leistungen

Elterngeld und Elternzeit
•	Anspruchsvoraussetzungen
•	Form und Frist
•	Bezugszeitraum,  

Verlängerungsmöglichkeiten
•	Auskunftspflichten
•	Elterngeld und Elterngeld-Plus
•	Aufteilung des Anspruchs  

unter den Eltern
•	Beanspruchung der Partnermonate

•	Erforderlichkeit der Zustimmung  
des Arbeitgebers

•	Teilzeittätigkeit  
während der Elternzeit

•	Kündigungsschutz  
während der Elternzeit

•	Rückkehr aus der Elternzeit

Pflegezeit
•	Voraussetzungen, Dauer und Fristen
•	Beginn und Ende  

des Sonderkündigungsschutzes
•	Sozialversicherungsrechtliche  

Absicherung
•	Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Familienpflegezeit
•	Voraussetzungen, Dauer und Fristen
•	Beginn und Ende  

des Sonderkündigungsschutzes

Fragen der Teilnehmer/innen

INHALT

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per Fax +49 2234 98949-44

Wir melden an:
Lösungen für  
Befristungen, Teilzeit  
und Freistellungen

WW 19.06.2024 Online-Schulung

5,5 Nettostunden

Teilnahmegebühr:  
Online-Schulung: 599,00 Euro 
zzgl. gesetzl. MwSt.


