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GIP GmbH                                                                                        KIDICAP/                  4     4     4     4               4   4   4   4   4   4         4   4             4                                     4                                     4                     4     4     4     4     4 
Produkt Service                                                                          GIP GmbH                                                                                                                                                                                  
Strahlenbergerstraße 112                                                                                                                                                                                                                                                            
63067 Offenbach                                                                                                                                                                                                                                                                           
Tel.: 0 69/6 19 97-1 30                                                                                                                                                                                                                                                                   
E-Mail: gip@gipmbh.de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
www.kidicap.de 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 
 
 

HANSALOG GmbH & Co. KG                                            HANSALOG LNUI/           4     4     4     4               4     4     4     4     4     4     4     4     4          Stammdaten,            Stammdaten der                                                 4     4     4     4     4 
Am Lordsee 1                                                                              HANSALOG                                                                                                                                                                        E-Akte,                       Mitarbeiter                                
49577 Ankum                                                                        GmbH & Co. KG/                                                                                                                                                           Antragswesen                inkl. E-Akte,  
Tel.: 0 54 62/7 65-0                                                                         1973                                                                                                                                                                                                                Genehmigungs- 
Fax: 0 54 62/7 65-4 43                                                                                                                                                                                                                                                                                                    wesen,  
E-Mail: info@hansalog.de                                                                                                                                                                                                                                                                                Auswertungen etc. 
www.hansalog.de 
 

 
 
 
 

Personio GmbH                                                                           Personio/                   4               4               4     4     4     4               4               4     4     4         Abwesenheits-          Genehmigungen,                sämtliche              4     4     4     4     4 
Herr Alexander Tod                                                             Personio GmbH/                                                    *                                                                                                 anfragen, Arbeits-              Reporting,               Funktionalitäten, 
Rundfunkplatz 4                                                                             2015                                                                                                                                                                        zeiterfassung                  Bewerber-                      die durch  
80335 München                                                                                                                                                                                                                                                              Informations-               evaluationen,               Zugriffsrechte 
Tel.: 0 89/12 50-10 05                                                                                                                                                                                                                                                      änderungen,                 Onboarding,                  freigegeben  
E-Mail: sales@personio.de                                                                                                                                                                                                                                            Onboarding                  Mitarbeiter-                      werden 
www.personio.de                                                                                                                                                                                                                                                                  u.v.m.                          gespräche 
 

 
 
 
 

SUMMIT IT CONSULT GmbH                                                                HR Entgelt,                     4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4                4                                          4                                          4                        4    4    4    4    4 
Herr Lothar Steyns                                                                                   HR Manager,                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Rue de Wattrelos 23                                                                                     HR Zeit                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
52249 Eschweiler                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Tel.: 0 24 03/9 61 64-10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
E-Mail: l.steyns@summit-it-consult.de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
www.summit-it-consult.de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

HANSALOG
GRUPPE



Merkmale Personal -
abrechnung
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Merkmale Zeitmanagement
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Merkmale Personal -
kostenplanung

Bemerkungen
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  4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4     4               4     4     4     4     4     4     4     4     4     4       4       4     4     4               Zeitmanagement-System, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  DMS (Dokumentenmanagement-System), 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             social intranet, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               MCP (Multi Channel Posting), 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         E-Learning-System 
 
 
    

 
 
 
 
                                          4                         4     4               4     4     4     4               4               4     4                                   4     4               4                                                                   4       4     4     4   Personio verwaltet alle Personaldaten  zentral 
                                          **                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 und automatisiert zahlreiche HR-Prozesse – 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            vom Recruiting über die Personalverwaltung bis 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               zur Lohnabrechnung. * Only available as SaaS. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ** Personio bietet eine DATEV-Integration  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             sowie die Möglichkeit,  sämtliche abrechnungs- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                relevanten Personaldaten zu pflegen und für  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     die Entgeltabrechnung bereitzustellen. 

 
 
 
 
   4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4    4      4      4    4    4                  Wir liefern Ihnen webbasierte,  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      praxiserprobte Lösungen für alle 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Bereiche des Personalwesens 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         mit klar definiertem Kosten- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               und Leistungsumfang. 
 
 
 


