I Anbieter

Bewerber- adata,  |concludis & Hr[EcRUITING
S OFTWARE
adata Software GmbH concludis GmbH dna Gesellschaft fiir IT Services
Herr Olaf Wiese Frau Svenja Weierich mbH
m a n a g e m e nt WindmiihlenstraBe 15 Frankfurter StraBe 561 Frau Christin Miiller
27283 Verden/Aller 51145 Kaln Friesenweg 5 Haus 2
Tel.: 04231/804-0 Tel.: 022 03/8 98 56-0 22763 Hamburg
Fax: 04231/804-400 E-Mail: info@concludis.com Tel.: 040/4126 3141
E-Mail: vertrieb@adata.de www.concludis.com Fax: 040/4126 3140
www.adata.de www.rpo-by-concludis.com E-Mail: kontaki@hrecruiting.de
www.hrecruiting.de
1. Name des Produktes adata Human Resource concludis — Online HReCRUITING
Management Bewerbermanagement
2. Anzahl der Installationen >100 140 > 60 (SaaS)
3. Software eigenstandig, integriert, Saa$, on premise on demand
on demand
4. Planung, Ausschreibung
— Bedarfsmeldung v v v
— Genehmigung v v v
— Stellenmanagement v v v
— Verwaltung v v v
— Jobplattform intern v v v
— Jobplattform extern v v
5. Bewerberiiberblick, -auswahl
— Datenbank v v v
— Preselection v v v
— Selektion von Mehrfachbewerbungen v v v
— Matching Tools v v v
— grafische Analysen v v
— Ad-hoc-Auswertungen v v v
— Statusiibersicht v v v
— Favoritenliste v v v
— Tests/Assessments v
— Excel Export v v v
6. Bewerberverwaltung
— Workflow/Prozesse v v v
— Berichte v v v
— automatisierte Korrespondenz v v v
— Aufgabenmanagement v v
— Personalakte/Archiv v v
7. Schnittstellen/Funktionen zu
— Dienstleistern v
— Onboarding-Hilfen v
— Sonstige auf Anfrage Multiposting > 100 elektr. Jobbor- Jobborsen
sen, elektr. Schnittstelle zur BA u.a.
8. Controlling
— Bewerbungskosten v v v
— Kostenanalysen v v
— Statistiken v v v
— Benchmarking v v
— Reporting v v v
— Stellenkosten v v v
9. Talent Management
— Laufbahn- und Nachfolgeplanung v
— Flihrungskréafteverwaltung v
— Weiterbildungsmanagement v
10. Referenzkunden auf Anfrage NISSAN, Stadtwerke KoIn, Panasonic Europe, Forschungs-
REWE Dortmund zentrum Jiilich, BDO AG
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www.concludis.com

Anbieter I

.o . . /-\L\ (1] .: .
St HANSALOG rcsenprofessorde MR MHM #hersis
o MHM-HR.COM
HANSALOG GmbH & Co. KG hidden professionals GmbH HR4YOU AG MHM HR // Persis GmbH
Am Lordsee 1 Herr Christian Haue Breitenbacher StraBle 12a MHM-Systemhaus GmbH Herr Rainer Kolb
49577 Ankum KaiserstraBe 39 91320 Ebermannstadt Herr Oliver Blind-Galties Theodor-Heuss-StraBie 5
Tel.: 054 62/7 65-0 55116 Mainz Tel.: 09194/72522-0 PresselstraBe 25a 89518 Heidenheim
Fax: 054 62/7 65-4 43 Tel.: 06131/27702-16 Fax: 09194/7 2522-20 70191 Stuttgart Tel.:07321/98 84-0
E-Mail: info@hansalog.de E-Mail: E-Mail: info@hrdyou.de Tel.: 07 11/120909-31 Fax: 07321/98 84-98
www.hansalog.de info@hidden-professionals.de www.hrdyou.de Fax: 0711/120909-11 E-Mail: kontakt@persis.de
www.hidden-professionals.de E-Mail: welcome@mhm-hr.com | www.persis.de
www.mhm-hr.com
HANSALOG Global hidden professionals Recruiting HR4YOU-TRM MHM eRECRUITING, Persis Bewerbermanagement
MHM MULTIPOSTING
auf Anfrage ca. 50 >150 >500
eigensténdig, integriert, eigensténdig eigenstandig eigensténdig, integriert, eigenstandig
on demand on demand
v v v v
v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
auf Anfrage zu nachgelagerter IT, Lohnpro- Multiposting, CV-Parsing, XING, Facebook, Schnittstellen
grammen, anderen ERP-Systemen Testverfahren
v v v v
v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v (4 v
v v v v
v v v v
v v v v
gerne auf Anfrage Skoda Auto Deutschland, Globus SB Ritter Sport, Krombacher, Bosch Hausgerate, Trusted Shops GmbH, Rudolf
Warenhaus Holding, Pluradent AG NKD Stadt Karlsruhe, DEVK, Clarins | GmbH, Knoll Maschinenbau GmbH
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www.mhm-hr.com
www.hr4you.de

I Anbieter

Bewerber-
management

l’ sdworx

Result driven HR

SD Worx GmbH

Frau Anna Korpal

Im Gefierth 13¢

63303 Dreieich

Tel.: 06103/3807-0
E-Mail:
anna.korpal@sdworx.com
www.sdworx.de

1. Name des Produktes

Accurat HCM, fidelis.Personal HCM,
SAP SuccessFactors, LOGA

2. Anzahl der Installationen

>1.000

3. Software

integriert, on demand

4. Planung, Ausschreibung

— Bedarfsmeldung

— Genehmigung

— Stellenmanagement

— Verwaltung

— Jobplattform intern

— Jobplattform extern

ANANANANANAN

5. Bewerberiiberblick, -auswahl

— Datenbank

— Preselection

— Selektion von Mehrfachbewerbungen

— Matching Tools

— grafische Analysen

— Ad-hoc-Auswertungen

— Statusiibersicht

— Favoritenliste

ANASANAYASANAYAY

— Tests/Assessments

— Excel Export

<

6. Bewerberverwaltung

— Workflow/Prozesse

Berichte

automatisierte Korrespondenz

Aufgabenmanagement

Personalakte/Archiv

ANA VAN GAN

7. Schnittstellen/Funktionen zu

— Dienstleistern

v

— Onboarding-Hilfen

- Sonstige Jobportale, social media
8. Controlling

— Bewerbungskosten v

— Kostenanalysen v

— Statistiken v

— Benchmarking v

— Reporting v

— Stellenkosten
9. Talent Management

— Laufbahn- und Nachfolgeplanung v

— Flihrungskréafteverwaltung v

— Weiterbildungsmanagement v
10. Referenzkunden auf Anfrage

66 HR Performance 2/2017




