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� S E R V I C E  >  P e r s o n a l k o s t e n p l a n u n g

Personalkostenplanung

1.  Name des Software-Produkts

2.  Hersteller des Software-Produkts

3.  Welche Arten von Personalkostenhochrechnung bieten Sie?
        – kurzfristige
        – mittelfristige
        – langfristige
4.  Welche Genauigkeit hat die Personalkostenhochrechnung?

        – Cent-genau, gemäß der Lohnabrechnungs-Situation
        – Überschlagswerte für eine grobe Hochrechnung
5.  Welche Datenbasis hat die Personalkostenhochrechnung?

        – Lohnkonten
        – Lohnarten
        – Personalstämmen
        – Fremddaten anderer Systeme
        – nur vom eigenen System
6.  Welche der folgenden möglichen Engeltbestandteile werden 

in die Simulation/Berechnung einbezogen?
        – Weihnachtsgeld
        – Mehrstunden
        – Urlaubsgeld
        – Einmalzahlungen
        – Nettobezug
        – Pfändungen
        – ATZ (Aufstockungen)
        – Veränderungen der Personalstärke (neue Mitarbeiter etc.)
        – Veränderung d. Lohngruppen/Stufen (Tarifgruppenwechsel i. Voraus, 

je nach Vertrag, Bewährungsgruppenaufstieg, Quereinsteiger )
        – Veränderung von Stunden je Mitarbeiter
        – Veränderungen der Abteilungen
7.  Die Simulation der Hochrechnung ist auf Basis von

        – monatlichen Zahlen
        – Quartalszahlen
        – jährlichen Zahlen
8.  Jeder Simulationsstand wird mit späterer Weiterrechnungsmöglichkeit 

rückgespeichert
9.  Lohnartenänderungen werden übernommen, wenn ein 

Simulationsstand genommen werden soll
10.  Bei einer Tarifsimulation wird die genaue Eingabe des Tarifzeitraumes 

übernommen
11.  Bei Daten Im-/Export bieten wir ein geschlossenes System
12.  Lohnkonten können aus anderen Lohnsystemen eingelesen werden
        Welche? 
13.  Exceldaten können zusätzlich eingelesen werden
14.  Bei der Hochrechnung werden Rückrechnungen berücksichtigt
15.  Bei d. Rückrechnung werden Steuerklassenänderungen berücksichtigt
16.  Bemerkungen
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Sie möchten 4PLAN HR live erleben?
Vereinbaren Sie doch einen Termin 

für einen Webcast mit uns! 

Zu 12.: weitere auf Anfrage

HANSALOG GmbH & Co. KG
Frau Gabriele Liedtke
Am Lordsee 1
49577 Ankum
Tel.: 0 54 62/7 65-0
E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de 
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Variable Bestandteile aus der
 Vergangenheit werden automatisch 
in einem persönlichen Durchschnitt

mit einbezogen. 

BRZ GmbH
Herr Armin Rautenhaus
Universitätsallee 5
28359 Bremen
Tel.: 04 21/2 01 52-13
Fax: 04 21/2 01 52-22
E-Mail: armin.rautenhaus@brz.ag
www.brz.ag
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BRZ-BUDGET ermöglicht unter Ver-
wendung der Abrechnungsfunktio -
nalitäten von BRZ-HR die Erstellung

eines Zukunfts-Lohnkontos und einer
Zukunfts-Kostenrechnungsdatei.
Grundlage hierfur̈ sind die echten

PAISY-Abrechnungsdaten kombiniert
mit gewählten Planungsszenarien.


