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1. Name des Produktes

2. Schnittstellen zu

3. Funktionalitäten

–  Budgetplanung, -kontrolle (Soll-Ist-Vergleich)

–  Einsatzplanung, Stellenbesetzung

–  Personalbestandsplanung

–  Jahresabgleiche

–  Personalkosten

–  Fluktuationsquote

–  Betriebszugehörigkeit

–  Personalentwicklung

–  Datawarehouse

–  Kennzahlen + Frühwarnsystem

–  variable Personalstatistiken

–  Personalabrechnung

–  Personalkennzahlen

–  Personalaufwand

–  Personalkostensimulation

–  Ad-hoc-Analysen

–  Arbeitszeit/-konten

–  Bildungscontrolling

–  Business Intelligence

–  Portalkomponente

–  Sonstige

4. Anzahl der Installationen

5. Aktueller Releasestand

6. Referenzkunden

7. Besonderheit des Systems

adata Software GmbH
Herr Olaf Wiese
Windmühlenstraße 15
27283 Verden (Aller)
Tel.: 0 42 31/8 04-0
Fax: 0 42 31/8 04-4 00
E-Mail: vertrieb@adata.de
www.adata.de

adata Personalwesen

adata Softwareprogramme, 
weitere auf Anfrage

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

> 850

3.18R3/4.3R0/7.3R5

auf Anfrage

adata Personalwesen vereint adata
L&G, adata PZE sowie adata HRM

und nutzt einen programm -
übergreifenden Personalstamm.

Bremer Rechenzentrum GmbH
Herr Armin Rautenhaus
Universitätsallee 5
28359 Bremen
Tel.: 04 21/2 01 52-13
Fax: 04 21/2 01 52-22
E-Mail: armin.rautenhaus@brz.ag
www.brz.ag

BRZ-HR

von/zu allen gängigen
Entgeltabrechnungs-Systemen

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

> 1.000

05/2017

auf Anfrage

Mit dem WEB-/SQL-basierten
Personalmanagement-System BRZ-
HR kann man PAISY-Abrechnungen
im Teil- oder Full-Service erstellen!

Personalkennzahlen 
und Personalkosten -
management
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2. Schnittstellen zu
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–  Einsatzplanung, Stellenbesetzung
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–  Jahresabgleiche

–  Personalkosten

–  Fluktuationsquote

–  Betriebszugehörigkeit

–  Personalentwicklung

–  Datawarehouse

–  Kennzahlen + Frühwarnsystem

–  variable Personalstatistiken

–  Personalabrechnung

–  Personalkennzahlen

–  Personalaufwand

–  Personalkostensimulation

–  Ad-hoc-Analysen
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–  Bildungscontrolling

–  Business Intelligence

–  Portalkomponente
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4. Anzahl der Installationen

5. Aktueller Releasestand

6. Referenzkunden

7. Besonderheit des Systems

perbit Software GmbH
Frau Gaby Hampel
Siemensstraße 31
48341 Altenberge
Tel.: 0 25 05/93 00 97
Fax: 0 25 05/93 00 44
E-Mail: marketing@perbit.de
www.perbit.de

perbit.insight
Personalmanager

variable Schnittstelle, z.B. zu
diversen Lohn- und
Gehaltsprogrammen

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

> 800

www.perbit.de

flexibles Datenprogramm

Software4You 
Planungssysteme GmbH
Herr Stefan Hörmann
Zielstattstraße 44
81379 München
Tel.: 0 89/71 05 04-64
E-Mail: shoermann@software4you.com
www.software4you.com

4PLAN HR

SAP, PAISY, LOGA, SD Worx,
HANSALOG und andere auf Anfrage

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

Stellenplanung

> 150

4PLAN 3.4

E.ON,
Novartis,
Henkel

Mitarbeitergenaue Planung und
Kontrolle, Abweichungsanalysen,
automatische Einbeziehung von

Rahmenbedingungen

Personalkennzahlen 
und Personalkosten -
management


