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Highlights zur Zukunft Personal Nord und Süd

Logo                               Anschrift                                           Kompetenzfelder                                          Aussteller-Information

Agenda Informationssysteme
GmbH & Co. KG
Herr Josef Hofstetter
Oberaustraße 14
83026 Rosenheim
Tel.: 0 8031/2561-441
E-Mail: saleskmu@agenda-software.de
www.agenda-personal.de

ATOSS Software AG
Frau Elke Jäger
Rosenheimer Straße 141h
81671 München
Tel.: 0 89/42771-345
Fax: 0 89/42771-100
E-Mail: internet@atoss.com
www.atoss.com

CSS AG
Friedrich-Dietz-Straße 1
36093 Künzell
Tel.: 0661/9392-0
E-Mail: vertrieb@css.de 
www.css.de

DATEV eG
Paumgartnerstraße 6–14
90329 Nürnberg
Tel.: 0800/1001116
Fax: 0911/147-43196
E-Mail: info@datev.de
www.datev.de/personalwirtschaft

GFOS mbH
Frau Vera Braun
Am Lichtbogen 9
45141 Essen
Tel.: 0201/613000
Fax: 0201/619317
E-Mail: info@gfos.com
www.gfos.com

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1
49577 Ankum
Tel.: 0 5462/765-0
Fax: 0 5462/765-443
E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de

IBIX Informationssysteme GmbH
Herr Jochen Laux
Vor dem Lauch 19
70567 Stuttgart
Tel.: 0711/7256-0
E-Mail: info@ibix.de
www.ibix.de

Personaleinsatzplanung/Personalbedarfsermittlung,
Zeiterfassung/Zeitwirtschaft, Arbeitszeitmodell -
gestaltung, Schichtplanoptimierung, langfristige
Kapazitätsplanung, Employee & Manager Self
 Service, Mobiles Workforce Management, 
Prozess- und Potenzialanalysen, in der Cloud oder
On-Premises

Lohn- und Gehaltsabrechnung, Baulohn, elek -
tronische Bereitstellung von Gehaltsdokumenten,
Personalmanagement, digitale Personalakte,
Auswertungen und Analysen, Kompetenzmanage-
ment, Personal-Portal (ESS/MSS), Urlaubs- und
Fehlzeitenverwaltung, Personal-App für dokumen-
tenbasierte Personalprozesse

eGECKO Business Software für branchenüber -
greifendes Personalwesen mit Lohn- & Gehalt,
 Personalmanagement, Mitarbeiterportal (ESS),
Urlaubsverwaltung, Bewerbermanagement, Perso-
nalkostenplanung sowie PZE und einem integrierten
Reisemanagement. Zudem ist das Personalwesen
Teil der 100%ig integrierten eGECKO Komplett -
lösung. Zugriff per Web und App ist möglich. 

Personalwirtschaft ist ein Kernelement im Leis-
tungsspektrum der DATEV. Das umfangreiche
 Angebot reicht von reinen Erfassungssystemen bis
hin zu Lohn-Komplettlösungen, Software für das
Personalmanagement oder die Reisekostenabrech-
nung. Beim gesetzlich vorgeschriebenen Daten -
austausch mit Institutionen fungiert das DATEV-
Rechenzentrum als Datendrehscheibe.

Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: D.04
AP: Frau Elke Jäger

Nord (Hamburg)
Halle: A1
Stand-Nr.: F.08
AP: Herr Josef Hofstetter
Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: C.11
AP: Herr Josef Hofstetter

Nord (Hamburg)
Halle: A1
Stand-Nr.: D.15
AP: Herr Bernd Klüh 
Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: F.17
AP: Frau Birgitta Custer

Nord (Hamburg)
Halle: A1
Stand-Nr.: C.07

Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: D.20

• Workforce Management
• Personaleinsatzplanung, Personalbedarfsplanung
• Zeiterfassung, Projektzeiterfassung
• Employee Self Service/Workflow
• Zutrittskontrolle
• ASP | Hosting
• modularer Aufbau, systemunabhängig
• MES | BDE | MDE

Nord (Hamburg)
Halle: A1
Stand-Nr.: C.12
AP: Frau Christina Simon
Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: D.05
AP: Frau Christina Simon

Das voll integrierte, modular aufgebaute System für 
• Entgeltabrechnung (alle Branchen und Tarife), 
• Personalmanagement, 
• Reisekostenabrechnung. 
Lizenz und Outsourcing, verschiedene Servicelevel.
Online-Bewerberverwaltung, digitale Personalakte,
Personalentwicklung, Seminarverwaltung,
 Mitarbeiterportal, Ausbildungsmanagement etc. 

Nord (Hamburg)
Halle: A1
Stand-Nr.: C.08

Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: D.11

IBIX entwickelt und betreibt Komplettlösungen für
die Personalzeitwirtschaft und die Zutrittskontrolle.
Unsere Lösungen sind skalierbar und können auf die
jeweiligen Kundenbedürfnisse ausgerichtet werden.
Seit über 30 Jahren beraten wir unsere Kunden,
angefangen von der Konzeption bis hin zum laufen-
den Betrieb. Und das mit einem umfassenden Rund-
um-Service.

Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: B.09
AP: Herr Jochen Laux

www.hansalog.de
www.gfos.com
www.datev.de
www.atoss.com
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ISGUS GmbH
Herr Klaus Wössner
Oberdorfstraße 18–22
78054 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0 7720/393-0
Fax: 0 7720/393-184
E-Mail: info@isgus.de
www.isgus.de

PCS Systemtechnik GmbH
Herr Matthias Kleemeier
Pfälzer-Wald-Straße 36
81539 München
Tel.: 0 89/68004-550
Fax: 0 89/68004-520
E-Mail: intus@pcs.com
www.pcs.com

tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH
Herr Rainer K. Füess
Ludwig-Erhard-Straße 52
72760 Reutlingen
Tel.: 0 7121/9665-0, Fax: -10
E-Mail: info@tisoware.com
www.tisoware.com

VEDA GmbH
Herr Stefan Witwicki
Carl-Zeiss-Straße 14
52477 Alsdorf
Tel.: 0 2404/5507-0
E-Mail: fragenkostetnix@veda.net
www.veda.net

ISGUS bietet die modulare Lösung ZEUS® für web-
basierte Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, Betriebs-/
Maschinendatenerfassung, MES, Personaleinsatz -
planung und Dienstplangestaltung – auch als Soft-
ware as a Service. Das umfassende Angebot von
ISGUS Terminals, Zutrittslesern und Zutrittskon-
trollzentralen rundet das Portfolio ab.

Unter dem Motto „Mehr als HR, Security und
MES!“ zählt tisoware zu den führenden Lösungs -
anbietern in Deutschland und bietet innovative
 Lösungen für Personaleinsatzplanung, Personal-
zeit- und Betriebsdatenerfassung, Zutrittssicherung
mit Videoüberwachung, Reisekosten- sowie
 Kantinenmanagement und mobile HR- und
 Security-Lösungen.

Nord (Hamburg)
Halle: A1
Stand-Nr.: C.09
AP: Frau Stefanie Wagner
Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: C.12
AP: Frau Stefanie Wagner

Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: C.07
AP: Herr Matthias Kleemeier

Nord (Hamburg)
Halle: A1
Stand-Nr.: C.06
AP: Herr Rainer K. Füess
Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: C.08
AP: Herr Rainer K. Füess

VEDA bietet vernetzte HR Software und 
Services, die Unternehmen im Personalmanage-
ment wirkungsvoll unterstützen – ob On Premise
oder in der VEDA-Cloud. 

Süd (Stuttgart)
Halle: 1
Stand-Nr.: D.17
AP: Herr Stefan Witwicki

Logo                               Anschrift                                           Kompetenzfelder                                          Aussteller-Information

Bei PCS finden Sie aktuelle Zeiterfassung, Zutritts-
kontrolle und Videoüberwachung, nach dem Motto
„Data driven HR“ sowie eine der ersten zertifizierten
Lösungen für Zeit und Zutritt an SAP S/4HANA. Mit
dem PCS Besuchermanagement organisiert jedes
Unternehmen Besuchsvorgänge inklusive Sicher-
heitsunterweisung transparent und revisionssicher. 

www.tisoware.com
www.pcs.com
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CSS AG

Wir freuen uns, Ihnen zu den Schwer-

punktthemen der Messen unsere neuen 

und komfortablen Möglichkeiten mit der 

eGECKO App (Reise, Urlaub, Zeiterfassung, 

Verdienstnachweis) speziell für den Perso-

nalbereich vorzustellen: 

Erledigen Sie Ihre Reisekostenabrechnung 

per App mit allen relevanten Daten und 

legen Sie ganz komfortabel die Belege dazu 

ab. Erstellen Sie Urlaubsanträge, genehmi-

gen oder planen Sie diese als Vorgesetzte(r) 

in der Kalenderansicht. Erfassen Sie Ihre 

Arbeits- sowie Pausenzeiten und lassen Sie 

sich Zeitnachweise anzeigen. Auch Ihren 

Verdienstnachweis können Sie nun mobil 

via App aufrufen.

Ein weiteres Messe-Highlight ist das The-

ma rund um den Bewerbungsprozess. Ne-

ben dem kompletten eGECKO Bewerberma-

nagement können Sie ab sofort mit unserer 

integrierten Partnerlösung den gesamten 

Prozess des Recruitings abbilden. Der HR-

Mitarbeiter erledigt in einer intuitiv be-

dienbaren Web-Oberfläche die Anzeigener-

stellung, veröffentlicht diese in beliebigen 

Kanälen (inklusive der eigenen Homepage 

oder Facebook) und verfügt über Statisti-

ken, Klickraten u.v.m.

Auch in Hinblick auf die DS-GVO wird der 

Drang nach einem vollständig integrierten 

Personalwesen immer stärker. Gerne zei-

gen wir Ihnen die Vorteile der vollständig 

integrierten eGECKO-Komplettlösung für 

sämtliche betriebswirtschaftliche Prozesse 

in Ihrem Unternehmen. 

ATOSS Software AG

Workforce Management  

ohne Kompromisse

ATOSS präsentiert professionelles Work-

force Management auf Basis modernster 

Technologie. Ob in der Cloud oder On Pre-

mise, ATOSS hat für jedes Anwendungs-

szenario, jede Branche und jede Unter-

nehmensgröße die richtige Lösung – von 

der klassischen Zeitwirtschaft und Zu-

trittskontrolle über mobile Apps und Self 

Services bis hin zur detaillierten Personal-

bedarfsermittlung, anspruchsvollen Ein-

satzplanung und strategischen Kapazitäts- 

und Bedarfsplanung. 

Die gesamte Bandbreite der ATOSS Funk-

tionalität steht jetzt auch in der cloud-

basierten Plattform SAP SuccessFactors 

Employee Central zur Verfügung. Für SAP 

Anwender eröffnet sich damit die gesamte 

Welt von ATOSS Workforce Management 

ohne Systemgrenzen – ganz einfach auf 

Knopfdruck.

Zur ATOSS-Produktfamilie gehören die 

Enterprise Lösung ATOSS Staff Efficiency 

Suite, Branchenlösungen für Call Center, 

Gesundheitswesen, Handel, Logistik und 

Produktion sowie ATOSS Time Control, 

die Software Suite für alle Standardan-

forderungen an ein modernes Arbeits-

zeitmanagement. Den Markt für Startups 

und Kleinbetriebe adressiert ATOSS mit 

der Weblösung Crewmeister, die einfach, 

schnell und preiswert für Transparenz 

rund um Arbeits- und Urlaubszeiten sorgt. 

Das Portfolio wird ergänzt durch ein um-

fassendes Consultingangebot für einen 

kosten-, service- und mitarbeiterorientier-

ten Personaleinsatz.

Agenda Informa
tionssysteme  
GmbH & Co. KG

Verwalten Sie Ihre
Mitarbeiter nicht
als Einzelteile!

agenda-druckdaten-57_5x57_5mm-sonderveroeffentlichung.indd   127.07.2017   08:22:17
Leisten Sie ganze Personalarbeit – mit 

Agenda Personalwesen für mittelstän-

dische Unternehmen. Erledigen Sie alle 

HR-Aufgaben in einem System: von der 

Personalabrechnung über das Personal-

management, einschließlich digitaler Per-

sonalakten, bis hin zum elektronischen 

Urlaubsantrag. Alle Informationen sind 

zentral gespeichert – mehrfaches Erfassen 

in verschiedenen Anwendungen gehört 

der Vergangenheit an.

Plus MSS/ESS-Funktion

Über das Personal-Portal binden Sie Mit-

arbeiter und Führungskräfte in Ihre Perso-

nalarbeit ein. Dabei stellen Sie genau die 

Informationen zur Verfügung, die der An-

wender braucht: zum Beispiel Kontaktda-

ten, Aufgaben, Stellvertreter und Abwesen-

heiten. Mitarbeiter pflegen im Portal ihre 

Stammdaten und Führungskräfte erhalten 

Einblick in Personaldokumente. Zudem bil-

den Sie in der Anwendung den gesamten 

Prozess des Urlaubsantrags ab – von der Be-

antragung bis zur Genehmigung.

Personal-App für schnelle Prozesse

Vereinfachen Sie die Personalverwaltung: 

Mit Agenda erledigen Ihre Mitarbeiter vie-

le dokumentengebundene Prozesse künftig 

digital und per App. So reichen Mitarbeiter 

im Krankheitsfall die Arbeitsunfähigkeits-

bescheinigung per Smartphone ein.

Mehr als 17.000 Kunden setzen bereits 

auf Agenda

Welche Systemlösung zu Ihrem Unterneh-

men passt, erfahren Sie an unserem Mes-

sestand oder auf: agenda-personal.de.
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DATEV eG

Wie viele gesellschaftliche Bereiche durch-

läuft die Personalwirtschaft derzeit eine 

Entwicklung hin zu mehr Digitalisierung 

und zunehmender Automatisierung von 

Verwaltungsprozessen. Dazu müssen Soft-

ware-Lösungen noch besser miteinander 

verzahnt werden. 

Wie sich im Personalbereich mit moder-

nen Lösungen durchgängige Prozessket-

ten ohne Medienbrüche schaffen lassen, 

zeigt die DATEV eG auf der Messe Zukunft 

Personal. Die Angebote reichen von Er-

fassungssystemen bis zu Lohn-Komplett-

lösungen, die unabhängig von Betriebs-

größe und Branche eingesetzt werden 

können. Lösungen für das Personalma-

nagement und die Reisekostenabrech-

nung runden das Angebot ab. 

Einen Schwerpunkt bildet das Internet-

Portal DATEV Arbeitnehmer online für 

den digitalen Austausch mit den Mitarbei-

tern. Darüber können Beschäftigte sowohl 

ihre Gehaltsdokumente komplett elek-

tronisch beziehen oder – während einer 

Dienstreise schnell und komfortabel – die 

benötigten Informationen für die Reise-

kostenabrechnung erfassen und der Ab-

rechnungsstelle bereitstellen.

Ein weiteres Thema ist die Personalbe-

schaffung. Dazu erläutert DATEV-Experte 

und Perso-Blogger Stefan Scheller in ei-

nem Vortrag an beiden Veranstaltungsor-

ten, welche neuen Methoden und Hilfs-

mittel wirklich helfen und welche 

Themen lediglich Verschwendung von Zeit 

und Ressourcen bedeuten.

GFOS mbH

IHR PARTNER FÜR 
WORKFORCE MANAGEMENT
Smarter aufgestellt mit Zeiterfassung, 
Bedarfsermittlung und Personaleinsatzplanung.

24. - 25.04.
Halle 1
Stand D.05

15. - 16.05.
Halle A1
Stand C.12

Die GFOS wird auf den Personalmessen 

Nord & Süd Lösungen rund um die The-

men Digitalisierung, Industrie 4.0 Human 

und natürlich HR vorstellen.

Um die raren qualifizierten Fachkräfte für 

das eigene Unternehmen gewinnen, be-

geistern und auch binden zu können, kön-

nen sich Unternehmen die Digitalisierung 

zunutze machen, indem sie in neue Tech-

nologien investieren, die mehr Flexibilität 

hinsichtlich Ort und Zeit der Arbeit zulas-

sen. Hier kann gfos.Workforce unterstüt-

zen, indem es flexible Arbeitszeiten sowie 

eine gerechte Personaleinsatzplanung er-

möglicht.

Nutzen Sie unsere modular aufgebaute 

Software zur Zeiterfassung und Personal-

bedarfs- und Personaleinsatzplanung und 

setzen Sie mit uns eine Arbeitszeitflexi-

bilisierung zur Mitarbeiterbindung und 

-zufriedenheit unter Berücksichtigung 

aller rechtlichen und betrieblichen Rah-

menbedingungen einfach um. Anhand 

von gesammelten Daten und Prognosen 

des zukünftigen Arbeitsvolumens wird 

ein Forecast ermittelt, der dann die ideale 

Basis für eine optimierte Personaleinsatz-

planung bildet. Gleichzeitig erkennen Sie 

unnötige Überbesetzungen und können 

diesen frühzeitig entgegenwirken. So ha-

ben Sie stets die richtigen Mitarbeiter zur 

richtigen Zeit am richtigen Ort. 

Zukunft Personal Nord: 

Halle A1, Stand C.12 

Zukunft Personal Süd: 

Halle 1, Stand D.05

Hansalog GmbH & 
Co. KG

Im familiengeführten Unternehmen HAN-

SALOG sind Kundenservice, Fachkunde 

und Verbindlichkeit von größter Wichtig-

keit. 

Seit 1973 entwickelt und vertreibt 

 HANSALOG die Software für das Perso-

nalwesen und gehört zu den führenden 

Anbietern in diesem Segment. HANSALOG 

bietet Lizenz- und maßgeschneiderte Out-

sourcing-Lösungen an. 

Das voll integrierte System ist modular 

aufgebaut. So können Sie sich Ihre voll-

ständige HR-Suite direkt oder nach und 

nach aufbauen. 

Sie erhalten mit der HANSALOG-Software 

eine komfortable Entgeltabrechnung, um-

fangreiches Personalmanagement und 

eine intuitiv bedienbare Reisekosten-

abrechnung für den Reisenden und das 

Backoffice. Die ITSG-zertifizierte Entgeltab-

rechnung ist für alle Branchen und Tarife 

einsetzbar.

Das Personalmanagement können Sie er-

gänzen um Online-Bewerberverwaltung, 

 digitale Personalakte, Seminarverwaltung, 

org.manager, Statistikmanager, Plankos-

tenhochrechnung, Ausbildungsverwaltung 

etc. 

Optimieren Sie Ihren Workflow und die in-

terne Kommunikation: Ein profes sio nelles 

Mitarbeiterportal mit An trags wesen, Ge-

nehmigung oder Statusinformation für Ge-

schäftsreisen, Seminare und Urlaub steht 

zur Verfügung. Self Services für Adress- 

oder Bankdaten können nach Ihren Wün-

schen eingerichtet werden. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und hal-

ten Vitamine für Ihr Unternehmen bereit.



PCS Systemtechnik 
GmbH

Für die Arbeitswelt 4.0 im Zeitalter digi-

taler Transformation wünschen sich Un-

ternehmen aller Größen intelligente und 

agile Instrumente zur bedarfsoptimierten 

und mitarbeiterorientierten Steuerung 

des Personals. Personalkapazitäten sollen 

sich an schnell wechselnde Rahmenbedin-

gungen anpassen, und kostenoptimiert 

disponiert werden. Deshalb steht die op-

timale Organisation von Zeiterfassung 

und Zutrittskontrolle im Mittelpunkt bei 

PCS in Halle 1, Stand C.07. PCS präsentiert 

im SAP-Partnerumfeld als einer der ersten 

Hersteller mit einer zertifizierten Lösung 

für Zeit und Zutritt an SAP S/4HANA. 

Die leistungsfähige Software DEXICON 

nutzt die SAP-Stammdaten als Basis für 

die Unternehmenssicherheit und Anwe-

senheitserfassung. Sie ist modular aufge-

baut und so konfigurierbar, dass auch um-

fangreiche Sicherheitssysteme mit starken 

Schutzmaßnahmen umgesetzt werden 

können. Gezeigt wird die durchgängige 

Reihe von Zeiterfassungsterminals, die 

sich mit konfigurierbarer Ausstattung wie 

Touchscreen bestens an Kundenbedürf-

nisse anpassen, wie das designprämierte 

INTUS 5540. Mobile Arbeitszeiterfassung 

ergänzt das Spektrum. 

Zu den HR-Aufgaben gehört auch die Or-

ganisation des Besucherempfangs an der 

Pforte. Um die Administration so über-

sichtlich wie möglich und trotzdem sicher 

zu gestalten, empfiehlt sich der Einsatz des 

PCS Besuchermanagements VISIT.net.

ISGUS GmbH

 

Mit der neusten Softwaregeneration 

ZEUS® hat die Entwicklungsabteilung der 

ISGUS GmbH in Schwenningen tolle Ar-

beit geleistet. Als Anbieter von Soft- und 

Hardware aus einer Hand liefern wir Ih-

nen optimal aufeinander abgestimmte 

Lösungen für Zeiterfassung, Zutrittskont-

rolle, Betriebsdatenerfassung, Dienstpla-

nung, Personaleinsatzplanung und Work-

flow.

Die modulare Softwarelösung ZEUS® ist 

eine webbasierte Lösung, von der Anwen-

der jeder Unternehmensgröße profitieren. 

Dazu kommt, dass ISGUS seine Lösung 

nicht nur zum Kauf anbietet, sondern In-

teressenten auch die Wahl lässt, ZEUS® als 

„Software as a Service“ in der ISGUS-Cloud 

zu betreiben. Dabei spart sich der Anwen-

der die Investition und Pflege einer eige-

nen IT-Infrastruktur und weiß, dass seine 

Daten im ISGUS-Rechenzentrum wirklich 

sicher sind. Ergänzt wird die Software von 

einem umfassenden Hardwaresortiment. 

Der Trend zu mehr Mobilität ist eine wei-

tere Entwicklung, die sich als Wunsch 

vieler Interessenten und Kunden ganz 

konkret bemerkbar macht. ISGUS geht mit 

ZEUS® X mobile genau in diese Richtung. 

Mit der ISGUS-App für Smartphones und 

Tablets ist es nicht nur möglich, Arbeits-

zeiten und Projekte, Aufträge etc., mobil zu 

erfassen, sondern auch Zeitkonten, Rest-

urlaub und andere Informationen abzuru-

fen.

Lassen Sie sich vom ISGUS-Team beraten – 

wir freuen uns auf Sie.

IBIX GmbH

IBIX bietet Ihnen Gesamtlösungen im Be-

reich Zeiterfassung, Zeitwirtschaft, Perso-

naleinsatzplanung und Zutrittskontrolle. 

Ob kleineres, mittelständisches oder gro-

ßes Unternehmen – wir haben die passen-

de Lösung.

IBIX as a Service

Für kleinere Unternehmen, Kanzleien, 

Arztpraxen oder Ingenieurbüros bieten wir 

Ihnen neu die gesamte Zeitwirtschaft als 

Service an: 

Wir betreiben in unserem Rechenzentrum 

in Stuttgart Ihr System und kümmern uns 

um Sicherung und Überwachung des lau-

fenden Betriebs. Wir definieren die Zeit-

modelle für Sie und nehmen alle anfal-

lenden Änderungen vor. So sparen Sie die 

Einarbeitung in ein Zeitwirtschaftssystem 

und können sich dadurch ganz auf Ihr 

Kerngeschäft konzentrieren.

Ihre Mitarbeiter können im Browser:

•  „virtuell“ ihre Zeit buchen

•  ihre Zeit auf Projekte „verteilen“

•  ihr Zeitkonto einsehen/drucken

•  Abwesenheitsanträge stellen

IBIX-Projektzeiterfassung

Mit dieser neu entwickelten Browserlösung 

können Sie sehr einfach Projektzeiten, auf-

trags-, filial- oder kostenstellenbezogene 

Zeiten erfassen. Gerne stellen wir Ihnen 

unsere Lösung live auf der Zukunft Perso-

nal vor. 

Wir freuen uns auf den persönlichen  

Kontakt mit Ihnen!

ó  F O K U S  >  Z u k u n f t  P e r s o n a l
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tisoware Gesell
schaft für  
Zeitwirtschaft mbH

Auf der Zukunft Personal 2018 Süd und 

Nord präsentiert tisoware Neuheiten zur 

Personaleinsatzplanung, Zeiterfassung, 

Reisekosten- und Kantinendatenmanage-

ment sowie Zutrittssicherung. 

Die HR- und Security-Anwendungen von 

tisoware wurden funktionell in vielen Be-

reichen erweitert und das Design weiter 

verbessert. Zudem gibt es eine Reihe neuer 

digitaler Auswertungen und Grafiken. 

Mit tisoware.WEB können Management 

und Mitarbeiter ortsunabhängig Auswer-

tungen abrufen. Die mobilen Lösungen 

runden das Leistungsangebot von tiso-

ware ab. 

Über 2.500 Kunden im In- und Ausland 

vertrauen auf die Expertise aus über 

30 Jahren.

VEDA GmbH

VEDA bietet seit 40 Jahren vernetzte HR-

Software und Services, die Unternehmen 

im Personalmanagement wirkungsvoll 

unterstützen. VEDA Software-Lösungen 

für Recruiting, Personalentwicklung und 

Weiterbildung oder für operative Themen 

wie Entgeltabrechnung und Zeiterfassung 

steigern die Wertschöpfung von HR in den 

Unternehmen.

Die VEDA Services Consulting, Training, 

Outsourcing und IT-Infrastruktur ergän-

zen das Produkt-Portfolio, damit Kunden 

passgenaue Lösungen für ihre Herausfor-

derungen im HR-Management erhalten.

Generieren Sie mehr Effizienz und Produk-

tivität in HR durch unsere Software. Wir 

verbinden leistungsfähige Technologien 

mit modernen Oberflächen wie z. B. bei 

dem operativen Thema Lohn und Gehalt. 

Die Zuverlässigkeit und Qualität von VEDA 

HR Entgelt sorgen für fehlerfreie Abrech-

nungen. Komfort, Automatismen und 

Übersichtlichkeit unserer modernen Ab-

rechnungssoftware sprechen für sich. 

Highlights sind:

• Einbindung aller Verfahren im elektro-

nischen Meldewesen

• Umsetzung aller gesetzlichen Bestim-

mungen, Tarifverträge und Betriebsver-

einbarungen

• Integrierte Personalkostenplanung

• Digitale Lohnabrechnung mit E-Payslip


