
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Welche Leistungen bieten Sie für ein Internes Kontrollsystem in der  
Entgeltabrechnung an? 

 1. Name des Software-Produkts: 
 

 2. Hersteller des Software-Produkts: 
 

 3. Betriebssysteme: 

 4. Anzahl Installationen: 
 

 5. Wie ist Ihre Softwarelösung konzipiert? 

    – Eigenes Modul 

    – Eine Integration in das Entgeltabrechnungsprogramm 

 6. Wir unterstützen die gesetzlichen Anforderungen von Corporate Governance,  
SOX, Basel II, BilMoG, KonTraG, AO, GoBS etc. 

 7. Wir haben ein Berechtigungskonzept, in dem Benutzer bzw. Benutzergruppen  einzeln 
für die Vorgänge (Erfassen/Ändern/Löschen) berechtigt werden können. 

 8. Es kann eine Übersicht abgerufen werden, aus der ersichtlich ist, welche  Berechtigung 
ein Benutzer hat bzw. Benutzergruppen haben. 

 9. Sämtliche Vorgänge (Erfassen/Ändern/Löschen) werden nach Nutzer, Datum,  Uhrzeit  
und Änderung protokolliert. 

10. In unserem System ist für die Vorgänge (Erfassen/Ändern/Löschen) das 
Vier-Augen-Prinzip möglich. 

11. Folgende Stammdaten werden generell geprüft: 

    – Mitarbeiterstamm 

    – Lohnartenstamm 

    – Krankenkassen 

    – Sonstige:  

12. Die Überprüfung der neu erfassten bzw. geänderten Stammdaten erfolgt  

    – je Datenfeld 

    – je Erfassungsmaske 

    – am Ende der Erfassung/Änderung 

    – durch einen Report 

13. Wir bieten eine Aufstellung aller zahlungsrelevanten Veränderungen zur Vorperiode. 

14. Wir bieten für folgende Prozesse Workflows zur Unterstützung an: 
 
 
 
 
 
 

15. Abrechnungslauf (Bruttoabrechnung)  
Folgende automatische Prüfungen erfolgen im Abrechnungslauf 
 

16. Monatsabschluss (Nettoabrechnung/Endlauf)  
Es ist nicht möglich, einen Monatsabschluss zu starten, wenn unbearbeitete  
Fehler vorhanden sind. 

Folgende automatische Prüfungen erfolgen im Zahlungslauf 
 
 

17. Folgende automatische Prüfungen erfolgen im Zahlungslauf 
 
 

18. Bemerkungen

Centric IT Solutions GmbH 
Herr Steven Wernike 
Kronprinzenstraße 30 
45128 Essen 
Tel.: 02 01/7 47 69-0 
Fax: 02 01/7 47 69-2 00 
E-Mail: steven.wernike@centric.eu 
www.centric.eu/de 
 
 

Software 
 

Centric Audit & Compliance Tools 
 

Centric IT Solutions GmbH 
 

neutral/SAP SAP HCM 

über 450 ca. 5.000.000 Abrechnungen/ 
Mitarbeiter pro Monat 
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Prüfung aller Stammdaten möglich 

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

 
 
 
 
 
 
 

Über 850 fertige und sofort einsetzbare 
 Prüfregeln werden ab Werk mitgeliefert 

(Steuer, KV, DEÜV, ELStAM). 

 
 

 

Vergleich/Abweichungen zum Vormonat; 
definierte Höchst- und Mindestwerte; 

Lohnartenrelationen 

Details auf Anfrage 
 
 

Keine Implementierungskosten, Einspielung 
erfolgt über Transporte, Tools sofort einsetzbar. 

IKS in der Entgeltabrechnung
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Beratungskompetenz in SAP ERP HCM

Produkte/Dienstleistungen: Implementierung/Customizing/Individual-
entwicklung/Hotline/Support
Im Einsatz seit: 1992 

Kurzbeschreibung:
Die CTH Consult TEAM Hamburg GmbH gründete sich am 8. Mai 
2007 durch einen Management-Buy-out neu. Zu diesem Zeitpunkt 
blickte das TEAM bereits auf eine mehr als 20-jährige Erfahrung in der 
SAP-gestützten Personalwirtschaft zurück. 
Die Schwerpunkte der Tätigkeit sind: • Durchführung von Prozess-
analysen • Erstellung und Umsetzung von Fach- und DV-Konzepten 
• Unterstützung bei Neueinführungen, Carve-in und Carve-outs • Un-
terstützung für den laufenden Produktivbetrieb • Unterstützung bei der 
Datenvernichtung und Berechtigungs-Redesign • Eigene Tools

Unsere Pläne für die Zukunft:
• Transformation der Anwendungen nach H4S4 
• Beratung der Hybrid-Anwendungen • Begleitung in die Cloud

Praxisbeispiel/Referenzkunden:
Die CTH stellt SAP-Kunden den reibungslosen Ablauf des Tagesge-
schäfts in der laufenden Betreuung sicher. Schwerpunkte sind die Per-
sonaladministration, Abrechnung und Zeitwirtschaft. Weitere Themen 
auf Anfrage.

CTH Consult TEAM Hamburg GmbH
Christoph-Probst-Weg 2
20251 Hamburg
Tel.: 0 40/22 63 60-0 • Fax: 0 40/22 63 60-2 60
E-Mail: info@cth.de
www.cth.de

Produkte/Dienstleistungen: IncaMail
Im Einsatz seit: 2012

Kurzbeschreibung:
IncaMail ist die elektronische Dienstleistung der Schweizerischen 
Post für den sicheren, nachweisbaren und verschlüsselten Versand 
von vertraulichen oder persönlichen Informationen. Mit dem Dienst 
können Gehaltsabrechnungen, Verträge und andere HR-Dokumente 
verschlüsselt aus einer Business-Software oder einem bestehenden 
Mail-Client versendet werden. Mit IncaMail mailen Kunden gemäß den 
geltenden Datenschutzgesetzen der EU / des EWR. 
Zahlreiche Unternehmen aus verschiedenen Branchen weltweit ver-
trauen auf die sichere und nachweisbare Kommunikation mit IncaMail. 
Zum Beispiel die Kärcher GmbH & Co. KG. Das Unternehmen erledigt 
damit den Versand von Gehaltsabrechnungen schneller, günstiger und 
sicherer.

Referenzkunden: 
Die Kärcher GmbH & Co. KG setzt auf IncaMail. Damit erledigt das Un-
ternehmen den Versand von Lohn- und Gehaltsabrechnungen schneller, 
günstiger und sicherer.

Post CH Kommunikation AG
Wankdorfallee 4
CH-3030 Bern
E-Mail: incamail.de@swisspost.com
www.post.ch/incamail-hr-de

Sichere digitale HR-Kommunikation 
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