110 SE RV'CE LOHN+GEHALT Ausgabe 3/22

Personalkostenplanung

D

KIDICARP
GIP GmbH

Produkt Service

Strahlenbergerstrale 112

63067 Offenbach

Tel:069/61997-130

E-Mail: gip@gipmbh.de

www kidicap.de

1. Name des Software-Produkts KIDICAP.Finanzen (Prognose)

teller des Software-Produkts GIP GmbH

3. Leistungsspektrum im Uberblick
- Ad-hoc-Analyse-Option

- Beriicksichtigung verschiedener Einflussfaktoren
(individuelle Eigenschaften jedes Mitarbeiters, Entgelterhdhungen etc.)

- Integrierte Schnittstelle zum Controlling
- Personalkostenhochrechnung auf Basis von Lohnabrechnungsdaten

- Genaue Abbildung von Lohnnebenkosten tiber Stammdaten bis Tarifvertrage

- Ermittlung von Personalkennzahlen

- Nachhaltige Planung durch Kalkulation von Kurzarbeitergeld,

Aufstockungsbetragen und Kosten der Sozialversicherung

4. Welche Genauigkeit hat die Personalkostenhochrechnung?
- (Cent-genau, gemaR der Lohnabrechnungs-Situation
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n Entgeltbestandteile werden
in die Simulation/Berechnung einbezogen?
- Weihnachtsgeld

- Veranderung der Lohngruppen/Stufen (Tarifgruppenwechsel im Voraus etc.))

8. Jeder Simulationsstand wird mit spaterer Weiterrechnungsmaglichkeit
riickgespeichert.
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13. Bei der Riickrechnung werden Steuerklassenanderungen beriicksichtigt.

14. Bemerkungen lineare Anpassung (Gehalt, Tarife....)

gesetzliche Anderungen (BNG, RV,
KV,2v..)
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