
Personalkostenplanung
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.   Name des Software-Produkts 
 
 2.   Hersteller des Software-Produkts 
 
 3.   Leistungsspektrum im Überblick 
         – Ad-hoc-Analyse-Option  
         – Vorgefertigte Standardberichte (Soll-Ist-Vergleiche etc.)  
         – Was-Wäre-Wenn/Soll-Ist-Szenarien, Simulationen 
         – Planung verschiedener Szenarien und Versionen über beliebige Zeithorizonte 
         – Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren  

(individuelle Eigenschaften jedes Mitarbeiters, Entgelterhöhungen etc.) 
         – Integrierte Schnittstelle zum Controlling  
         – Personalkostenhochrechnung auf Basis von Lohnabrechnungsdaten  
         – Genaue Abbildung von Lohnnebenkosten über Stammdaten bis Tarifverträge 
         – Ermittlung von Personalkennzahlen  
         – Nachhaltige Planung durch Kalkulation von Kurzarbeitergeld,  

Aufstockungsbeträgen und Kosten der Sozialversicherung 
 4.  Welche Genauigkeit hat die Personalkostenhochrechnung? 
         – Cent-genau, gemäß der Lohnabrechnungs-Situation 
         – Überschlagswerte für eine grobe Hochrechnung 
 5.   Welche Datenbasis hat die Personalkostenhochrechnung? 
         – Lohnkonten 
         – Lohnarten 
         – Personalstämme 
         – Fremddaten anderer Systeme 
 6.  Welche der folgenden möglichen Entgeltbestandteile werden  

in die Simulation/Berechnung einbezogen? 
         – Weihnachtsgeld 
         – Mehrstunden 
         – Einmalzahlungen 
         – Nettobezug 
         – ATZ (Aufstockungen) 
         – Veränderung der Lohngruppen/Stufen (Tarifgruppenwechsel im Voraus etc.)) 
         – Veränderung von Stunden je Mitarbeiter 
         – Veränderungen der Abteilungen 
 7.   Die Simulation der Hochrechnung basiert auf 
         – monatlichen Zahlen 
         – Quartalszahlen 
         – jährlichen Zahlen 
 8.  Jeder Simulationsstand wird mit späterer Weiterrechnungsmöglichkeit  

rückgespeichert. 
 9.  Bei Datenimport/-export bieten wir ein geschlossenes System. 
10.    Lohnkonten können aus anderen Lohnsystemen eingelesen werden. 
         Welche?  
11.     Zusätzlich können Exceldaten eingelesen werden. 
12.    Bei der Hochrechnung werden Rückrechnungen berücksichtigt. 
13.    Bei der Rückrechnung werden Steuerklassenänderungen berücksichtigt. 
14.    Bemerkungen
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lineare Anpassung (Gehalt, Tarife …), 
gesetzliche Änderungen (BNG, RV,  

KV, ZV …)
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