
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name/Hersteller des Software-Produkts 
 
 

Anzahl Kunden 
Anzahl Nutzer 
Im Einsatz seit 
1. Ansiedlung im Softwarepaket  

– Integrierte Lösung ausschließlich für den öffentlichen Dienst 
– Integrierte Lösung im Standardsoftwaresystem  

(im Standard enthalten, keine zusätzlichen Lizenzkosten) 
– Separates Programmmodul (nicht im Standard enthalten) 

2. Welche Tarifverträge werden unterstützt? 
– TVöD (Bund/VkA) 

– TVöD SuE Sozial- und Erziehungsdienst 
– TVöD-E Entsorgung 
– TVöD-B Pflege- und Betreuungseinrichtungen 
– TVöD-F Flughäfen 
– TVöD-K Krankenhäuser 
– TVöD-V Verwaltung 
– TVöD-S Sparkassen 
– TVAöD (TVöD für Auszubildende) 

– Kommunale Tarifverträge  
– TV-N Nahverkehr  
– TV-V Versorgungsbetriebe  

– TV-Länder 
– TV-L gem. Tarifgemeinschaft deutscher Länder  
– TV-H (Land Hessen) 
– TV-L Berlin  

– Beamtenbesoldung inkl. Versorgungsbezüge 
– TV Ärzte 
– Haustarifverträge 
– Sonstige Tarifverträge 
 
 

3. Zusatzversorgungskassen 
– ZVK (kommunale Zusatzversorgungskassen) 

Welche? 
 
– VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder) 

– Ost 
– West 
– Weitere Versorgungskassen? 

 
 

4. Bundeskindergeld 
– Berechnung des Kindergeldes 
– Auszahlung des Kindergeldes 
– Überwachung des Kindergeldes 

5. Unterstützungstools 
– Vorweg-/Voraus-/Vergleichsberechnungen für verschiedene  

Fallgestaltungen innerhalb eines TV 
– Leistungsorientierte Bezahlung 
– Automatisierte Berechnung von Beamtenbeihilfen  
– Sonstige 

6. Bemerkungen 

Sage GmbH 
Franklinstraße 61–63 
60486 Frankfurt am Main 
Tel.: 0 69/5 00 07-0 
Fax: 0 69/5 00 07-1 10 
E-Mail: info@sage.de 
www.sage.de 
 
 
 

Sage HR Suite/ 
Sage GmbH 
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weitere individuelle Tarifverträge  
(AVR Caritas, AVR Diakonie etc.) ebenfalls 

hinterlegbar 
 

4 
alle Zusatzversorgungskassen individuell 

hinterlegbar 
 

4 
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weitere Versorgungskassen  
(z.B. kommunal oder kirchlich)  

individuell hinterlegbar 
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Modulare, skalierbare Komplettlösung  
für Anwender, die ihr HR-System nach 

 persönlichem Bedarf entsprechend dem 
„Mitarbeiter-Lebenszyklus“ konfigurieren 

wollen.

GIP GmbH 
Produkt Service 
Strahlenbergerstraße 12 
63067 Offenbach 
Tel.: 0 69/6 19 97-1 30 
E-Mail: gip@gipmbh.de 
www.kidicap.de 
 
 
 

KIDICAP/ 
GIP GmbH 

 
über 25.000 
auf Anfrage 
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TVöD-Bund, TVöD-VKA, AVR Caritas,  
AVR Diakonie,  

weitere Tarifverträge individuell anlegbar 
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Personalkostenplanung, Prognose, Statistik 
Mit dem KIDICAP.Musterhaus und  
dem KIDICAP.Tarif-Designer lassen  
sich alle Tarife individuell abbilden.

DATEV eG 
Paumgartnerstraße 6–14 
90429 Nürnberg 
Tel.: 08 00/3 28 38 26 
E-Mail:  
unternehmensanfragen@datev.de 
www.datev.de/lohnabrechnung 
 
 
 

LODAS/ 
DATEV eG 

 
auf Anfrage 
auf Anfrage 
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AVR Caritas, AVR Diakonie, DRK-RTV und 

individuell anlegbar 
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Personalstandstatistik, Abrechn. VBLU 
Möglichkeit zur Erstellung individueller 
 Statistiken durch Modul Daten-Analyse-

System, Brutto-/Netto-Abrechnung  
(Entgeltbescheinigung) auch online (über 

DATEV Arbeitnehmer online)

Personalwesen – öD



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name/Hersteller des Software-Produkts 
 
 

Anzahl Kunden 
Anzahl Nutzer 
Im Einsatz seit 
1. Ansiedlung im Softwarepaket  

– Integrierte Lösung ausschließlich für den öffentlichen Dienst 
– Integrierte Lösung im Standardsoftwaresystem  

(im Standard enthalten, keine zusätzlichen Lizenzkosten) 
– Separates Programmmodul (nicht im Standard enthalten) 

2. Welche Tarifverträge werden unterstützt? 
– TVöD (Bund/VkA) 

– TVöD SuE Sozial- und Erziehungsdienst 
– TVöD-E Entsorgung 
– TVöD-B Pflege- und Betreuungseinrichtungen 
– TVöD-F Flughäfen 
– TVöD-K Krankenhäuser 
– TVöD-V Verwaltung 
– TVöD-S Sparkassen 
– TVAöD (TVöD für Auszubildende) 

– Kommunale Tarifverträge  
– TV-N Nahverkehr  
– TV-V Versorgungsbetriebe  

– TV-Länder 
– TV-L gem. Tarifgemeinschaft deutscher Länder  
– TV-H (Land Hessen) 
– TV-L Berlin  

– Beamtenbesoldung inkl. Versorgungsbezüge 
– TV Ärzte 
– Haustarifverträge 
– Sonstige Tarifverträge 
 
 

3. Zusatzversorgungskassen 
– ZVK (kommunale Zusatzversorgungskassen) 

Welche? 
 
– VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder) 

– Ost 
– West 
– Weitere Versorgungskassen? 

 
 

4. Bundeskindergeld 
– Berechnung des Kindergeldes 
– Auszahlung des Kindergeldes 
– Überwachung des Kindergeldes 

5. Unterstützungstools 
– Vorweg-/Voraus-/Vergleichsberechnungen für verschiedene  

Fallgestaltungen innerhalb eines TV 
– Leistungsorientierte Bezahlung 
– Automatisierte Berechnung von Beamtenbeihilfen  
– Sonstige 

6. Bemerkungen 

Vocus Computer- und Software- 
systeme GmbH 
Wiesenstraße 14 
08258 Markneukirchen 
Tel.: 03 74 22/5 54-0 
Fax: 03 74 22/5 54-30 
E-Mail: info@vocus.de 
www.vocus.de 
 
 

Vocus Lohn und Gehalt 
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Personalkostenplanung 
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