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aconso AG
Frau Claudia Klimas
Theresienhöhe 28
80339 München
Tel.: 0 89/51 61 86-0
Fax: 0 89/51 61 86-29
E-Mail: kontakt@aconso.com
www.aconso.com

Agenda Informationssysteme 
GmbH & Co. KG
Herr Josef Hofstetter
Oberaustraße 14
83026 Rosenheim
Tel.: 0 80 31/25 61-4 41
E-Mail: sales@agenda-software.de
www.agenda-software.de

ATOSS Software AG
Frau Elke Jäger
Am Moosfeld 3
81829 München
Tel.: 0 89/4 27 71-0
E-Mail: internet@atoss.com
www.atoss.com

Bremer Rechenzentrum GmbH
Herr Armin Rautenhaus
Universitätsallee 5
28359 Bremen
Tel.: 04 21/2 01 52-13
Fax: 04 21/2 01 52-22
E-Mail: armin.rautenhaus@brz.ag
www.brz.ag

concludis GmbH
Frau Svenja Weierich
Frankfurter Straße 561
51145 Köln
Tel.: 0 22 03/89 85 60
E-Mail: svenja.weierich@concludis.de
www.concludis.com

Mit Agenda verwalten Sie Mitarbeiter nicht als Ein-
zelteile, sondern leisten ganze HR-Arbeit. Damit Sie
alle Informationen im Blick haben, sind die Perso-
nalabrechnung und das -management eng ver-
zahnt. Zudem erleichtern Ihnen digitale Personal -
akten und die Cloud-Anwendung Personal-Portal
(MSS-/ESS-Funktion) die Planung und Abstim-
mung mit Führungskräften.

HR-Prozesse im Unternehmen managen und ver-
einfachen: Das ist das Credo der aconso AG. Ob in
SAP, SuccessFactors oder in anderen HCM-Syste-
men: Dem Kunden steht ein Rundum-Service aus
einer Hand vom Papierhandling über das Scanning
und den digitalen Prozess bis hin zur Archivierung
in der Digitalen Personalakte zur Verfügung. 

• Personaleinsatzplanung/-bedarfsermittlung
• Zeiterfassung/Zeitwirtschaft
• Arbeitszeitmanagement
• Arbeitszeitmodellgestaltung
• Schichtplanoptimierung
• Langfristige Kapazitätsplanung
• ESS und MSS • Mobiles Workforce Management
• Prozess- und Potenzialanalysen

PAISY-Entgeltabrechnung im Teil-/Full-Service mit
dem Personalmanagement-System BRZ-HR
auf Basis Web-/SQL via Internet:
• PAISY im Teil-/Full-Service • Digitale Personalakte
• Personalmanagement • Melde-/Bescheinigungs-
wesen • Personalkosten-Controlling • Bewerber-/
Skill-Management • Budgetierung • (Rück-)Melde-
Dialog • MA-Portal, Mobile-App

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.24

Ansprechpartner:
Herr Josef Hofstetter

mehr auf Seite 35

Halle: 3.2
Stand-Nr.: C.06

Ansprechpartner:
Herr Christoph Förster

mehr auf Seite 35

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.10

Ansprechpartner:
Frau Elke Jäger

mehr auf Seite 35

Halle: 3.2
Stand-Nr.: B.16

Ansprechpartner:
Frau Kerstin Witt,
Herr Stephan Flörke

mehr auf Seite 36

Halle: 3.2
Stand-Nr.: B.02

Ansprechpartner:
Herr Marc Emde

mehr auf Seite 36

E-Recruiting – vom Genehmigungsprozess über 
die Anlage von Ausschreibungen, die Annahme von
Bewerbungen (CV-Parsing), der anschließenden
weiteren Bearbeitung der Bewerber in den Fachab-
teilungen sowie die Kommunikation mit Bewerbern.
concludis ist besonders geeignet für komplex auf-
gebaute Unternehmen – wie z.B. Handel, Kliniken
oder Produktionsunternehmen.

Highlights zur Zukunft Personal

Wir sind Aussteller auf Europas größter Fachmesse 
für Personalmanagement. Besuchen Sie uns!
19.–21. September 2017 l koelnmesse

www.brz.ag
www.atoss.com
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CSS AG
Herr André Reichenthaler
Friedrich-Dietz-Straße 1
36093 Künzell
Tel.: 06 61/93 92-0
Fax: 06 61/93 92-3 25
E-Mail: info@css.de
www.css.de

DATEV eG
Paumgartnerstraße 6–14
90429 Nürnberg
Tel.: 08 00/3 28 38 26
E-Mail: unternehmensanfragen@datev.de
www.datev.de/personal

European Bank for Financial 
Services GmbH
Frau Adelheid Lanz
Bahnhofstraße 20
85609 Aschheim
Tel.: 0 89/45 46 04 43
E-Mail: pensions@ebase.com
www.ebase.com/unternehmen

Entgelt und Rente AG
Herr Peter Gatzen
Solinger Straße 22
40764 Langenfeld
Tel.: 0 21 73/9 37 78-33
E-Mail: peter.gatzen@er-ag.de
www.er.ag-de

GEDAT GmbH
Herr Dieter Fidorra
Lahnstraße 14
35091 Cölbe
Tel.: 0 64 21/94 45-0
Fax: 0 64 21/94 45-49
E-Mail: info@gedat.de
www.gedat.de

GFOS mbH
Herr Heiko Egner
Am Lichtbogen 9
45141 Essen
Tel.: 02 01/61 30 00
Fax: 02 01/61 93 17
E-Mail: info@gfos.com
www.gfos.com

HANSALOG GmbH & Co. KG
Frau Gabriele Liedtke
Am Lordsee 1
49577 Ankum
Tel.: 0 54 62/7 65-0
Fax: 0 54 62/7 65-4 43
E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de

• Benefits für Mitarbeiter 
• Einfache + kostengünstige Administration

 betrieblicher Versorgungslösungen
• Zeitwertkontenmodelle
• betriebliche Altersversorgung (bAV)
• Versorgungen für geschäftsführende

 Gesellschafter (GGF)
• VL-Lösungen und Mitarbeiterdepots

Digitalisierung der gesamten Personalverwaltung:
• Entgelt-, Renten- und Reisekostenabrechnung
• Zeit- & Urlaubsverwaltung • bAV-Verwaltung 
• Mitarbeiterportale • digitale Personalakte 
• Stellenplan/ Personalkostenhochrechnung 
• Personalbeschaffung/-entwicklung 
• Personaleinsatzplanung • versicherungs -
mathematische Dienstleistungen • Outsourcing

• ERP-Software für Personaldienstleister
• Durchgängige Bruttolohnabrechnung
• CRM
• Arbeitssicherheit
• Disposition
• Dokumentenmanagement
• IT-Beratung und Konzeption
• Projektmanagement

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.01 und A.02

Ansprechpartner:
Frau Adelheid Lanz

mehr auf Seite 37

Halle: 3.2
Stand-Nr.: C.34

Ansprechpartner:
Herr Peter Gatzen

mehr auf Seite 37

Halle: 3.1
Stand-Nr.: H.31

Ansprechpartner:
Herr Dieter Fidorra

mehr auf Seite 38

• Workforce Management
• Personaleinsatzplanung, Personalbedarfsplanung
• Zeiterfassung, Projektzeiterfassung
• Employee Self Service/Workflow
• Zutrittskontrolle
• ASP | Hosting
• modularer Aufbau, systemunabhängig
• MES | BDE | MDE

Halle: 3.2
Stand-Nr.: C.16

Ansprechpartner:
Frau Christina Simon

mehr auf Seite 38

Entgeltabrechnung für alle Branchen und Tarife,
Personalmanagement, Reisekostenabrechnung,
Zeitwirtschaft. Lizenz und Outsourcing – verschie-
dene Servicelevel. (Online) Bewerberverwaltung,
 digitale Personalakte, Stellenverwaltung, Personal-
entwicklung, Seminarverwaltung, Organigramme,
Mitarbeiterportal, Mitarbeiterbefragung u.v.m. 
Niederlassungen in ganz Deutschland.

Halle: 3.2
Stand-Nr.: E.09

mehr auf Seite 38
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eGECKO Business Software für branchenüber -
greifendes Personalwesen mit Lohn & Gehalt,
 Personalmanagement, ESS, Urlaubsverwaltung,
Bewerbermanagement, Personalkostenplanung
sowie PZE und Reisemanagement. Das Personal-
wesen ist zudem Teil der 100% integrierten
 eGECKO Komplettlösung mit Rechnungswesen,
Controlling sowie CRM. 

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.06

Ansprechpartner:
Herr André Reichenthaler

mehr auf Seite 36

Die DATEV eG zeigt auf der Zukunft Personal ihre
gesamte Produktpalette für die Personalwirtschaft.
Die Angebote reichen vom Erfassungssystem bis zu
Lohn-Komplettlösungen, die unabhängig von
Betriebsgröße und Branche eingesetzt werden kön-
nen. Lösungen für das Personalmanagement und
die Reisekostenabrechnung runden das Angebot ab.

Halle: 3.2
Stand-Nr.: B.25

mehr auf Seite 37

www.hansalog.de
www.gfos.com
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ISGUS GmbH
Herr Klaus Wössner
Oberdorfstraße 18–22
78054 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0 77 20/3 93-0
Fax: 0 77 20/3 93-184
www.isgus.de

LANDWEHR Computer und Software GmbH
Herr Christian Linkert
von-Humboldt-Straße 2
49835 Wietmarschen-Lohne
Tel.: 0 59 08/9 38-1 00
Fax: 0 59 08/9 38-1 01
E-Mail: vertrieb@landwehr-software.de
www.landwehr-winlog.de

RZV GmbH
Herr Mike Dickmann
Grundschötteler Straße 21
58300 Wetter (Ruhr)
Tel.: 0 23 35/6 38-0
Fax: 0 23 35/6 38-7 77
E-Mail: info@rzv.de
www.rzv.de

SD Worx GmbH
Frau Anna Korpal
Im Gefierth 13c
63303 Dreieich
Tel.: 0 61 03/38 07-0
Fax: 0 61 03/38 07-1 24
E-Mail: info_de@sdworx.com
www.sdworx.de

tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH
Herr Rainer K. Füess
Ludwig-Erhard-Straße 52
72760 Reutlingen
Tel.: 0 71 21/96 65-0, Fax: -10
E-Mail: info@tisoware.com
www.tisoware.com

VEDA GmbH
Herr Stefan Witwicki
Carl-Zeiss-Straße 14
52477 Alsdorf
Tel.: 0 24 04/55 07-0
E-Mail: fragenkostetnix@veda.net
www.veda.net

• Lohn- und Gehaltsabrechnung mit KIDICAP P5
• Personalmanagement
• Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung
• Archivierung • Arbeits-, Tarif-, Sozialrecht
Mit über vier Mio. abgerechneten Personalfällen pro
Jahr ist die RZV GmbH einer der Marktführer im
Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung im
öffentlichen Bereich.

Unsere Services: • Lohn- und Gehaltsabrechnung 
• HR Adminis tration • Reisekostanabrechnung 
• Digitale  Personalakte/Dokumentmanagement 
• Recruiting/Talent Management • Benefit Manage-
ment • Zeitwirtschaft 
Unsere HR-Software: Public Sector: fidelis.Personal/
HCM, P&I LOGA3®; Privat Sector: ACCURAT HCM
SAP®/SuccessFactors®

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.16

Ansprechpartner:
Herr Mike Dickmann

mehr auf Seite 39

Halle: 3.2
Stand-Nr.: C.20

Ansprechpartner:
Frau Anna Korpal

mehr auf Seite 40
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Unter dem Motto „Mehr als HR, Security und
MES!“ zählt tisoware zu den führenden Lösungs -
anbietern in Deutschland und bietet innovative und
modulare Lösungen für Personaleinsatzplanung,
Personalzeit- und Betriebsdatenerfassung, Zutritts-
sicherung mit Videoüberwachung, Reisekosten
sowie Kantinenmanagement und mobile HR- und
Security-Lösungen.

Halle: 3.2
Stand-Nr.: E.13

Ansprechpartner:
Herr Rainer K. Füess

mehr auf Seite 40

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.04

Ansprechpartner:
Herr Stefan Witwicki

mehr auf Seite 40

VEDA bietet passgenaue Lösungen für das
 Personalmanagement und die Personalentwicklung
über sämtliche Branchen hinweg. 
Über 900 Unternehmen von Mittelstand bis Groß-
konzern setzen VEDA Software ein. 
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ISGUS bietet modernste Lösungen für webbasierte
Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, Betriebs-/Maschi-
nendatenerfassung, MES, Personaleinsatzplanung
und Dienstplangestaltung – jetzt auch als Software
as a Service. Das umfassende Angebot von ISGUS-
Terminals, Zutrittslesern und Zutrittskontrollzentra-
len rundet das Portfolio ab.

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.19

Ansprechpartner:
Frau Stefanie Wagner

mehr auf Seite 39

Das Unternehmen LANDWEHR ist Spezialist für die
Erstellung professioneller Softwarelösungen. Spe-
ziell für den Bereich der Lohn- und Gehaltsabrech-
nung bietet das Unternehmen mit LANDWEHR 
WinLOG eine Software an, mit der Unternehmen
ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung rationell und
sicher erstellen können. Weit über 2.000 Kunden
vertrauen auf LANDWEHR!

Halle: 3.1
Stand-Nr.: K.32

Ansprechpartner:
Herr Christian Linkert

mehr auf Seite 39

Wir sind Aussteller auf Europas größter Fachmesse 
für Personalmanagement. Besuchen Sie uns!
19.–21. September 2017 l koelnmesse

www.tisoware.com
www.rzv.de
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ISGUS GmbH
Herr Klaus Wössner
Oberdorfstraße 18–22
78054 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0 77 20/3 93-0
Fax: 0 77 20/3 93-184
E-Mail: ???
www.isgus.de

LANDWEHR Computer und Software GmbH
Herr Christian Linkert
von-Humboldt-Straße 2
49835 Wietmarschen-Lohne
Tel.: 0 59 08/9 38-1 00
Fax: 0 59 08/9 38-1 01
E-Mail: vertrieb@landwehr-software.de
www.landwehr-winlog.de

RZV GmbH
Herr Mike Dickmann
Grundschötteler Straße 21
58300 Wetter (Ruhr)
Tel.: 0 23 35/6 38-0
Fax: 0 23 35/6 38-7 77
E-Mail: info@rzv.de
www.rzv.de

SD Worx GmbH
Frau Anna Korpal
Im Gefierth 13c
63303 Dreieich
Tel.: 0 61 03/38 07-0
Fax: 0 61 03/38 07-1 24
E-Mail: info_de@sdworx.com
www.sdworx.de

tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH
Herr Rainer K. Füess
Ludwig-Erhard-Straße 52
72760 Reutlingen
Tel.: 0 71 21/96 65-0, Fax: -10
E-Mail: info@tisoware.com
www.tisoware.com

VEDA GmbH
Herr Stefan Witwicki
Carl-Zeiss-Straße 14
52477 Alsdorf
Tel.: 0 24 04/55 07-0
E-Mail: fragenkostetnix@veda.net
www.veda.net

• Lohn- und Gehaltsabrechnung mit KIDICAP P5
• Personalmanagement
• Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung
• Archivierung • Arbeits-, Tarif-, Sozialrecht
Mit über vier Mio. abgerechneten Personalfällen pro
Jahr ist die RZV GmbH einer der Marktführer im
Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung im
öffentlichen Bereich.

Unsere Services: • Lohn- und Gehaltsabrechnung 
• HR Adminis tration • Reisekostanabrechnung 
• Digitale  Personalakte/Dokumentmanagement 
• Recruiting/Talent Management • Benefit Manage-
ment • Zeitwirtschaft 
Unsere HR-Software: Public Sector: fidelis.Personal/
HCM, P&I LOGA3®; Privat Sector: ACCURAT HCM
SAP®/SuccessFactors®

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.16

Ansprechpartner:
Herr Mike Dickmann

mehr auf Seite 39

Halle: 3.2
Stand-Nr.: C.20

Ansprechpartner:
Frau Anna Korpal

mehr auf Seite 40
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Unter dem Motto „Mehr als HR, Security und
MES!“ zählt tisoware zu den führenden Lösungs -
anbietern in Deutschland und bietet innovative und
modulare Lösungen für Personaleinsatzplanung,
Personalzeit- und Betriebsdatenerfassung, Zutritts-
sicherung mit Videoüberwachung, Reisekosten
sowie Kantinenmanagement und mobile HR- und
Security-Lösungen.

Halle: 3.2
Stand-Nr.: E.13

Ansprechpartner:
Herr Sebastian Vornweg

mehr auf Seite 40

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.04

Ansprechpartner:
Herr Stefan Witwicki

mehr auf Seite 40

VEDA bietet passgenaue Lösungen für das
 Personalmanagement und die Personalentwicklung
über sämtliche Branchen hinweg. 
Über 900 Unternehmen von Mittelstand bis Groß-
konzern setzen VEDA Software ein. 
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ISGUS bietet modernste Lösungen für webbasierte
Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, Betriebs-/Maschi-
nendatenerfassung, MES, Personaleinsatzplanung
und Dienstplangestaltung – jetzt auch als Software
as a Service. Das umfassende Angebot von ISGUS-
Terminals, Zutrittslesern und Zutrittskontrollzentra-
len rundet das Portfolio ab.

Halle: 3.2
Stand-Nr.: A.19

Ansprechpartner:
Frau Stefanie Wagner

mehr auf Seite 39

Das Unternehmen LANDWEHR ist Spezialist für die
Erstellung professioneller Softwarelösungen. Spe-
ziell für den Bereich der Lohn- und Gehaltsabrech-
nung bietet das Unternehmen mit LANDWEHR 
WinLOG eine Software an, mit der Unternehmen
ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung rationell und
sicher erstellen können. Weit über 2.000 Kunden
vertrauen auf LANDWEHR!

Halle: 3.1
Stand-Nr.: K.32

Ansprechpartner:
Herr Christian Linkert

mehr auf Seite 39

Wir sind Aussteller auf Europas größter Fachmesse 
für Personalmanagement. Besuchen Sie uns!
19.–21. September 2017 l koelnmesse
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Agenda  
GmbH & Co. KG 

Administrationsaufwand reduzieren. 

Personalentwicklung forcieren.

Mit Agenda erledigen Sie alle administra-

tiven Aufgaben in einem einzigen HR-Sys-

tem: Die Basis für professionelle Prozesse 

liefert Ihnen die Lohn- und Gehaltsabrech-

nung. Dank gemeinsamer Datenbank mit 

dem Personalmanagement müssen Sie 

keine Daten doppelt erfassen. So gewin-

nen Sie schnell den Überblick über alle 

personellen sowie strukturellen Details 

und haben mehr Zeit für Ihre zukunfts-

orientierte Personalplanung.

Systematik und Transparenz.  

Plus MSS-/ESS-Funktion.

Alle Informationen zu Mitarbeitern ver-

walten Sie mit Agenda in zentralen Profi-

len. Und dank digitaler Akten vermeiden 

Sie unsichere Aufbewahrungsorte sowie 

Duplikate. 

Über das Personal-Portal greifen Ihre Füh-

rungskräfte auf Informationen aus Agen-

da Personalmanagement sowie auf ein-

zelne Personalakten zu. Mitarbeiter finden 

jederzeit Kontaktdaten, Aufgaben sowie 

Vertretungsregelungen ihrer Kollegen. 

Mehr als 17.000 Kunden setzen  

bereits auf Agenda und den zertifizierten 

Service.

Welche Systemlösung zu Ihrem Unter-

nehmen passt, erfahren Sie an unserem 

Messe stand oder auf: agenda-personal.de.

ATOSS  
Software AG

Workforce Management mit Zukunft

ATOSS präsentiert professionelles Work-

force Management auf Basis modernster 

Technologie. Ob in der Cloud oder On Pre-

mise, ATOSS hat für jedes Anwendungs-

szenario, jede Branche und jede Unterneh-

mensgröße die richtige Lösung – von der 

klassischen Zeitwirtschaft über mobile 

Apps und Self Services bis hin zur detail-

lierten Personalbedarfsermittlung, an-

spruchsvollen Einsatzplanung und strate-

gischen Kapazitäts- und Bedarfsplanung.

Die modularen ATOSS-Produktsuiten 

schaffen Transparenz, Effizienz und den 

nötigen Spielraum für eine zukunftsfähige 

Arbeitszeitgestaltung. Zur Produktfamilie 

gehören die Enterprise-Lösung ATOSS Staff 

Efficiency Suite, Branchenlösungen für 

Call Center, Gesundheitswesen, Handel, 

Logistik und Produktion sowie ATOSS Time 

Control, die Software Suite für klassische 

Anforderungen rund um Zeitwirtschaft 

und Einsatzplanung. Den Markt für Start-

ups und Kleinbetriebe adressiert ATOSS 

mit der Weblösung Crewmeister, die ein-

fach, schnell und preiswert für Transpa-

renz rund um Arbeits- und Urlaubszeiten 

sorgt. ATOSS Cloud Solution stellt die ge-

samte Welt des ATOSS Workforce Ma-

nagements in hochsicheren, deutschen 

Rechenzentren zur Verfügung. Das Port-

folio wird ergänzt durch Consulting inkl. 

Prozess- und Potenzialanalysen für einen 

kosten-, service- und mitarbeiterorientier-

ten Personaleinsatz.

www.atoss.com

aconso AG 

2018 geht die aconso mit ihrer neuen 

HR-Cloud-Plattform neue Wege

Durch die Digitalisierung entwickelt sich 

HR vom Prozessausführer zum Prozess-

designer. Zukünftig müssen schnelle Pro-

zesse daher auch ohne HR-Administration 

möglich sein. Zudem ist im New-Work-

Zeitalter mobiles und abteilungsüber-

greifendes Arbeiten unabdingbar. Die 

aconso geht daher neue Wege und bringt 

mit ihrer neuen HR-Cloud-Plattform eine 

neue Generation von HR-Services auf den 

Markt, die auch die Bedürfnisse der neu-

en User-Gruppen Management und Mit-

arbeiter berücksichtigt und – nach dem 

Leitsatz „Mobile first“ – ortsunabhängig 

verfügbar ist. Dazu vereint die neue HR-

Cloud-Plattform alle Lösungen der aconso 

zentral unter einer neuen intuitiven Be-

nutzeroberfläche – Betriebssystem- und 

Endgeräte-unabhängig. 

Vortrag Zeugniserstellung der Zukunft: 

Brauchen wir dazu eine Personalabtei-

lung?

Thomas Juli, Managing Consultant bei 

der ROC Deutschland, und Ulrich Jänicke, 

Gründer und CEO der aconso AG, stellen 

sich die Frage, ob wir in Zeiten von künst-

licher Intelligenz noch eine Personalabtei-

lung brauchen, um ein Arbeitszeugnis zu 

erstellen. Am Beispiel „Zeugniserstellung 

in 15 Sekunden“ werden die Konsequen-

zen, Chancen und Risiken intelligenter 

Software im Human Ressource Manage-

ment dargestellt und diskutiert. 

Wann? Am Mittwoch, dem 20.9.2017, von 

10.15 bis 11.00 Uhr 

Wo? Forum 8 | Solution Stage Software, 

Halle 3.2

Texte Highlights Zukunft Personal.indd   35 09.08.17   14:28
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BRZ GmbH

Das Bremer Rechenzentrum ist seit über 

40 Jahren professioneller Partner für IT-

Lösungen und Services rund um die Lohn- 

und Gehaltsabrechnung mit PAISY sowie 

für das Personalmanagement.

Mit unserem WEB-/SQL-basierten Perso-

nalmanagement-System BRZ-HR erstellen 

wir PAISY-Entgeltabrechnungen im Teil-/

Full-Service für über 1.000 Kunden bun-

desweit.

Unser Anspruch ist es, die komplexen HR-

Prozesse unserer Kunden möglichst ein-

fach und effizient zu gestalten.

Das BRZ-Leistungsspektrum umfasst:

• PAISY im Teil- oder Full-Service

• Digitale Personalakte

• Personalmanagement

• Melde-/Bescheinigungswesen

• Personalkosten-Controlling

• Bewerber-/Skill-Management

• Budgetierung

• Organigramme, Zeugnisse

• (Rück-)Melde-Dialog

• Mitarbeiter-Portal

• Mobile-App

CSS AG

Die CSS AG entwickelt seit 1984 branchen-

übergreifend einsetzbare Business Software 

für den anspruchsvollen Mittelstand – auch 

für den internationalen Unternehmensein-

satz. Die Softwarelösung eGECKO bietet als 

einzige Mittelstandslösung die komplette 

Integration von Rechnungswesen, Control-

ling, Personalwesen und CRM mit moderner 

Javatechnologie. 

Mit über 1.600 Kunden, darunter Organisa-

tionen, öffentliche Einrichtungen, mittel-

ständische Unternehmen und internatio-

nale Konzerne, gehört CSS zu den großen 

Herstellern betriebswirtschaftlicher Soft-

ware in Deutschland. Neben dem Haupt-

sitz in Künzell bei Fulda ist die CSS-Gruppe 

deutschlandweit mit über 160 Mitarbeitern 

und Standorten in Berlin, Dresden, Düssel-

dorf, Hamburg, Lampertheim, München, 

Villingen-Schwenningen, und Wilhelmsha-

ven vertreten. 

eGECKO Personalwesen ist mehrman-

dantenfähig, größen- und branchenun-

abhängig sowie in frei definierbaren Kon-

zernstrukturen einsetzbar. Die eGECKO 

Produkte sind als integrierte Komplettlö-

sung wie auch als Stand-Alone-Lösungen 

einsetzbar. Nutzen Sie dabei eGECKO als In-

house-Installation oder als eGECKO Mana-

ged Services in der Cloud – selbstverständ-

lich auch als kombinierte Hybrid-Lösung. 

eGECKO im Web und in der App unterstützt 

Ihre Mobilität im Alltag! 

Überlassen Sie uns die zeitraubenden 

 Routineaufgaben: Lohnabrechnungsservice, 

Jahreswechselservice und Bescheinigungs-

wesen.

concludis GmbH

HR-Software 
aus der Medienstadt Köln
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concludis hat im Zuge des ICR E-Recruiting 

Software Reports 2015 die höchsten Zu-

friedenheitswerte erhalten. Der Software 

wurde das Testsiegel „Sieger in der Kate-

gorie Kundenzufriedenheit“ verliehen. Wir 

haben es uns zum Ziel gesetzt, concludis 

kontinuierlich besser zu machen. Neben 

einem immerwährenden Feinschliff der 

bestehenden Funktionalitäten haben wir 

uns in diesem Jahr zwei große Themen auf 

die Fahne geschrieben. Zum einen ist dies 

die Mehrsprachigkeit – unsere Kunden 

können concludis sowohl aus Kandidaten- 

wie auch aus Recruitersicht in der Sprache 

Ihrer Wahl nutzen. Zum anderen haben 

wir die Oberfläche von concludis vollkom-

men neu überarbeitet. Responsivität und 

Nutzbarkeit auf Tablets und Smartphones 

sind dabei unsere Ansprüche gewesen. 

Dabei haben wir uns bei der Überarbei-

tung eng an unser erfolgreiches Konzept, 

dass zu einem Bewerber alles auf einem 

Blick gesehen werden kann, orientiert. Da-

rüber hinaus verfügt concludis nun über 

ein starkes Fragebogentool, mit dem Sie 

bereits im Bewerbungsprozess je Stelle Ih-

ren Bewerbern individuelle Fragen stellen 

können. Je nach Beantwortung der Fragen 

können auch bestimmte Funktionalitäten 

in concludis ausgelöst werden.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch auf der 

Zukunft Personal, um Ihnen unsere neuen 

Highlights vorführen zu können. Sie sind 

herzlich willkommen!
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European Bank for 
Financial Services 
GmbH

Benefits für Ihre Mitarbeiter –  

mit Lösungen der ebase.

Die demografische Entwicklung und die 

Trends am Arbeitsmarkt stellen viele Un-

ternehmen vor eine große Herausforde-

rung. Flexibel soll der Arbeitsplatz sein, 

gleichzeitig Chancen für Weiterentwick-

lung offen halten, aber auch Lösungen 

für Familienzeiten sowie den Übertritt in 

den Ruhestand bieten. Dabei müssen sich 

Unternehmen zunehmend attraktiv am 

Arbeitsmarkt präsentieren, um sich im 

Kampf um qualifizierte Mitarbeiter durch-

setzen zu können. 

Die European Bank for Financial Services 

GmbH (ebase®) mit Sitz in Aschheim bei 

München ist ein Unternehmen der comdi-

rect Gruppe. Ihr Dienstleistungsspektrum 

umfasst innovative Depot- und Kontolö-

sungen für den Vermögensaufbau und die 

Vermögensanlage.

Mit 15 Jahren Erfahrung und über 74.000 

verwalteten Mitarbeiterdepots für 2.000 

Unternehmen ist ebase ein Marktführer 

in der Abwicklung von Zeitwertkonten-

modelle und Fondsrückdeckungen für Ver-

pflichtungen aus der betrieblichen Alters-

versorgung (bAV). 

Erfahren Sie in unseren Vorträgen an-

hand von Praxisbeispielen, wie Sie mit 

den schlanken und flexiblen Lösungen 

der ebase Ihr „employer branding“ stär-

ken, neue Mitarbeiter für sich gewinnen 

und bestehende Mitarbeiter langfristig an 

sich binden können. Mit dem passenden 

Modell können Sie Ihr Unternehmen stär-

ken und die Herausforderungen sogar als 

Wachstumschance sehen.

DATEV eG

DATEV zeigt Lösungen, mit denen sich die 

Prozesse in der Personalwirtschaft digital 

abbilden und optimieren lassen. Die An-

gebote reichen von Erfassungssystemen 

bis zu Lohn-Komplettlösungen sowie Pro-

grammen für das Personalmanagement 

und die Reisekostenabrechnung, die un-

abhängig von Betriebsgröße und Branche 

eingesetzt werden können. Highlights 

am Messestand sind unterschiedliche 

Möglichkeiten der Vorerfassung über das 

Internet, über Office-Programme oder ei-

nen elektronischen Personalfragebogen. 

Außer dem werden verschiedene Optionen 

der digitalen Dokumentenablage sowie 

die Möglichkeiten der digitalen Personal-

akte erläutert. 

Ebenso im Fokus steht das Internetpor-

tal „Arbeitnehmer online“, mit dem sich 

Gehaltsdokumente aber auch Informati-

onen rund um Dienstreisen einfach und 

sicher austauschen lassen. Darin können 

Arbeitnehmer bereits während einer Reise 

schnell und komfortabel die Daten für die 

Abrechnung erfassen und an das DATEV-

Rechenzentrum senden. Dort stehen sie 

der Abrechnungsstelle zur Verfügung, die 

dem Arbeitnehmer die Reisekostenabrech-

nung ebenfalls online bereitstellen kann. 

Einen Einblick in aktuelle Trends sowie 

eine kritische Bewertung von innovativen 

Technologien, Plattformen und Methoden 

im Bereich Personalmarketing und Recru-

iting gibt der bekannte HR-Blogger Stefan 

Scheller, der bei DATEV für die Arbeitge-

bermarken-Kommunikation verantwort-

lich ist.

Entgelt und  
Rente AG

Die Entgelt und Rente AG (E & R) ist ein 

IT- und Dienstleistungsunternehmen, das 

auf die Digitalisierung der Personalver-

waltung spezialisiert ist. E & R beschäftigt 

sich bereits seit 1998 mit der technischen 

Umsetzung von Personalverwaltungspro-

zessen. Zurzeit sind ca. 50 Mitarbeiter bei 

E & R beschäftigt. Der Firmensitz befindet 

sich in Langenfeld (Nordrhein-Westfalen). 

E & R bietet cloudbasierte Software-Lösun-

gen, die die Prozesse in der Personalabtei-

lung automatisieren. Die Lösungen sind 

modular aufgebaut, intuitiv bedienbar 

und können individuell ausgestaltet wer-

den. Die einzelnen Module werden über 

die Online-Plattform HR direkt zentral ver-

fügbar gemacht und gesteuert. Neben den 

Standardlösungen bietet die Entgelt und 

Rente AG auch Individualprogrammierun-

gen an. Arbeitgeber haben damit die Mög-

lichkeit, eine individuelle Software für ihre 

Personalverwaltung einzuführen. Egal ob 

Schnittstelle, Modul oder Komplettlösung: 

Die Lösungen passen sich dem Kunden an 

– und nicht umgekehrt.

Die Mitarbeiter können selbst auf ihre 

Daten und Dokumente zugreifen. Dieser 

Mitarbeiter-Account lässt sich mit weite-

ren Informationen (Unternehmens-News, 

Wetter- und Verkehrs-Widgets oder Social 

Media-Plug-Ins) zu einem Online-Intranet 

ausbauen.

Neben dem reinen Rechenzentrums betrieb 

kann außerdem die Entgelt- und Reisekos-

tenabrechnung sowie die bAV-Verwaltung 

auf E & R ausgelagert werden. 
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GFOS mbH

Workforce Management – Richtig 

 auf gestellt für die voranschreitende 

Digitalisierung 

Unternehmen stehen unter dem ständi-

gen Druck mit dem raschen technologi-

schen Wandel Schritt zu halten. Digita-

lisierung und Globalisierung sichern die 

Wettbewerbsfähigkeit; erfordern jedoch 

Veränderungen. Dazu zählt auch die akti-

ve Gestaltung des Arbeitsumfelds und die 

Realisierung von flexibleren Arbeitsbedin-

gungen, um die Zukunft der Arbeitswelt 

neu auszurichten.

Digitalisierung und Industrie 4.0 sind 

daher allgegenwärtige Themen. Auch 

das diesjährige Motto der Messe: 

„Work:olution – Moving Minds“ spiegelt 

die revolutionäre Veränderung der Arbeit 

wider. Unternehmen müssen daher mit 

der Zeit gehen und den Bedürfnissen der 

zukünftigen Arbeitswelt nachkommen. 

Gerne stellen wir Ihnen auf der Zukunft 

Personal unser aktuelles Release gfos 4.8 

vor, das Bedarfe jeder Branche und Unter-

nehmensgröße optimal abdeckt und so 

zahlreiche Möglichkeiten bietet, mit der 

Digitalisierung Schritt zu halten. 

Unser umfangreiches Workforce Manage-

ment System unterstützt Sie optimal ent-

sprechend Ihrer individuellen Anforde-

rungen und Bedürfnisse in den Bereichen 

Zeiterfassung, Personalbedarfs- und Perso-

naleinsatzplanung sowie Zutrittskontrolle.

www.gfos.com

HANSALOG GmbH 
& Co. KG

Bereits seit 1973 entwickelt und vertreibt 

das familiengeführte Unternehmen HAN-

SALOG die Software für das Personalwe-

sen. Lizenz oder Outsourcing, modular 

aufgebaut. So können Sie sich Ihre voll-

ständige HR-Suite direkt oder nach und 

nach aufbauen. 

Sie erhalten mit der HANSALOG-Software 

eine komfortable Entgeltabrechnung, 

umfangreiches Personalmanagement 

und eine intuitiv bedienbare Reisekosten-

abrechnung für den Reisenden und das 

Backoffice. Die ITSG-zertifizierte Entgeltab-

rechnung ist für alle Branchen und Tarife 

einsetzbar. 

Das Personalmanagement können Sie er-

gänzen um die Online-Bewerberverwal-

tung, digitale Personalakte, Seminarver-

waltung, org.manager, Statistikmanager, 

Plankostenhochrechnung, um nur einige 

zu nennen.

Steigern Sie Ihre Attraktivität als Arbeitge-

ber durch ein betriebliches Gesundheits-

management und überprüfen Sie den 

Erfolg Ihrer Maßnahmen mit dem Modul 

HANSALOG-Gesundheitsmanagement.

Optimieren Sie Ihren Workflow und die 

interne Kommunikation: Ein professionel-

les Mitarbeiterportal mit Antragswesen, 

Genehmigung oder Statusinformation 

für Geschäftsreisen, Seminare und Urlaub 

steht zur Verfügung. Self Services für Ad-

ress- oder Bankdaten können nach Ihren 

Wünschen eingerichtet werden. Die Ver-

dienstabrechnung online zur Verfügung 

stellen? Weniger Papier? Sie möchten eine 

Mitarbeiterbefragung durchführen? Auch 

das ist möglich.

Sie wünschen sich einfachere Prozesse? 

Fragen Sie unsere Fachleute in Halle 3.2, 

Stand Nr. E.09. Dort halten wir Vitamine 

auch für Ihr Unternehmen bereit. 

GEDAT GmbH

GEDAT ist als einer der führenden Anbie-

ter von ERP-Software für die Personal-

dienstleistungsbranche mit TIME-JOB fest 

auf dem Markt etabliert. Durch die lang-

jährige Expertise und enge Zusammenar-

beit mit Kunden ist TIME-JOB in der Lage, 

sich flexibel an die komplexen Anforde-

rungen dieser hochdynamischen Branche 

anzupassen. Daher zählen kleine Unter-

nehmen mit drei Arbeitsplätzen genauso 

zu den Kunden wie auch größere Personal-

dienstleister mit bis zu 1.200 Arbeitsplät-

zen.

Prozessorientierte Software

Als prozessorientierte Software deckt 

TIME-JOB den gesamten Aufgabenbereich 

der Branche ab – vom Bewerbermanage-

ment über die Erfassung von Aufträgen 

und Tätigkeitsnachweisen bis hin zur Fak-

turierung und Bruttolohn-Abrechnung. 

Dabei greifen alle Programmfunktionen 

auf die einmal erfassten Stammdaten zu. 

Schnittstellen zu allen gängigen Lohn- und 

Finanzbuchhaltungs-Programmen sorgen 

für eine sichere Übergabe von Stamm- 

und Bewegungsdaten. Durch die Inte-

gra tion von Microsoft Office werden alle 

erforderlichen Dokumente direkt aus der 

Anwendung heraus erstellt.

Komplexität einfach machen

Als umfassender IT-Dienstleister für 

 Per so naldienstleistungsunternehmen will 

 GEDAT die zunehmende Komplexität des 

Marktes für ihre Kunden vereinfachen. 

Strategische Kooperationen und Partner-

schaften mit ausgewählten Unternehmen 

ermöglichen es, in allen Bereichen die 

größtmögliche Fachkompetenz zu bieten.
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LANDWEHR 
 Computer und  
Software GmbH

LANDWEHR hat sich mit der Erstellung 

hochwertiger Softwareprodukte auf diver-

se Branchen, wie z.B. Personaldienstleis-

tungen, spezialisiert. Das Unternehmen 

bietet seinen Anwendern eine Gesamt-

lösung nach dem Motto „Alles aus einer 

Hand“. Daher werden zusätzlich branchen-

neutrale Softwareprodukte angeboten, 

die in der Datenverarbeitung optimal mit 

allen LANDWEHR-Softwarelösungen kor-

respondieren. Speziell für den Bereich der 

Lohn- und Gehaltsabrechnung wird mit 

LANDWEHR WinLOG eine Software ange-

boten, mit der Unternehmen ihre Lohn- 

und Gehalts abrechnung rationell und si-

cher erstellen können. Das von der ITSG 

zertifizierte Programm wird permanent 

den rechtlichen Gegebenheiten und aktu-

ellen Anforderungen des Marktes ange-

passt sowie zusätzlich mit dem Know-how 

der Kunden weiterentwickelt.

LANDWEHR Lohnabrechnung online

Kostengünstige Alternative zum klassi-

schen Abrechnungsdruck und Versand 

– schnell, einfach und sicher! Mit diesem 

Zusatzmodul und LANDWEHR WinLOG 

können den Mitarbeitern die Lohn- und 

Gehaltsabrechnungen sowie die Lohnsteu-

er- und Sozialversicherungsbescheinigun-

gen on line zur Verfügung gestellt werden.

Ausführliche Infos erhalten Sie auf:  

www.landwehr-winlog.de.

ISGUS GmbH

Potenziale entdecken und ausschöpfen – 

jetzt auch als Software as a Service

Die Softwarelösung ZEUS® unterstützt 

Sie nachhaltig bei der Umsetzung Ihrer 

Strategie- und Kostenplanung. Die ZEUS® 

Module sind beliebig kombinierbar und 

werden nach Ihren Angaben individu-

ell eingerichtet. Dabei haben Sie die freie 

Wahl zwischen Kauf und unserem Out-

sourcing-Modell, bei dem Sie Ihren indivi-

duellen Lösungsumfang als Software as a 

Service im ISGUS eigenen Rechenzentrum 

nutzen. 

Immer mehr Anwender hosten ihre Soft-

warelösungen nicht mehr in der eigenen 

IT, sondern greifen auf Rechenzentren 

zurück, welche die passende Rechnerum-

gebung, Betriebssysteme und deren ge-

samte Administration als Dienstleistung 

anbieten. 

Natürlich bietet ISGUS mit der Termi-

nalserie IT 8200 auch für die stationäre 

Erfassung von Zeit- und Betriebsdaten 

modernste Terminals. Das Terminal-Pro-

gramm erhielt in den vergangenen Jahren 

mehrere internationale Designpreise.

Der Megatrend zu mehr Mobilität ist eine 

weitere Entwicklung, die sich als Wunsch 

vieler Interessenten und Kunden ganz 

konkret bemerkbar macht. ISGUS geht mit 

ZEUS® X mobile genau in diese Richtung. 

Mit der ISGUS App für Smartphones und 

Tablets ist es nicht nur möglich, Arbeits-

zeiten und Projekte, Aufträge etc., mobil 

zu erfassen, sondern auch Zeitkonten, 

Resturlaub und andere Informationen ab-

zurufen.

RZV GmbH

Das moderne Personalmanagement steht 

heute vor zunehmend komplexeren Auf-

gaben. Umso entscheidender sind hier 

Anwendungen, die Prozesse optimieren 

und Routinearbeiten automatisieren.

Die RZV GmbH versteht sich als engagier-

tes mittelständisches Unternehmen der 

IT-Branche, das auf Basis moderner Infor-

mationstechnologie anwenderfreundliche 

IT-Konzepte für das Gesundheitswesen, 

den Sozialmarkt und den öffentlichen 

Bereich realisiert. Mit dem zukunftsori-

entierten  Portal „myRZVpers.on“ für das 

Personal management bedient die RZV 

GmbH erfolgreich Einrichtungen, Insti-

tutionen und Verbände im öffentlichen 

Bereich. Im Mittelpunkt dieser Lösung 

steht die Lohn- und Gehaltsabrechnung 

mit KIDICAP, über die 400 Kunden mit bis 

zu 4,4 Millionen Personalfällen jährlich 

in Volmarstein abgerechnet werden. Das 

Portalangebot von „myRZVpers.on“ bietet 

aber weitaus mehr als die reine Lohn- und 

Gehaltsabrechnung. Erweitert um eine 

Vielzahl an bedarfsorientierten Modulen 

werden so die Anforderungen an ein mo-

dernes Personalmanagement vollständig 

abgedeckt.

Auf der Zukunft Personal präsentiert die 

RZV GmbH neue Funktionen der Portal-

lösung: von einer modernen, digitalen 

Organisationslösung für personalbezoge-

ne Dokumente über effiziente Werkzeuge 

für das Personalkostencontrolling bis hin 

zu einem automatisierten Prognosemodul 

für Hochrechnungen. 
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SD Worx GmbH

SD Worx: Digitale HR-Services mit 

 echtem Mehrwert

Wir finden, dass nicht Sie für die Digitali-

sierung arbeiten sollten, sondern die digi-

tale Transformation für Sie arbeiten sollte. 

Mit unserem HR 360° und digitalen HR-

Services ermöglichen wir genau das für 

Sie. 

Unser 360° Leistungsspektrum bildet den 

gesamten HR-LifeCycle Ihrer Mitarbeiter 

ab, angefangen vom Eingang der ersten 

Bewerbung bis hin zum Austritt aus dem 

Unternehmen. Wir unterstützen Sie zu-

dem bei allen HR-relevanten Prozessen, 

wie Payroll-Services, administrative Pro-

zesse, moderne Lösungen für Ihre Zeit-

wirtschaft und Talent Management bis 

hin zu Struktur- und Prozessberatung. 

Es gibt nichts, das unsere international 

erfahrenen Experten auf dem weiten Feld 

der HR nicht für Sie tun können!

Als führender Spezialist für HR-Services 

verschaffen wir Ihnen mehr Performance, 

mehr Flexibilität und mehr Effizienz in Ih-

rem Human Capital Management.

Wir verfügen über 70 Jahre HR-Erfahrung. 

Unsere 3.900 Spezialisten betreuen inter-

national mehr als 60.000 Kunden im priva-

ten und öffentlichen Sektor, von KMU bis 

hin zu sehr großen Organisationen.

In Deutschland kümmern sich 750 Exper-

ten an 15 Standorten um die Belange un-

serer Kunden.

SD Worx – intelligenter arbeiten.  

Weitere Informationen:  

www.sdworx.de/mehrzeitfuerzukunft 

oder www.sdworx.de

VEDA GmbH

VEDA bietet seit 40 Jahren vernetzte HR-

Software und Services, die Unternehmen 

im Personalmanagement wirkungsvoll 

unterstützen. VEDA Software-Lösungen 

für Recruiting, Personalentwicklung und 

Weiterbildung oder für operative Themen 

wie Entgeltabrechnung und Zeiterfassung 

steigern die Wertschöpfung von HR in den 

Unternehmen.

Die VEDA Services Consulting, Training, 

Outsourcing und IT-Infrastruktur ergän-

zen das Produkt-Portfolio, damit Kunden 

passgenaue Lösungen für ihre Herausfor-

derungen im HR-Management erhalten.

Generieren Sie mehr Effizienz und Produk-

tivität in HR durch unsere Software. Wir 

verbinden leistungsfähige Technologien 

mit modernen Oberflächen wie z.B. bei 

dem operativen Thema Lohn und Gehalt. 

Die Zuverlässigkeit und Qualität von VEDA 

HR Entgelt sorgen für fehlerfreie Abrech-

nungen. Komfort, Automatismen und 

Übersichtlichkeit unserer modernen Ab-

rechnungssoftware sprechen für sich. 

Highlights sind:

• Einbindung aller Verfahren im elektro-

nischen Meldewesen

• Umsetzung aller gesetzlichen Bestim-

mungen, Tarifverträge und Betriebsver-

einbarungen

• Integrierte Personalkostenplanung

• Digitale Lohnabrechnung mit E-Payslip

tisoware GmbH

Auf der Zukunft Personal 2017 präsentiert 

tisoware – unübersehbar in rot – Trends 

zum Thema „Digitalisierung der Arbeits-

welten“ sowie Innovationen der tisoware 

Lösungen für elektronische Personalein-

satzplanung, Zeiterfassung, Reisekosten-

abrechnung, Essensreservierung sowie Zu-

trittssicherung. 

Neueste Softwarelösungen von  tisoware 

sowie Terminals der Partner Kaba, PCS 

und Datafox stehen im Mittelpunkt der 

Personalmesse. Die Anwendungen wur-

den im Bereich der webbasierten Zeit-

wirtschaft, der Zutrittssicherung und den 

Fertigungslösungen im Design verbessert 

und inhaltlich erweitert. Zudem gibt es 

eine Reihe neuer digitaler Auswertungen 

und Grafiken. 

Mit tisoware.WEB können Management 

und Mitarbeiter ortsunabhängig Auswer-

tungen abrufen. Die mobilen Lösungen für 

Mitarbeiter und Management runden das 

Leistungsangebot von tisoware ab. 

Über 2.500 Kunden im In- und Ausland 

vertrauen auf die Expertise aus über 

30 Jahren.
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