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Der Jahreswechsel

2023/2024

In der Entgeltabrechnung und Personalbetreuung

SCHWERPUNKTTHEMEN TERMINE & ORTE
- Gesetzesanderungen 06.-07. November 2023
- Best Practice in K6ln
- Erfahrungsaustausch 29.-30. November 2023
in Hannover/Hybrid
- Netzwerkbildung
- BMF-Schreiben
- Rundschreiben
- Besprechungsergebnisse
- Rechtsprechung
IHR NUTZEN INKLUSIVE
Dank kompetenter und praxisorientierter Informatio- » Tagungsunterlagen
nen stellen neue Gesetze, BMF-Schreiben und Urteile + Online-Kompaktkurs
fur Sie keine Herausforderung mehr da. Nutzen Sie « Online-Kompaktkurs Zweifelsfragen
die alga-Regionaltagungen zum Erfahrungsaustausch zum Jahreswechsel 2023/2024
mit den Referenten/innen und Kollegen/innen. « alga-Checkliste zum Jahreswechsel 2023/2024

+ Online-Update-Service

Medienpartner

HRperformance LOHN+GEHALT
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2-TAGIGE alga-REGIONALTAGUNG

1. TAG

9.30 Uhr Er6ffnung und Begriissung

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT
und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

9.40 Uhr FORUM 1: Sozialversicherungsrecht

Wir informieren Sie Gber die aktuellen sozialversicherungsrechtlichen gesetzlichen Neuregelungen
sowie Rundschreiben und Besprechungsergebnisse und den damit verbundenen Auswirkungen auf die
betriebliche Praxis. AuRerdem geben wir Thnen Tipps fiir die praktische Umsetzung. Nach dem Forum
wissen Sie, worauf Sie achten missen und wie Sie Fehler vermeiden kénnen.

Unsere Themeniibersicht:

e Das neue Al-Verfahren

* Die Mitgliedschaftsabfrage bei den Krankenkassen

* Die Neuerung bei der Entgeltbescheinigungsverordnung
e Ausblick BMAS

e Anfrage und Abruf von Unbedenklichkeitsbescheinigungen
bei den Krankenkassen im digitalen Verfahren

Meldetatbestand Elternzeit zum 01.01.2024

Verpflichtender Abruf von Versicherungsnummern

e Goodbye sv.net — Hello SV-Meldeportal

Unternehmensdaten im Entgeltabrechnungsprogramm

Qualifizierungsgeld ab 01.04.2024

* Initialmeldung DSBD — Koppelung Betriebsnummer und Unternehmensnummer(n)
* Ausblick - Stand Stammdatendatei 07/2024 Pflicht ab 01/2025

Referenten/in

Ivo Hurnik, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bonn (in K&In)

Antje Zierke, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Berlin (in Hannover)
Michael Brauwers, Systemuntersuchung Entgeltabrechnung, Geldern

11.00 Uhr Kaffeepause
11.15 Uhr FORTSETZUNG FORUM 1: Sozialversicherungsrecht

13.00 Uhr Mittagspause

Hinweis fur die Software-Anbieter

Der Software-Anbieter-Arbeitskreis findet wahrend der alga-Regionaltagung Kéln wie folgt statt:

Zum Sozialversicherungsrecht am 06.11.2023 von 14.00 bis ca. 15.00 Uhr
Zum Lohnsteuerrecht am 07.11.2023 von ca. 15.15 bis 16.15 Uhr
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14.00 Uhr Parallele Fachmodule

FACHMODUL 1: Aktuelles zur Lohnpfandung/Lohnabtretung

Ich informiere Sie Gber den aktuellen Stand im Pfandungsrecht und den damit verbundenen Auswir-
kungen fir den Arbeitgeber als Drittschuldner.

Meine Themen:

* Neue Zwangsvollstreckungsformulare

» Pfandbarkeit der Inflationsausgleichspauschale

e Ermittlung der gesetzlichen Unterhaltsverpflichtungen
» Pfandungsgrenzen bei Dienstwagennutzung

Referentin RA Antonia Schmidt-Busse, MIDIC, Wirtschaftsmediatorin, Hamburg

FACHMODUL 2: Anforderungen und Ziele eines internen Kontrollsystems (IKS)

Warum ist es wichtig, im Unternehmen im Bereich der Entgeltabrechnung ein IKS zu haben? Wie sind die
gesetzlichen Grundlagen, Anforderungen und Ziele? Ein IKS gehdrt zum Risikomanagement im Unterneh-
men und bringt Sicherheit in den betrieblichen Abldufen. In meinem Vortrag mochte ich Sie auf wesentli-
che Punkte hinweisen.

Meine Inhalte:

» Grundsatzfrage: Warum sind Priifungen in einer Entgeltabrechnung vorzunehmen?
 Gesetzliche Grundlagen

« Definition, Anforderungen und Ziele eines IKS

* Inhalte eines IKS, Prifungsumfang

¢ Risikobereiche, Besonderheiten, Fehlertoleranz

Referent Robert Heinlein, Berater Entgeltabrechnung und interne Kontrollsysteme, Minchen

Hinweis: Dieses Fachmodul ist bei einer hybriden Teilnahme nicht wahlbar.

15.30 Uhr Kaffeepause

15.45 Uhr  parallele Fachmodule

FACHMODUL 3: Arbeitsrecht
In diesem Fachmodul informiere ich Sie Giber den aktuellen Stand der Gesetzgebung im Arbeitsrecht und den

damit verbundenen Auswirkungen fir die Arbeitgeber. Aul3erdem gehe ich auf die neueste Rechtsprechung des
EuGH und BAG ein, die aus Sicht der Arbeitgeber zu beachten sind.
Meine inhaltlichen Schwerpunkte:
 Gesetzliche Entwicklungen
- Anderung des Arbeitszeitgesetzes
—Familienstartzeitgesetz
e Rechtsprechung des EuGH u.a.
—Verlagerung von Aufgaben zu einem Drittunternehmen und Gestellungsvertrdage
e Rechtsprechung des BAG u.a.
—Nachzahlung gleichheitswidrig vorenthaltener Vergiitung und Entschadigungsanspruch (AGG)
—Fortsetzung eines befristeten Arbeitsverhdltnisses durch Urlaubsgewdhrung
—Urlaub und fehlende Tilgungsbestimmung des Arbeitgebers
— Prozessbeschaftigung - béswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes
—Keine Erstattung einer Personalvermittlungsprovision durch den Arbeitnehmer
—Freistellung des Betriebsrats von Rechtsanwaltskosten in einem Einigungsstellenverfahren
- Betriebsratsvorsitzender als Datenschutzbeauftragter?

Referent RA Dietrich Boewer, Kanzlei CMS Hasche Sigle, K6In
FACHMODUL 4: Wiederholung Fachmodul 2

Hinweis: Dieses Fachmodul ist bei einer hybriden Teilnahme nicht wahlbar.

17.15 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages

18.30 Uhr alga-Treff Regional — Abendessen
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2. TAG

9.00 Uhr

10.30 Uhr

10.45 Uhr

12.00 Uhr

13.00 Uhr

15.00 Uhr

FORUM 2: Update Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) —
Umsetzungsstand, Problemstellungen, Anpassungsnotwendigkeiten, Umsetzungshilfen

Die ersten 10 Monate im eAU-Verfahren haben eine Vielzahl von Fragen hervorgerufen und gezeigt,
dass an der ein oder anderen Stelle noch Probleme und Anpassungsnotwendigkeiten bestehen. Wie
ist z.B. der Umgang mit Dubletten, wie sind die praktischen Auswirkungen mit Uberschneidungen
mehrerer Meldungen, wie ist der Umgang mit Krankenhausmeldungen und mit Arzten, die sich der
eAU verweigern? Welche Auswirkungen haben fehlende Nachweise der AU-Zeiten auf die Entgelt-
fortzahlung? Auf diese und weitere Fragen werde ich eingehen und die damit verbundenen Probleme
gemeinsam mit Ihnen diskutieren.

Themenschwerpunkte:

e Aktueller Stand der eAU

—Umsetzungsstand, Zahlen und Erkenntnisse, aktuelle Abrufe der Arbeitgeber
Hinweise aus der Praxis und Anpassungsbedarfe u.a.

—Umgang mit Dubletten

—Verdnderungen im Zusammenhang mit stationdren Krankenhauszeiten

- Einfihrung einer Kernpriifung

- Umgang mit Meldung der Arzte an die zustandige Krankenkasse
—Auswirkungen auf die Entgeltfortzahlung und Erfahrungswerte der Umsetzung
—Umgang mit Arzten, die die Umsetzung der eAU verweigern

—Auswirkungen auf das Vorerkrankungsverfahren

Weiterentwicklungen

—Anpassung zu Krankenhauszeiten, Daten zu Rehabilitations- und Vorsorgeleistungen

Referent Ramén Lang, GKV-Spitzenverband, Berlin

Kaffeepause

FORUM 3: Fragen aus der Praxis der Entgeltabrechnung
Was biete ich Ihnen in diesem Forum?

Es geht um interessante Praxisfragen, die den Referenten des alga-Competence-Centers in den vergan-
genen Monaten gestellt wurden. Diese mdchte ich mit Ihnen gemeinsam diskutieren und beantworten.
Sie konnen gern wdhrend des Forums ergdnzende Fragestellungen aus IThrem Unternehmen einbringen.

Das Forum steht unter dem Motto ,Aus der Praxis — fiir die Praxis”.

Referent Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources,
Chefredakteur der LOHN+GEHALT und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

Mittagspause

FORUM 4: Lohnsteuerrecht

Wir informieren Sie iber den aktuellen Stand der Gesetzgebung im Lohnsteuerrecht. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf den neuen Verwaltungsregelungen und der aktuellen Rechtsprechung aus dem
Bereich der Arbeitnehmerbesteuerung. Damit sind Sie nach dem Forum fachlich auf dem aktuellen
Stand und wissen, worauf Sie in der betrieblichen Praxis achten miissen.

Unsere Themeninhalte:
e Aktuelles aus der Gesetzgebung
—Entwurf Wachstumsstarkungsgesetz
- Anhebung der Pauschalen u.a. bei Betriebsveranstaltungen, Verpflequngsmehraufwendungen
- Anderungen bei den Gruppenunfallversicherungen
- Vereinfachung Lohnsteuerberechnungsverfahren
— Entwurf Zukunftsfinanzierungsgesetz
- Anderungen beim § 3 Nr. 39 EStG, § 193 EStG
e Neue Verwaltungsregelungen u.a. im Bereich
—Homeoffice, mobile Arbeit und eine veranderte Mobilitdt im lohnsteuerlichen Kontext
—Deutschlandticket und § 3 Nr. 15 EStG
Aktuelles aus der Rechtsprechung u.a. zu
—weitrdumiges Tdtigkeitsgebiet
— Doppelte Haushaltsfihrung
—Umzugskosten
e Ausblick
—Magliche weitere neue gesetzliche Anderungen (ggfs. Entwurf eines ,Jahressteuergesetzes 2023"?)
 Praxisfragen

Referent/in

Christine Harder-Buschner, Regierungsdirektorin und Diplom-Finanzwirtin, Berlin

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT
und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

Ende der Veranstaltung und Schlusswort
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ANMELDUNG Q|9Q-F2EGIONALTAGUNG 2023/2024

TEILNEHMERGEBUHR: Prasenz-Veranstaltung: € 1.190,- zzgl. gesetzlicher MwSt., ab dem 2. Teilnehmer
eines Arbeitgebers: € 1.090,- zzgl. gesetzlicher MwSt., Online-Veranstaltung: € 995,- zzgl. gesetzlicher MwSt.
Im Preis enthalten: Teilnahme an den Foren und dem Fachmodul, Mittagessen, Pausengetrdnke und
alga-Treff (bei Présenzveranstaltung), Tagungsdokumentation, Online-Kompaktkurs Zweifelsfragen
Jahreswechsel 2023/2024, alga-Checkliste zum Jahreswechsel 2023/2024 und Online-Update-Service
Die Veranstaltungsgebuhr ist 14 Tage nach Rechnungserhalt ohne Abzug fallig!

ANMELDUNG: DATAKONTEXT GmbH
AugustinusstraBe 11A, 50226 Frechen - Telefon +49 2234 98949-40 - Telefax +49 2234 98949-44
Internet: www.datakontext.com - E-Mail: tagungen@datakontext.com
DATAKONTEXT GmbH Reprdsentanz Zwickau
AuBere Schneeberger StraBe 6, 08056 Zwickau - Telefon +49 375 291728 - Telefax +49 375 291727
E-Mail: zwickau@datakontext.com

HOTELRESERVIERUNGEN: alga- Regionaltagung Kdéin
Tagungsort Marriott Cologne Hotel, Johannisstr. 76-80; 50668 Kaéln, Telefon: +49 221 94222-0 Fax: -880
Preis/Reservierung: EZ U/F € 135,00 p.P/Tag (Kontingent: alga- Regionaltagung KéIn ) Bitte reservieren
Sie Ihre UN Uber den Buchungslink den Sie mit der Anmeldebestatigung von DATAKONTEXT erhalten
im o.g. Hotel bis zum 24.09.2023 selbst! Denken Sie an die Kulturférderabgabe zur Hotel-UN in KaIn!

alga-Regionaltagung Hannover

Tagungsort: Mercure Hotel Hannover Mitte, Postkamp 10, 30159 Hannover,

Telefon: +49 511 47390-0 Fax: -100 , Preis/Reservierung: EZ U/F € 115,00 p.P/Tag

(Kontingent: alga-Regionaltagung Hannover )

Bitte reservieren Sie bei Bedarf Ihr Zimmer im o.g. Hotel telefonisch oder per E-Mail an h5391@accor.com
bis zum 23.10.2023 selbst!

STORNIERUNGEN: Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 8 Tage vor Veranstaltungs-
beginn werden 50 % der GebUhr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn wird die gesamte
Tagungsgebuhr fallig. Stornierungen werden nur schriftlich akzeptiert.
Der Veranstalter behdilt sich vor, die Présenz-Veranstaltung bis 14 Tage und die Online-Veranstaltung bis
2 Tage vor Beginn zu stornieren.

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

15. alga-Regionaltagung  Teilnehmende: Rechnungsanschrift:
Koln, vor Ort
06.-07.11.2023

34. alga-Regionaltagung
Hannover, vor Ort/Hybrid Funktion** Name
29.-30.11.2023

1. Name Firma

Vorname Abteilung

. . Abteilung** Stralle

jeweils 11 Nettostunden
E-Mail* PLZ/Ort

Wir nehmen an der

Abendveranstaltung 5 Name Telefon (geschaftlich)

am 1. Tag teil Rechnungszustellung standardmaRig per E-Mail (unverschliisselt)

(Présenz-Veranstanung) Vorname wie links angegeben oder an:

Funktion** E-Mail
Abteilung**
E-Mail* Unterschrift Datum

Datenschutzhinweis: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden lhre oben angegebenen Daten fiir die Bearbeitung lhrer Bestellung, die Durchfiihrung der
Veranstaltung sowie fir Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetz-
lich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, bendtigen wir sie fiir die Erfiillung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten konnen
wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter www.datakontext.com/datenschutzinformation

Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, kénnen Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, AugustinusstraRe 11 A, 50226 Frechen,

Fax: +49 2234 98949-44, E-Mail: werbewiderspruch@datakontext.com

* Sie kdnnen der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse fiir Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

DATAKONTEXT GmbH DATAKONTEXT GmbH Reprdsentanz Zwickau
Augustinusstralse 11 A - 50226 Frechen AufRere Schneeberger StraRe 6 - 08056 Zwickau
Tel.: +49 2234 98949-40 Tel.: +49 375291728

Fax: +49 2234 98949-44 Fax: +49 375 291727
tagungen@datakontext.com zwickau@datakontext.com
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