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Zeitwirtschaftssysteme

3. Dig. Zeitdatenfiihr. im
indiv. Arbeitszeitkonto
(Flexi Il) je Arbeitn.

1. Zeitdatenerfassung/ 2. Zeitdaten-

4. Digitale Zeitdatenfiihrung und
Zeiteinheitenerfassung (kommt/geht) bewertung i

Bereitstellung zur

Name
Anzahl | ImEinsatz
Hersteller Kunden seit
des Software-Produkts

im Zeitwirtschaftssystem
im Abrechnungssystem
ertquthabenfiihrung n. BV
BVV: Beitragsverfahrens-
verordnung)

itale Positiverfassung (Ausweis-
tegrierter Bestandteil des

leser, Handy, mob. Erfassungsger.)

manuelle Positiverfassung
digitale Uberstundenerfassung

als integrierter Bestandteil des
Entgeltabrechnungssystems

als separate, eigenstandige Daten-
bank (Datei) mit Abdeckung der
Personaleinsatzplg. u. -steuerung
Arbeitszeitkontenfiihrung n. Flexi|
Langzeitkontenfiihrung (Flexi Il)
Lebensarbeitszeitkontenf. (Flexi Il)

(Stempelkarte)
manuelle Negativerfassung

Bereitstellung aus BDE/
(Abwesenheitsmeldung)

PPS-Systeme
Abwesenheiten

BURK MOBATIME

MOBA A

BURK MOBATIME GmbH BURK ZWS Web Referenzen 2017 v v v v Vv v v v v
Steinkirchring 46 / auf Anfrage

78056 Villingen/Schwenningen BURK MOBATIME GmbH

Tel.: 07720/8535-23
Fax:07720/8535-11

E-Mail: buerk@buerk-mobatime.de
www.buerk-mobatime.de

GUl ¥

SOFTWARE
GDI Software GDI Zeit >400 2008 v v v v v v v Vv v v v v v Vv
Klaus-von-Klitzing-Strale 1 /
76829 Landau GDI Software

Tel.: 06341/9550-0
Fax: 063 41/9550-10
E-Mail: info@gdi.de

www.gdi.de

GFOS mbH gfos.Workforce 1.800 1988 v v v v v v v v v v v v v Vv
Frau Vera Braun /

Am Lichtbogen 9 GFOS mbH

45141 Essen

Tel.:0201/6130 00
Fax: 0201/619317
E-Mail: info@gfos.com
www.gfos.com

® ® HANSALOG
® ® ® GRUPPE

HANSALOG GmbH & Co. KG HANSALOG GLOBAL Version LN Ul gern 2017 v (4 v Vv v v v Vv (4 v (4 v v V
Am Lordsee 1 / auf Anfrage
49577 Ankum HANSALOG GmbH & Co. KG

Tel.:054 26/765-0

Fax: 054 26/765-4 43
E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de

%
PERAS

Peras GmbH ATOSS 280 2005 v v v v v v v Vv v v v
Herr Clemens Hennige

Zur GieRerei 18

76227 Karlsruhe

Tel: 0721/627378-700

Fax: 0721/627378-741

E-Mail: vertrieb@peras.de

www.peras.de
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5. Ubergabe der bewerteten
digitalen Zeitdaten

nungssystem als 6. Welche Auf-
zeichnungs-
tiefe/-dauer
bietet das
Zeitwirtschafts-
system?
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adressierte Lohn-/Entgelt-

bewertete Zeitdaten

keine
Beschrankung

7. Die Aufzeichnungs- und
Aufbewahrungspflichten
obliegen

talen Arbeitszeitkonto

(Zeitwirtschaftssystem)
dem Entgeltabrechnungssystem

Arbeitszeitnachweise nach § 16
Abs. 2 ArbZG, §17 Abs. 4 ArbZG

Aufzeichnungsfrist 2 Jahre

BVV Entgeltunterlagen mit Trennung

Wertguthaben nach § 8 Abs. 1Nr. 7
nach Rechtskreis West u. Ost
Aufzeichnungsfrist 4 Jahre

werden durch das Zeitwirtschaftssystem abgedeckt?

nach § 3b EStG/

tatsachlich geleistete Arbeitszeiten

fiir Steuerf

§4LStDV
steuerrelevante Arbeitszeiten und

Nachweis der Soz. Tage nach BVW
-guthaben (pos

Aufzeichnungsfrist 4 Jahre
Aufzeichnungsfrist 6 Jahre
Nachweis der Steuertage

Aufzeichnungsfrist 6 Jahre

Aufwand fiir den digitalen Priifer-

zugriff nach § 147 A0

8. Welche gesetzlichen Aufbewahrungspflichten und -fristen

Aufzeichnungsfrist 10 Jahre

System- und Verfahrens-

dokumentation des Zeitwirtschafts-
systems nach GoBD/KonTraG
Aufzeichnungsfrist 10 Jahre

SERVICE

9. Die nicht
angekreuzten
Aufzeichnungs-
pflichten
obliegen dem
Entgeltabrech-
nungssystem

21

Bemerkungen

« Ideal fiir Kleinbetriebe und den Mittelstand,
auch im Homeoffice problemlos anwendbar
« Stempelung iiber Terminal, Webbrowser und
Smartphone im Mischbetrieb
« Dank Freework Mode lassen sich auch
einfach Arbeitsprofile (monatliche/
wachentliche Soll-Arbeitszeit) einstellen

unbegrenzt

GDI Zeit Profi -
die umfassende Zeitwirtschaftslosung.
« Frei definierbare Zeitarten

« Frei konfigurierbare Zeitkonten und

Zeitmodelle « Mobile und stationdre
Zeiterfassung « Variable Schnittstelle zur Lohn-

und Gehalts-Software

« Umfangreiches Reporting und vieles mehr ..

gemaR der
gesetzlichen
Aufbewahrungs-
fristen

v

Workforce-Management-System
- modularer Aufbau,
systemunabhangig und
brancheniibergreifend

unbegrenzt

v

Unsere Software zur Zeitwirtschaft [asst
sich auRerdem zu einer Komplettlosung
enweitern, von der Ihr gesamtes Personal-
management profitiert.

max.
24 Monate




