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BÜRK MOBATIME GmbH                                                                                         BÜRK ZWS Web                            Referenzen             2017                                 ✔            ✔            ✔            ✔         ✔                  ✔                     ✔                                                            ✔                                                       ✔ 
Steinkirchring 46                                                                                                                          /                                          auf Anfrage                  
78056 Villingen/Schwenningen                                                                         BÜRK MOBATIME GmbH                                                            
Tel.: 0 77 20/85 35-23                                                                                                                     
Fax: 0 77 20/85 35-11                                                                                                                       
E-Mail: buerk@buerk-mobatime.de 
www.buerk-mobatime.de 
 

 
 
 
 

GDI Software                                                                                                                         GDI Zeit                                         > 400                  2008                                ✔       ✔       ✔       ✔      ✔    ✔    ✔    ✔                ✔                          ✔       ✔       ✔    ✔      ✔ 
Klaus-von-Klitzing-Straße 1                                                                                                       / 
76829 Landau                                                                                                                    GDI Software 
Tel.: 0 63 41/95 50-0 
Fax: 0 63 41/95 50-10 
E-Mail: info@gdi.de 
www.gdi.de 
 

 
 
 
 

GFOS mbH                                                                                                                        gfos.Workforce                                  1.800                   1988                ✔            ✔            ✔            ✔            ✔         ✔                  ✔                     ✔                                                 ✔      ✔            ✔            ✔      ✔         ✔ 
Frau Vera Braun                                                                                                                             /                                                                                  
Am Lichtbogen 9                                                                                                                 GFOS mbH 
45141 Essen 
Tel.: 02 01/61 30 00 
Fax: 02 01/61 93 17 
E-Mail: info@gfos.com 
www.gfos.com 

 
 
 
 

HANSALOG GmbH & Co. KG                                                                      HANSALOG GLOBAL Version LN UI                  gern                    2017                                            ✔       ✔       ✔      ✔    ✔    ✔    ✔      ✔                   ✔              ✔       ✔       ✔    ✔      ✔ 
Am Lordsee 1                                                                                                                                 /                                          auf Anfrage 
49577 Ankum                                                                                                        HANSALOG GmbH & Co. KG 
Tel.: 0 54 26/7 65-0 
Fax: 0 54 26/7 65-4 43 
E-Mail: info@hansalog.de 
www.hansalog.de 
 

 
 
 
 

Peras GmbH                                                                                                                             ATOSS                                            280                    2005               ✔            ✔       ✔       ✔       ✔      ✔    ✔    ✔             ✔                              ✔    ✔                                    
Herr Clemens Hennige                                                                                                                                                                       
Zur Gießerei 18                                                                                                                                
76227 Karlsruhe 
Tel.: 07 21/62 73 78-7 00 
Fax: 07 21/62 73 78-7 41 
E-Mail: vertrieb@peras.de 
www.peras.de

HANSALOG
GRUPPE
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8. Welche gesetzlichen Aufbewahrungspflichten und -fristen  
werden durch das Zeitwirtschaftssystem abgedeckt?

 
 
 
 
           ✔         ✔         ✔                keine                ✔                                ✔                                                                                                                                        ✔               • Ideal für Kleinbetriebe und den Mittelstand,  
                                                                          Beschränkung                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              auch im Homeoffice problemlos anwendbar 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 • Stempelung über Terminal, Webbrowser und  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Smartphone im Mischbetrieb 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       • Dank Freework Mode lassen sich auch  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            einfach Arbeitsprofile (monatliche/ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       wöchentliche Soll-Arbeitszeit) einstellen 
 

 
 
 
 
           ✔               ✔               ✔                    unbegrenzt                                                 ✔                       ✔                                                                                         ✔                          ✔                          ✔                             ✔                    ✔                                 GDI Zeit Profi –  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        die umfassende Zeitwirtschaftslösung. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   • Frei definierbare Zeitarten  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          • Frei konfigurierbare Zeitkonten und  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Zeitmodelle • Mobile und stationäre  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Zeiterfassung • Variable Schnittstelle zur Lohn-  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        und Gehalts-Software 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 • Umfangreiches Reporting und vieles mehr … 

 
 
 
 
           ✔               ✔               ✔                     gemäß der                     ✔                                                    ✔                          ✔                          ✔                          ✔                          ✔                          ✔                             ✔                                                            Workforce-Management-System 
                                                                           gesetzlichen                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      – modularer Aufbau,  
                                                                       Aufbewahrungs-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               systemunabhängig und  
                                                                                 fristen                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          branchenübergreifend 
 
 
 
 

 
 
 
 
           ✔               ✔               ✔                    unbegrenzt                    ✔                                                    ✔                                                                                         ✔                                                                                           ✔                    ✔                  Unsere Software zur Zeitwirtschaft lässt 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       sich außerdem zu einer Komplettlösung 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     erweitern, von der Ihr gesamtes Personal- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      management profitiert. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 

 
 
 
 
           ✔                     ✔                max.                           ✔                                ✔                                                                                                                                        ✔                                            
                                                                             24 Monate                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 

Zeitwirtschaftssysteme.qxp  08.03.22  18:43  Seite 21

LOHN+GEHALT special 2/22 	 SERVICE    21


