
 1. Name der Cloud-Lösung 
 

 2. Hersteller des Software-Produkts 
 3. Im Einsatz seit 
 4. Anzahl User 
 5. Wie funktioniert die Lösung technisch?  

– reines Hosting der Entgeltabrechnung (als Portalservice) 
– Full-Cloud-Ansatz 

 6. Welche Modelle gibt es?  
– Mietmodelle 
– Kaufmodelle 

Cloud-Lösung in der Entgeltabrechnung 
 7. Die Entgeltabrechnung ist als Cloud-Service für mehrere Länder gemäß der jeweils gültigen 

gesetzlichen Vorgaben möglich. Welche Länder? 
 8. Die Lösung ist integriert. 
 9. Es gibt neben dem Stammdatenmanagement und der Entgeltabrechnung noch weitere 

Funktionalitäten in der Cloud. Welche? 
 
 

10. Welche Auswertungsfunktionalitäten stehen im Standard zur Verfügung? 
 
 

11. Welche Employee Self Services und Manager Self Services gibt es? 
 
 

12. Mobile Apps werden mit angeboten. 
13. Das Portal, in dem die Cloud-Lösung bereitgestellt wird, ist HTML5-fähig für mobile Geräte. 
14. Es gibt Standardschnittstellen zu Drittsystemen im Unternehmen des Kunden,  

wie z.B. zu ERP-Systemen in der Finanzbuchhaltung. 
15. Es sind kundenindividuelle Anpassungen möglich. Welche? 

 
 

Weitere Services 
16. Es gibt Unterstützung für die Kunden im Hinblick auf die Konstruktion einer internen  

IT-Infrastruktur zur Schaffung einer effizienteren Aufteilung (Hybridansatz) zwischen 
stationärer Lösung und Cloud.  

17. Für die Cloud-Lösung werden auch Business Services mit angeboten.  
Welche? 
 

Datenschutz und Datensicherheit 
18. Compliance-Vorschriften werden berücksichtigt. 
19. Wo stehen die Server physikalisch? 

 
 

20. Die Daten und Anwendungen des Kunden werden geschützt.  
21. Welche Sicherheitskonzepte und Zertifizierungen bietet die Lösung? 

 
 
 

22. Es werden Subunternehmer im RZ-Prozess eingesetzt.  
Wie werden deren Services gemäß den Zertifizierungen sichergestellt?  
 
 

23. Welches Notfallmanagement gibt es? 
 
 
 

24. Wie wird die Sicherheit der Netzwerk- und Kommunikationswege garantiert? 
 
 
 

25. Welche Vorkehrungen werden für das Rechenzentrum im Hinblick auf Datenschutz und 
Datensicherheit getroffen?  
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SAP SF Employee Central Cloud Payroll 
 

SAP 
in DE 2019 

> 1.000 
 
 

✔ 
 

✔ 
 
 

✔ 
DE, mit Partnern CH und AT 

✔ 
SuccessFactors HXM Suite (Recruiting, Onboarding, 

 Learning, Performance & Goals, Talent and Succession),  
EC TimeTrack 

 
SAP Cloud Analytics 

 
 

ESS: Entgeltnachweis, weitere Bescheinigungen, 
 Abwesenheitsantrag, Datenpflege, 
MSS: Genehmigungen, Reporting 

✔ 
✔ 
✔ 

 
umfangreiches Customizing, Lohnarten, betriebliche AV, 
Formlare, personalwirtschaftliche Prozesse (Workflows) 

 
 

✔ 
 
 

Application Management (gesetzliche Wartung und 
 Incidents/Changes), Payroll Durchführung, wenn 

gewünscht: Full-Service-BPO, Druck und Kuvertierung 
 

✔ 
Deutschland (St. Leon Rot) 

 
 

✔ 
z.B. ISO 9001, ISO 27001, ISAE 3402, ISO 20000 

 
 
  

✔ 
SAP SE 

 
 

gem. SAPNote 2276529 – Success Factors compliance with 
security standards; weitere Info gern auf Nachfrage 

 
 

gem. SAPNote 2276529 – Success Factors compliance with 
security standards; weitere Info gern auf Nachfrage 

 
  

gem. SAPNote 2276529 – Success Factors compliance with 
security standards; weitere Info gern auf Nachfrage

KIDICAP.Cloud 
 

GIP GmbH 
2012 

auf Anfrage 
 

✔ 
✔ 

 
✔ 

 
 

✔ 
alle Bundesländer 

✔ 
Auf Anfrage. Variiert von Service-Partner zu  

Service-Partner. 
 
 

über KIDICAP.Reports alle vorstellbaren 
 
 

ESS (z.B. Urlaub, Reisekosten, Stammdatenänderung u.a.) , 
MMS (Zugriff auf MA-Daten, Genehmigungsprozesse, 

Reports, weitere)  
✔ 
✔ 
✔ 

 
Ja. Auf Anfrage. 

 
 
 

✔ 
 
 

Auf Anfrage. Variiert von Service-Partner zu  
Service-Partner. 

 
 

✔ 
Ein zertifizierter Betrieb in der Private Cloud am Standort 

Deutschland ist Standard 
 

✔ 
Mit einer Ende-zu-Ende-Verschlüsselung der Daten, einer 
Protokollierung der Transaktionen und einem mehrstufig 

abgesicherten Berechtigungssystem bietet KIDICAP 
 maximale Sicherheit. 

✔ 
Ja. Services werden ständig überprüft und durch  

Zertifikate belegt. 
 

auf Anfrage 
 
 
 

Die Sicherheit von KIDICAP wird ständig überprüft und 
durch Zertifikate belegt. 

 
 

Auf Anfrage

Cloud-Lösungen

Cloud-Loesungen.qxp  09.06.22  09:59  Seite 40

40  SERVICE LOHN+GEHALT Ausgabe 4/2022



 1. Name der Cloud-Lösung 
 

 2. Hersteller des Software-Produkts 
 3. Im Einsatz seit 
 4. Anzahl User 
 5. Wie funktioniert die Lösung technisch?  

– reines Hosting der Entgeltabrechnung (als Portalservice) 
– Full-Cloud-Ansatz 

 6. Welche Modelle gibt es?  
– Mietmodelle 
– Kaufmodelle 

Cloud-Lösung in der Entgeltabrechnung 
 7. Die Entgeltabrechnung ist als Cloud-Service für mehrere Länder gemäß der jeweils gültigen 

gesetzlichen Vorgaben möglich. Welche Länder? 
 8. Die Lösung ist integriert. 
 9. Es gibt neben dem Stammdatenmanagement und der Entgeltabrechnung noch weitere 

Funktionalitäten in der Cloud. Welche? 
 
 

10. Welche Auswertungsfunktionalitäten stehen im Standard zur Verfügung? 
 
 

11. Welche Employee Self Services und Manager Self Services gibt es? 
 
 

12. Mobile Apps werden mit angeboten. 
13. Das Portal, in dem die Cloud-Lösung bereitgestellt wird, ist HTML5-fähig für mobile Geräte. 
14. Es gibt Standardschnittstellen zu Drittsystemen im Unternehmen des Kunden,  

wie z.B. zu ERP-Systemen in der Finanzbuchhaltung. 
15. Es sind kundenindividuelle Anpassungen möglich. Welche? 

 
 

Weitere Services 
16. Es gibt Unterstützung für die Kunden im Hinblick auf die Konstruktion einer internen  

IT-Infrastruktur zur Schaffung einer effizienteren Aufteilung (Hybridansatz) zwischen 
stationärer Lösung und Cloud.  

17. Für die Cloud-Lösung werden auch Business Services mit angeboten.  
Welche? 
 

Datenschutz und Datensicherheit 
18. Compliance-Vorschriften werden berücksichtigt. 
19. Wo stehen die Server physikalisch? 

 
 

20. Die Daten und Anwendungen des Kunden werden geschützt.  
21. Welche Sicherheitskonzepte und Zertifizierungen bietet die Lösung? 

 
 
 

22. Es werden Subunternehmer im RZ-Prozess eingesetzt.  
Wie werden deren Services gemäß den Zertifizierungen sichergestellt?  
 
 

23. Welches Notfallmanagement gibt es? 
 
 
 

24. Wie wird die Sicherheit der Netzwerk- und Kommunikationswege garantiert? 
 
 
 

25. Welche Vorkehrungen werden für das Rechenzentrum im Hinblick auf Datenschutz und 
Datensicherheit getroffen?  
 
 

abresa GmbH 
Herr Rainer Geiben 
Katharina-Paulus-Straße 8 
65824 Schwalbach am Taunus 
Tel.: 0 61 96/9 69 58-0 
E-Mail: rainer.geiben@abresa.de 
www.abresa.de

GIP GmbH 
Produkt-Service 
Strahlenbergerstraße 112 
63067 Offenbach 
Tel.: 0 69/6 19 97-1 30 
Fax: 0 69/6 19 97-1 91 
E-Mail: gip@gipmbh.de 
www.kidicap.de

SAP SF Employee Central Cloud Payroll 
 

SAP 
in DE 2019 

> 1.000 
 
 

✔ 
 

✔ 
 
 

✔ 
DE, mit Partnern CH und AT 

✔ 
SuccessFactors HXM Suite (Recruiting, Onboarding, 

 Learning, Performance & Goals, Talent and Succession),  
EC TimeTrack 

 
SAP Cloud Analytics 

 
 

ESS: Entgeltnachweis, weitere Bescheinigungen, 
 Abwesenheitsantrag, Datenpflege, 
MSS: Genehmigungen, Reporting 

✔ 
✔ 
✔ 

 
umfangreiches Customizing, Lohnarten, betriebliche AV, 
Formlare, personalwirtschaftliche Prozesse (Workflows) 

 
 

✔ 
 
 

Application Management (gesetzliche Wartung und 
 Incidents/Changes), Payroll Durchführung, wenn 

gewünscht: Full-Service-BPO, Druck und Kuvertierung 
 

✔ 
Deutschland (St. Leon Rot) 

 
 

✔ 
z.B. ISO 9001, ISO 27001, ISAE 3402, ISO 20000 

 
 
  

✔ 
SAP SE 

 
 

gem. SAPNote 2276529 – Success Factors compliance with 
security standards; weitere Info gern auf Nachfrage 

 
 

gem. SAPNote 2276529 – Success Factors compliance with 
security standards; weitere Info gern auf Nachfrage 

 
  

gem. SAPNote 2276529 – Success Factors compliance with 
security standards; weitere Info gern auf Nachfrage

KIDICAP.Cloud 
 

GIP GmbH 
2012 

auf Anfrage 
 

✔ 
✔ 

 
✔ 

 
 

✔ 
alle Bundesländer 

✔ 
Auf Anfrage. Variiert von Service-Partner zu  

Service-Partner. 
 
 

über KIDICAP.Reports alle vorstellbaren 
 
 

ESS (z.B. Urlaub, Reisekosten, Stammdatenänderung u.a.) , 
MMS (Zugriff auf MA-Daten, Genehmigungsprozesse, 

Reports, weitere)  
✔ 
✔ 
✔ 

 
Ja. Auf Anfrage. 

 
 
 

✔ 
 
 

Auf Anfrage. Variiert von Service-Partner zu  
Service-Partner. 

 
 

✔ 
Ein zertifizierter Betrieb in der Private Cloud am Standort 

Deutschland ist Standard 
 

✔ 
Mit einer Ende-zu-Ende-Verschlüsselung der Daten, einer 
Protokollierung der Transaktionen und einem mehrstufig 

abgesicherten Berechtigungssystem bietet KIDICAP 
 maximale Sicherheit. 

✔ 
Ja. Services werden ständig überprüft und durch  

Zertifikate belegt. 
 

auf Anfrage 
 
 
 

Die Sicherheit von KIDICAP wird ständig überprüft und 
durch Zertifikate belegt. 

 
 

Auf Anfrage

Cloud-Lösungen

Cloud-Loesungen.qxp  09.06.22  09:59  Seite 40

 1. Name der Cloud-Lösung 
 

 2. Hersteller des Software-Produkts 
 3. Im Einsatz seit 
 4. Anzahl User 
 5. Wie funktioniert die Lösung technisch?  

– reines Hosting der Entgeltabrechnung (als Portalservice) 
– Full-Cloud-Ansatz 

 6. Welche Modelle gibt es?  
– Mietmodelle 
– Kaufmodelle 

Cloud-Lösung in der Entgeltabrechnung 
 7. Die Entgeltabrechnung ist als Cloud-Service für mehrere Länder gemäß der jeweils gültigen 

gesetzlichen Vorgaben möglich. Welche Länder? 
 8. Die Lösung ist integriert. 
 9. Es gibt neben dem Stammdatenmanagement und der Entgeltabrechnung noch weitere 

Funktionalitäten in der Cloud. Welche? 
 
 

10. Welche Auswertungsfunktionalitäten stehen im Standard zur Verfügung? 
 
 

11. Welche Employee Self Services und Manager Self Services gibt es? 
 
 

12. Mobile Apps werden mit angeboten. 
13. Das Portal, in dem die Cloud-Lösung bereitgestellt wird, ist HTML5-fähig für mobile Geräte. 
14. Es gibt Standardschnittstellen zu Drittsystemen im Unternehmen des Kunden,  

wie z.B. zu ERP-Systemen in der Finanzbuchhaltung. 
15. Es sind kundenindividuelle Anpassungen möglich. Welche? 

 
 

Weitere Services 
16. Es gibt Unterstützung für die Kunden im Hinblick auf die Konstruktion einer internen  

IT-Infrastruktur zur Schaffung einer effizienteren Aufteilung (Hybridansatz) zwischen 
stationärer Lösung und Cloud.  

17. Für die Cloud-Lösung werden auch Business Services mit angeboten.  
Welche? 
 

Datenschutz und Datensicherheit 
18. Compliance-Vorschriften werden berücksichtigt. 
19. Wo stehen die Server physikalisch? 

 
 

20. Die Daten und Anwendungen des Kunden werden geschützt.  
21. Welche Sicherheitskonzepte und Zertifizierungen bietet die Lösung? 

 
 
 

22. Es werden Subunternehmer im RZ-Prozess eingesetzt.  
Wie werden deren Services gemäß den Zertifizierungen sichergestellt?  
 
 

23. Welches Notfallmanagement gibt es? 
 
 
 

24. Wie wird die Sicherheit der Netzwerk- und Kommunikationswege garantiert? 
 
 
 

25. Welche Vorkehrungen werden für das Rechenzentrum im Hinblick auf Datenschutz und 
Datensicherheit getroffen?  
 
 

HANSALOG
GRUPPE

HANSALOG GmbH & Co. KG 
Am Lordsee 1  
49577 Ankum 
Tel.: 0 54 62/7 65-0 
Fax: 0 54 62/7 65-4 43 
E-Mail: info@hansalog.de 
www.hansalog.de

HANSALOG VISION 
 

HANSALOG GmbH & Co. KG 
2018 

 
 
 

✔ 
 

✔ 
 
 

✔ 
Deutschland 

✔ 
core HR, Zeitwirtschaft, Organigramme, Stellenverwaltung, 

Zielvereinbarungen, Auswertungen, MSS- und  
ESS-Funktionen 

  
grafische Auswertung und Übergabe an Excel 

 
 

Stammdaten, Dokumente, Organigramme, Antrags-  
und Genehmigungsverfahren 

 
 

✔ 
✔ 

 
nach Rücksprache 

 
 
 
 
 
 

Entgelt-Outsourcing in unterschiedlichen Service-Leveln 
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Deutschland 

 
 

✔ 
ITSG 
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