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Highlights zur PERSONAL2017

Logo                               Anschrift                                           Kompetenzfelder                                          Aussteller-Information

adata Software GmbH
Herr Olaf Wiese
Windmühlenstraße 15
27283 Verden/Aller
Tel.: 0 42 31/8 04-0
Fax: 0 42 31/8 04-4 00
E-Mail: vertrieb@adata.de
www.adata.de

ATOSS Software AG
Frau Elke Jäger
Am Moosfeld 3
81829 München
Tel.: 0 89/4 27 71-0
Fax: 0 89/4 27 71-1 00
E-Mail: info@atoss.com
www.atoss.com

CSS AG
Friedrich-Dietz-Straße 1
36093 Künzell
Tel.: 06 61/93 92-0
Fax: 06 61/93 92-3 25
E-Mail: info@css.de
www.css.de

DATEV eG
Paumgartnerstraße 6–14
90329 Nürnberg
Tel.: 08 00/1 00 11 16
Fax: 09 11/1 47-4 31 96
E-Mail: info@datev.de
www.datev.de/personalwirtschaft

Personaleinsatzplanung/Personalbedarfsermittlung,
Zeiterfassung/Zeitwirtschaft, Arbeitszeitmodell -
gestaltung, Schichtplanoptimierung, langfristige
Kapazitätsplanung, Employee & Manager Self
 Service, Mobiles Workforce Management, 
Prozess- und Potenzialanalysen, in der Cloud und
On-Premise

adata Business Cloud
adata Personalzeiterfassung
adata Rechenzentrum
adata Lohn & Gehalt
adata Human Resource Management

eGECKO Business Software für branchenüber -
greifendes Personalwesen mit Lohn- & Gehalt,
 Personalmanagement, ESS, Urlaubsverwaltung,
Bewerbermanagement, Personalkostenplanung
sowie PZE und Reisemanagement. Das Personal-
wesen ist zudem Teil der 100% integrierten
 eGECKO Komplettlösung mit Rechnungswesen,
Controlling sowie CRM. 

Die DATEV eG zeigt auf der PERSONAL2017 ihre
 gesamte  Produktpalette fur̈ die Personalwirtschaft.
Die Angebote reichen vom Erfassungssystem bis 
zu Lohn-Komplettlösungen, die unabhängig von Be -
triebsgröße und Branche eingesetzt werden können.
Lösungen fur̈ das Personalmanagement und die
Reisekostenabrechnung runden das Angebot ab.

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: D.04
Frau Elke Jäger

mehr auf Seite 36

PERSONAL2017 Nord
Halle: 4  Stand-Nr.: F.08
Herr Stefan Hömme
PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: B.04
Herr Olaf Wiese

mehr auf Seite 36

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand: D.01
Herr Bernd Klüh
PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand: E.12
Frau Brigitta Cluster

mehr auf Seite 36

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: C.04

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: D.18

mehr auf Seite 37
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Electric Paper Evaluationssysteme GmbH
Frau Jana Vietgen
Konrad-Zuse-Allee 13
21337 Lüneburg
Tel.: 0 41 31/7 36 00
E-Mail: info@evasys.de
www.evasys.de

GFOS mbH
Herr Heiko Egner
Am Lichtbogen 9
45141 Essen
Tel.: 02 01/61 30 00
Fax: 02 01/61 93 17
E-Mail: info@gfos.com
www.gfos.com

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1
49577 Ankum
Tel.: 0 54 62/7 65-0
Fax: 0 54 62/7 65-4 43
E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de

ISGUS GmbH
Herr Klaus Wössner
Oberdorfstraße 18–22
78054 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0 77 20/3 93-0
Fax: 0 77 20/3 93-1 84
E-Mail: info@isgus.de
www.isgus.de

Sage GmbH
Frau Monika Füllmann
Emil-von-Behring-Straße 8–14
60439 Frankfurt
Tel.: 0 69/5 00 07-0 
E-Mail: hrsolutions@sage.com
www.sage.de/hr

tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH
Herr Rainer K. Füess
Ludwig-Erhard-Straße 52
72760 Reutlingen
Tel.: 0 71 21/96 65-0, Fax: -10
E-Mail: info@tisoware.com
www.tisoware.com

• Workforce Management
• Personaleinsatzplanung, Personalbedarfsplanung
• Zeiterfassung, Projektzeiterfassung
• Employee Self Service
• Zutrittskontrolle
• ASP/Hosting
• SAP
• modularer Aufbau, systemunabhängig 

Unsere automatisierte Befragungssoftware hilft Ihnen
bei der effizienten Durchführung professioneller
Umfragen in verschiedenen Bereichen:
• Mitarbeiterbefragungen
• Seminarfeedback
• Weiterbildungsevaluation
• Innerbetriebliches Gesundheitsmanagement
• Assessment-Center u.v.m.

ISGUS bietet modernste Lösungen für webbasierte
Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, Betriebs-/Maschi-
nendatenerfassung, MES, Personaleinsatzplanung
und Dienstplangestaltung – jetzt auch als Software
as a Service. Das umfassende Angebot von ISGUS-
Terminals, -Zutrittslesern und -Zutrittskontrollzentra-
len rundet das Portfolio ab.

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: D.03
Frau Christina Simon
PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: D.05
Frau Christina Simon

mehr auf Seite 37

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: B.10
Herr Alexander Grujic

mehr auf Seite 37

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: D.04

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: D.09

mehr auf Seite 38

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: E.05

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: C.12

mehr auf Seite 38

 

Sage GmbH bietet Standardsoftware und HR-Services
(BPO) für die unterschiedlichen Bedürfnisse an. 
Dabei unterstützt Sage alle Kernprozesse im Personal-
bereich, von der Entgeltabrechnung über Personal -
management bis hin zur Zeitwirtschaft. Die Lösungen
sind dabei flexibel einsetzbar und erweiterbar.

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: B.22

mehr auf Seite 38

Unter dem Motto „Mehr als HR, Security und
MES!“ zählt tisoware zu den führenden Lösungs -
anbietern in Deutschland und bietet innovative und
modulare Lösungen für Personaleinsatzplanung,
Personalzeit- und Betriebsdatenerfassung, Zutritts-
sicherung mit Videoüberwachung, Reisekosten-
 sowie Kantinenmanagement und mobile HR- und
Security-Lösungen.

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: E.09
Frau Susanne Hefele
PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: C.10
Herr Rainer K. Füess

mehr auf Seite 39

Logo                               Anschrift                                           Kompetenzfelder                                          Aussteller-Information

Das voll integrierte, modular aufgebaute System für 
• Entgeltabrechnung (alle Branchen und Tarife), 
• Personalmanagement, 
• Reisekostenabrechnung. 
Lizenz und Outsourcing, verschiedene Servicelevel.
Online-Bewerberverwaltung, digitale Personalakte,
Personalentwicklung, Seminarverwaltung,
 Mitarbeiterportal, Ausbildungsmanagement etc. 
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adata Software GmbH
Herr Olaf Wiese
Windmühlenstraße 15
27283 Verden/Aller
Tel.: 0 42 31/8 04-0
Fax: 0 42 31/8 04-4 00
E-Mail: vertrieb@adata.de
www.adata.de

ATOSS Software AG
Frau Elke Jäger
Am Moosfeld 3
81829 München
Tel.: 0 89/4 27 71-0
Fax: 0 89/4 27 71-1 00
E-Mail: info@atoss.com
www.atoss.com

CSS AG
Friedrich-Dietz-Straße 1
36093 Künzell
Tel.: 06 61/93 92-0
Fax: 06 61/93 92-3 25
E-Mail: info@css.de
www.css.de

DATEV eG
Paumgartnerstraße 6–14
90329 Nürnberg
Tel.: 08 00/1 00 11 16
Fax: 09 11/1 47-4 31 96
E-Mail: info@datev.de
www.datev.de/personalwirtschaft

Personaleinsatzplanung/Personalbedarfsermittlung,
Zeiterfassung/Zeitwirtschaft, Arbeitszeitmodell -
gestaltung, Schichtplanoptimierung, langfristige
Kapazitätsplanung, Employee & Manager Self
 Service, Mobiles Workforce Management, 
Prozess- und Potenzialanalysen, in der Cloud und
On-Premise

adata Business Cloud
adata Personalzeiterfassung
adata Rechenzentrum
adata Lohn & Gehalt
adata Human Resource Management

eGECKO Business Software für branchenüber -
greifendes Personalwesen mit Lohn- & Gehalt,
 Personalmanagement, ESS, Urlaubsverwaltung,
Bewerbermanagement, Personalkostenplanung
sowie PZE und Reisemanagement. Das Personal-
wesen ist zudem Teil der 100% integrierten
 eGECKO Komplettlösung mit Rechnungswesen,
Controlling sowie CRM. 

Die DATEV eG zeigt auf der PERSONAL2017 ihre
 gesamte  Produktpalette fur̈ die Personalwirtschaft.
Die Angebote reichen vom Erfassungssystem bis 
zu Lohn-Komplettlösungen, die unabhängig von Be -
triebsgröße und Branche eingesetzt werden können.
Lösungen fur̈ das Personalmanagement und die
Reisekostenabrechnung runden das Angebot ab.

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: D.04
Frau Elke Jäger

mehr auf Seite 36

PERSONAL2017 Nord
Halle: 4  Stand-Nr.: F.08
Herr Stefan Hömme
PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: B.04
Herr Olaf Wiese

mehr auf Seite 36

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand: D.01
Herr Bernd Klüh
PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand: E.12
Frau Brigitta Cluster

mehr auf Seite 36
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Halle: A4  Stand-Nr.: C.04

PERSONAL2017 Süd
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mehr auf Seite 37
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Electric Paper Evaluationssysteme GmbH
Frau Jana Vietgen
Konrad-Zuse-Allee 13
21337 Lüneburg
Tel.: 0 41 31/7 36 00
E-Mail: info@evasys.de
www.evasys.de

GFOS mbH
Herr Heiko Egner
Am Lichtbogen 9
45141 Essen
Tel.: 02 01/61 30 00
Fax: 02 01/61 93 17
E-Mail: info@gfos.com
www.gfos.com

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1
49577 Ankum
Tel.: 0 54 62/7 65-0
Fax: 0 54 62/7 65-4 43
E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de

ISGUS GmbH
Herr Klaus Wössner
Oberdorfstraße 18–22
78054 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0 77 20/3 93-0
Fax: 0 77 20/3 93-1 84
E-Mail: info@isgus.de
www.isgus.de

Sage GmbH
Frau Monika Füllmann
Emil-von-Behring-Straße 8–14
60439 Frankfurt
Tel.: 0 69/5 00 07-0 
E-Mail: hrsolutions@sage.com
www.sage.de/hr

tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH
Herr Rainer K. Füess
Ludwig-Erhard-Straße 52
72760 Reutlingen
Tel.: 0 71 21/96 65-0, Fax: -10
E-Mail: info@tisoware.com
www.tisoware.com

• Workforce Management
• Personaleinsatzplanung, Personalbedarfsplanung
• Zeiterfassung, Projektzeiterfassung
• Employee Self Service
• Zutrittskontrolle
• ASP/Hosting
• SAP
• modularer Aufbau, systemunabhängig 

Unsere automatisierte Befragungssoftware hilft Ihnen
bei der effizienten Durchführung professioneller
Umfragen in verschiedenen Bereichen:
• Mitarbeiterbefragungen
• Seminarfeedback
• Weiterbildungsevaluation
• Innerbetriebliches Gesundheitsmanagement
• Assessment-Center u.v.m.

ISGUS bietet modernste Lösungen für webbasierte
Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, Betriebs-/Maschi-
nendatenerfassung, MES, Personaleinsatzplanung
und Dienstplangestaltung – jetzt auch als Software
as a Service. Das umfassende Angebot von ISGUS-
Terminals, -Zutrittslesern und -Zutrittskontrollzentra-
len rundet das Portfolio ab.
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Halle: A4  Stand-Nr.: D.03
Frau Christina Simon
PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: D.05
Frau Christina Simon

mehr auf Seite 37

PERSONAL2017 Nord
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Herr Alexander Grujic

mehr auf Seite 37

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: D.04

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: D.09

mehr auf Seite 38

PERSONAL2017 Nord
Halle: A4  Stand-Nr.: E.05

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: C.12

mehr auf Seite 38

 

Sage GmbH bietet Standardsoftware und HR-Services
(BPO) für die unterschiedlichen Bedürfnisse an. 
Dabei unterstützt Sage alle Kernprozesse im Personal-
bereich, von der Entgeltabrechnung über Personal -
management bis hin zur Zeitwirtschaft. Die Lösungen
sind dabei flexibel einsetzbar und erweiterbar.

PERSONAL2017 Süd
Halle: 1  Stand-Nr.: B.22

mehr auf Seite 38

Unter dem Motto „Mehr als HR, Security und
MES!“ zählt tisoware zu den führenden Lösungs -
anbietern in Deutschland und bietet innovative und
modulare Lösungen für Personaleinsatzplanung,
Personalzeit- und Betriebsdatenerfassung, Zutritts-
sicherung mit Videoüberwachung, Reisekosten-
 sowie Kantinenmanagement und mobile HR- und
Security-Lösungen.

PERSONAL2017 Nord
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Das voll integrierte, modular aufgebaute System für 
• Entgeltabrechnung (alle Branchen und Tarife), 
• Personalmanagement, 
• Reisekostenabrechnung. 
Lizenz und Outsourcing, verschiedene Servicelevel.
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CSS AG

Die CSS AG entwickelt seit 1984 branchen-

übergreifend einsetzbare Business Soft-

ware für den anspruchsvollen Mittelstand 

– auch für den internationalen Unterneh-

menseinsatz. Die Softwarelösung eGECKO 

bietet als einzige Mittelstandslösung die 

komplette Integration von Rechnungswe-

sen, Controlling, Personalwesen und CRM 

mit moderner Javatechnologie. Mit über 

1.600 Kunden, darunter Organisationen, öf-

fentliche Einrichtungen, mittelständi sche 

Unternehmen und internationale Kon-

zerne, gehört CSS zu den großen Herstel-

lern betriebswirtschaftlicher Software in 

Deutschland. Neben dem Hauptsitz in Kün-

zell bei Fulda ist die CSS-Gruppe deutsch-

landweit mit über 160 Mitarbeitern und 

Standorten in Berlin (ab 1. Juli 2017), Dres-

den, Düsseldorf, Hamburg, Lampertheim, 

München, Villingen-Schwen ningen, und 

Wilhelmshaven vertreten. 

eGECKO Personalwesen ist mehrman-

dantenfähig, größen- und branchenun-

abhängig sowie in frei definierbaren Kon-

zernstrukturen einsetzbar. Die eGECKO 

Produkte sind als integrierte Komplett-

lösung wie auch als Stand-Alone-Lösun-

gen einsetzbar. Nutzen Sie dabei eGECKO 

als Inhouse-Installation oder als eGECKO 

 Managed Services in der Cloud – selbst-

verständlich auch als kombinierte Hybrid-

Lösung. eGECKO im Web und in der App 

unterstützt Ihre Mobilität im Alltag! 

Überlassen Sie uns die zeitraubenden 

Routineaufgaben: Lohnabrechnungsser-

vice, Jahreswechselservice und Bescheini-

gungswesen.

ATOSS  
Software AG

Workforce Management –  

die volle Bandbreite 

ATOSS präsentiert professionelles Work-

force Management auf Basis moderns-

ter Technologien. Ob in der Cloud oder 

On-Premise, ATOSS hat für jede Branche 

und Unternehmensgröße die richtige Lö-

sung – von der Zeitwirtschaft über mo-

bile Apps und Self Services bis hin zur 

automatischen Personaleinsatzplanung, 

detaillierten Bedarfsermittlung und stra-

tegischen Kapazitätenplanung. Neu: Die 

gesamte ATOSS Funktionalität steht ab so-

fort auch in der cloudbasierten Plattform 

SAP® SuccessFactors Employee Central zur 

Verfügung. Für SAP®-Anwender eröffnet 

sich damit die gesamte Welt von ATOSS 

Workforce Management ohne System-

grenzen – ganz einfach per Single Sign-on.

Zur ATOSS-Produktfamilie gehören die 

Enterprise Lösung ATOSS Staff Efficiency 

Suite, Branchenlösungen für Call Center, 

Gesundheitswesen, Handel, Logistik und 

Produktion sowie ATOSS Time Control, 

die Software Suite für alle klassischen 

Anforderungen an ein modernes Arbeits-

zeitmanagement. Den Markt für Kleinun-

ternehmen adressiert ATOSS mit der Web-

lösung Crewmeister, die einfach, schnell 

und preiswert für Transparenz rund um 

Arbeits- und Urlaubszeiten sorgt. Das 

Portfolio wird ergänzt durch Consulting 

sowie Prozess- und Potenzialanalysen für 

einen kostenoptimierten und gleichzei-

tig service- und mitarbeiterorientierten 

Personal einsatz. 

adata Software 
GmbH

Die adata Software GmbH ist seit ihrer 

Gründung im Jahr 1988 ein kundennahes 

Softwarehaus für ERP-Software. Wir bie-

ten „100 % Software Made in Germany“ 

aus eigener Entwicklung und eigenem 

Support.

Welches sind Ihre Kernkompetenzen?

Die adata Software GmbH bietet kunden-

orientierte Lösungen für Lohn & Gehalt 

und HRM an. Ergänzend haben wir die 

PZE, die WaWi, das ReWe und CRM im 

Portfolio.

Welche Kundengruppen sprechen Sie 

jetzt und zukünftig an?

Die adata Software GmbH ist aufgrund ih-

rer flexiblen Lösungen für jede Unterneh-

mensform und -größe interessant. Wir ori-

entieren uns an den Herausforderungen 

des Marktes und der Kunden.

Was bedeuten Ihnen Ihre Kunden?

Der Kunde und sein Bedarf stehen bei der 

adata Software GmbH im Mittelpunkt. 

Unsere Kunden werden während eines 

ge samten Projekts begleitet – durch in-

tensive Vorbereitung, durch Gespräche. In 

Zusam menarbeit mit dem Kunden schaf-

fen wir mit klar definierten Anforderungs-

profilen eine bedarfs- und unternehmens-

orientierte Lösung.

Ihre Highlights zur PERSONAL2017 Nord/ 

PERSONAL2017 Süd?

Die Zeiterfassung über das webbasierte 

Terminal, die Erfassung über Apps und ein 

eigenes Portal.

Ihr Motto für die PERSONAL2017? 

adata – sonnige Aussichten für die Zu-

kunft.
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DATEV eG

Die Auswirkungen der Digitalisierung auf 

die Prozesse in der Personalwirtschaft ste-

hen im Zentrum des Messeauftritts der 

 DATEV auf der PERSONAL2017 Nord und 

Süd. In Personalabteilungen entstehen 

beispielsweise völlig neue Herausforde-

rungen bei der Personalbeschaffung.

Auf die Fragen, wie dieser „neue“ Markt 

aussieht und wie er effektiv genutzt wer-

den kann, gibt Stefan Scheller, verant-

wortlich für die Arbeitgebermarken-Kom-

munikation der DATEV und bekannter 

HR-Blogger, in einem Vortrag im Rahmen 

des Messeprogramms Auskunft.

Am DATEV-Stand werden Lösungen vor-

geführt, mit denen sich die Abläufe in der 

Personalwirtschaft optimieren lassen – 

auch über die Unternehmensgrenzen hi-

naus, beispielsweise in der Zusammenar-

beit mit dem Steuerberater. Die Angebote 

reichen von Erfassungssystemen bis zu 

Lohn-Komplettlösungen, die unabhängig 

von Betriebsgröße und Branche eingesetzt 

werden können. Lösungen für das Perso-

nalmanagement und die Reisekostenab-

rechnung runden das Angebot ab.

Ein Highlight ist das Modul „Meine Rei-

sen“ im Internet-Portal DATEV Arbeitneh-

mer online. Darin können Arbeitnehmer 

bereits während einer Dienstreise schnell 

und komfortabel die Informationen für 

die Reisekostenabrechnung erfassen und 

an das DATEV-Rechenzentrum senden. 

Dort stehen sie der Abrechnungsstelle zur 

Verfügung, die dem Arbeitnehmer die Rei-

sekostenabrechnung ebenfalls in „Meine 

Reisen“ bereitstellen kann.

Electric Paper 
 Evaluationssysteme 
GmbH

Electric Paper Evaluationssysteme ist füh-

render Anbieter von medienübergreifen-

den Softwarelösungen zur automatisier-

ten Durchführung von Befragungen und 

Prüfungen. 

Mit der webbasierten Software EvaSys bie-

ten wir eine auf die spezifischen Anforde-

rungen von Unternehmen ausgerichtete 

Lösung, um interne Befragungsprozesse zu 

optimieren. EvaSys eignet sich für organi-

sationsweite Befragungen und kann zum 

Beispiel für die Befragung in der Aus- und 

Weiterbildung, Mitarbeiter- oder Kunden-

zufriedenheitsbefragungen genutzt wer-

den. Mit EvaExam sind wir auch auf dem 

Gebiet der automatisierten Prüfungsdurch-

führung bei privaten Seminaranbietern so-

wie im Weiterbildungs- und Erwachsenen-

bildungsbereich vertreten. Unsere Produkte 

sind skalierend einsetzbar und können pro-

blemlos in die bestehende IT- und Prozess-

landschaft eingebunden werden.

Mehr als 1.400 Organisationen mit tau-

senden Anwendern weltweit nutzen unse-

re Softwarelösungen bereits für individu-

elle Befragungs- oder Prüfungsvorhaben. 

Als Marktführer für die medienübergrei-

fende Durchführung von automatisierten 

Befragungen stehen wir Ihnen mit über 

20 Jahren Erfahrung zur Seite. Treffen Sie 

uns auf der PERSONAL2017 Nord und er-

fahren Sie mehr über uns und unsere Pro-

dukte. Wir freuen uns auf Sie!

GFOS mbH

Die GFOS wird auf den Personalmessen 

Nord & Süd Lösungen rund um die The-

men Digitalisierung, Industrie 4.0 Human 

und natürlich HR vorstellen.

Digitalisierung ist keine Option, sondern 

ein Muss! Der Bereich HR steht dabei vor 

der besonderen Aufgabe, die Beschäf-

tigten in die Arbeitswelt von morgen zu 

überführen – und hier geht es in erster Li-

nie um die Aus- und Weiterbildung.

gfos.Workforce bietet ein umfassendes 

Workforce Management, das Sie bei die-

ser speziellen Aufgabe, aber auch in Ihrer 

täglichen Arbeit unterstützt. Nutzen Sie 

unsere modular aufgebaute Software zur 

Zeiterfassung und Personalbedarfs- und 

Personaleinsatzplanung und setzen Sie 

mit uns eine Arbeitszeitflexibilisierung 

zur Mitarbeiterbindung und -zufrieden-

heit unter Berücksichtigung aller recht-

lichen und betrieblichen Rahmenbedin-

gungen einfach um. 

Anhand von gesammelten Daten und Pro-

gnosen des zukünftigen Arbeitsvolumens 

wird ein Forecast ermittelt, der dann die 

ideale Basis für eine optimierte Personal-

einsatzplanung bildet. Das perfekte Werk-

zeug, um saisonale Schwankungen und 

unvorhergesehene Ausfälle auszugleichen. 

Gleichzeitig erkennen Sie unnötige Über-

besetzungen und können diesen frühzei-

tig entgegenwirken. So haben Sie stets die 

richtigen Mitarbeiter zur richtigen Zeit am 

richtigen Ort. Mit gfos.Workforce sind Ihre 

Bedürfnisse unsere Lösungen.

Besuchen Sie uns: 

PERSONAL Nord: Halle A4, Stand D.03 

PERSONAL Süd: Halle 1, Stand D.05
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ISGUS GmbH

Potenziale entdecken und ausschöpfen – 

jetzt auch als Software as a Service

Die Softwarelösung ZEUS® unterstützt Sie 

nachhaltig bei der Umsetzung Ihrer Strate-

gie- und Kostenplanung. Die ZEUS® Modu-

le sind beliebig kombinierbar und werden 

nach Ihren Angaben individuell eingerich-

tet. Dabei haben Sie die freie Wahl zwi-

schen Kauf und unserem Outsourcing-

Modell, bei dem Sie Ihren individuellen 

Lösungsumfang als Software as a Service 

im ISGUS eigenen Rechenzentrum nutzen. 

Immer mehr Anwender hosten ihre Soft-

warelösungen nicht mehr in der eigenen 

IT, sondern greifen auf Rechenzentren zu-

rück, welche die passende Rechnerumge-

bung, Betriebssysteme und deren gesamte 

Administration als Dienstleistung anbie-

ten. 

Natürlich bietet ISGUS mit der Termi-

nalserie IT 8200 auch für die stationäre 

Erfassung von Zeit- und Betriebsdaten 

modernste Terminals. Das Terminal-Pro-

gramm erhielt in den vergangenen zwei 

Jahren mehrere internationale Design-

preise.

Der Megatrend zu mehr Mobilität ist eine 

weitere Entwicklung, die sich als Wunsch 

vieler Interessenten und Kunden ganz 

konkret bemerkbar macht. ISGUS geht mit 

ZEUS® X mobile genau in diese Richtung. 

Mit der ISGUS App für Smartphones und 

Tablets ist es nicht nur möglich, Arbeits-

zeiten und Projekte, Aufträge, etc. mobil zu 

erfassen, sondern auch Zeitkonten, Rest-

urlaub und andere Informationen abzuru-

fen.

Sage GmbH

Sage ist Marktführer für integrierte Buch-

haltungs-, Lohnabrechnungs- und Bezahl-

systeme und unterstützt die Ambitionen 

von Unternehmern weltweit. 

Vor 30 Jahren begann Sage in Großbritan-

nien selbst als ein kleines Unternehmen. 

Heute setzen sich 13.000 Mitarbeiter in 

23 Ländern dafür ein, dass unsere Kun-

den die Weltwirtschaft antreiben können. 

Millionen kleine und mittlere Unterneh-

men setzen ihr Vertrauen in uns. Diese 

Unternehmer sind die Treiber der Welt-

wirtschaft. Es ist uns eine Ehre, sie zu un-

terstützen. Uns ist bewusst, wie viel Ar-

beit und wie viele Opfer sie bringen, um 

ihre Idee zum Leben zu bringen. Es ist ihr 

Unternehmergeist, der den Unterschied 

macht. 

Wie viele unserer Kunden haben wir selbst 

klein angefangen. Wir sind sehr stolz da-

rauf, dass die Geschäfte unserer Kunden 

florieren und unsere Produkte ihr Wachs-

tum begleitet haben – teilweise vom 

Start-up bis zum internationalen Business. 

Mobile Lösungen sind die Zukunft. Deswe-

gen geben wir unseren Kunden die Mög-

lichkeit, ihr Geschäft im Büro und mobil 

zu managen. Wir bringen unsere Kunden 

mit Partnern zusammen, indem wir ihnen 

Echtzeit-Informationen liefern. 

In Zeiten des technologischen Wandels 

und digitaler Innovationen setzen wir auf 

modernste Technologien, um das Business 

neu zu erfinden und Geschäftsabläufe zu 

vereinfachen. Wir helfen unseren Kunden 

dabei, sich auf ihr Geschäft zu konzentrie-

ren.

HANSALOG  
GmbH & Co. KG

Im familiengeführten Unternehmen HAN-

SALOG sind Kundenservice, Fachkunde 

und Verbindlichkeit von größter Wichtig-

keit. 

Seit 1973 entwickelt und vertreibt HAN-

SALOG die Software für das Personalwe-

sen und gehört zu den führenden An-

bietern in diesem Segment. HANSALOG 

bietet Lizenz- und maßgeschneiderte Out-

sourcing-Lösungen an. 

Das voll integrierte System ist modular 

aufgebaut. So können Sie sich Ihre voll-

ständige HR-Suite direkt oder nach und 

nach aufbauen. 

Sie erhalten mit der HANSALOG-Software 

eine komfortable Entgeltabrechnung, um-

fangreiches Personalmanagement und 

eine intuitiv bedienbare Reisekosten-

abrechnung für den Reisenden und das 

Backoffice. Die ITSG-zertifizierte Entgeltab-

rechnung ist für alle Branchen und Tarife 

einsetzbar.

Das Personalmanagement können Sie er-

gänzen um Online-Bewerberverwaltung, 

 digitale Personalakte, Seminarverwaltung, 

org.manager, Statistikmanager, Plankos-

tenhochrechnung, Ausbildungsverwal-

tung etc. 

Optimieren Sie Ihren Workflow und die in-

terne Kommunikation: Ein pro fes sio nel les 

Mitarbeiterportal mit Antrags wesen, Ge-

nehmigung oder Statusinformation für Ge-

schäftsreisen, Seminare und Urlaub steht 

zur Verfügung. Self Services für Adress- oder 

Bankdaten können nach Ihren Wünschen 

eingerichtet werden. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und hal-

ten Vitamine für Ihr Unternehmen bereit. 
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tisoware  
Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH

Auf der PERSONAL2017 Nord und Süd 

präsentiert tisoware – unübersehbar in 

rot – Trends zum Thema „Digitalisierung 

der Arbeitswelten“ sowie Innovationen 

der tisoware-Lösungen für elektronische 

Personaleinsatzplanung, Zeiterfassung, 

Reisekosten abrechnung, Essensreservie-

rung sowie Zutrittssicherung. 

Neueste Softwarelösungen von tiso-

ware  sowie Terminals der Partner Kaba, 

PCS und Datafox stehen im Mittel-

punkt der beiden Personalmessen. Die 

 Anwendungen wurden im Bereich der 

web basierten Zeitwirtschaft, der Zutritts-

sicherung und den Fertigungslösungen im 

Design verbessert und inhaltlich erweitert. 

Zudem gibt es eine Reihe neuer digitaler 

Auswertungen und Grafiken. Mit tiso ware.

WEB können Management und Mitarbei-

ter ortsunabhängig Auswertungen abru-

fen. Die mobilen Lösungen für Mitarbeiter 

und Management runden das Leistungs-

angebot von tisoware ab. 

Über 2.500 Kunden im In- und Ausland 

vertrauen auf die Expertise aus über 

30 Jahren. 


