
Inhouse Workshop

Jahreswechsel 2023/2024      
in der Entgeltabrechnung und  
Personalbetreuung
Neuregelungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

Stellen Sie Ihr Unternehmen optimal  
auf den Jahreswechsel 2023/2024 ein:

0 �alles Wesentliche an einem Tag

0 �Präsenz- oder Online-Workshop möglich

0 �umfangreiche Tagungsunterlage inklusive Update-Service
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Überblick über die  
wesentlichen Programminhalte

Die Programminhalte werden entsprechend dem jeweiligen Stand der Gesetzgebungsverfahren aktualisiert 
und können auf Wunsch firmenindividuell modifiziert werden. Stand: 23.07.2023

Arbeitsrecht

➔➔ Fachkräfteeinwanderungsgesetz
–– Kurzüberblick

➔➔ Hinweisgeberschutzgesetz
–– Pflichten des Arbeitgebers

➔➔ Gesetz zur Stärkung der Aus- und  
Weiterbildungsförderung

–– Einführung eines Qualifizierungsgeldes

➔➔ Familienstartzeit-Gesetz (Entwurf)
–– u.a. Partnerfreistellung und Partnerschaftslohn

➔➔ Aktueller Stand zum Arbeitszeitgesetz  
(Referentenentwurf)

➔➔ Aktuelle EuGH- und BAG-Rechtsprechung

Lohnsteuerrecht

➔➔ Neues Jahressteuergesetz (geplant)

➔➔ Zukunftsfinanzierungsgesetz (Entwurf)
–– Verbesserungen bei Mitarbeiterkapitalbeteiligungen

–– Erhöhung Arbeitnehmer-Sparzulage

➔➔ Wachstumschancengesetz (Entwurf)
–– Langsameres Abschmelzen des Versorgungsfrei- und 
Altersentlastungsbetrages

–– Anhebung Verpflegungspauschale

–– Anhebung Freibetrag Betriebsveranstaltungen

–– Tarifermäßigung nach § 34 Abs. 1 EStG

➔➔ Lohnsteuerbescheinigung 2024 /  
Lohnsteueranmeldung 2024

➔➔ Aktuelles zu Gutscheinen und Geldkarten

➔➔ Aktuelle BMF-Schreiben und OFD-Erlasse

➔➔ Aktuelle BFH- und FG-Rechtsprechung  
zum Lohnsteuerrecht



  

Sozialversicherungsrecht

➔➔ Pflegeunterstützungs- und  
Entlastungsgesetz (PUEG)

–– Kinderzahlabhängiger Beitragsabschlag

–– Nachweisverfahren der Elterneigenschaft

–– Auswirkungen verspäteter Nachweise

–– Konsequenzen einer falschen Selbstauskunft

–– Hinweise des GKV-Spitzenverbandes vom 11.07.2023

➔➔ 8. SGB-IV-Änderungsgesetz u.a.
–– Zuordnung von Arbeitszeitguthaben

–– Automatisierter Abruf der Versicherungs-Nummer

–– Entgeltersatzleistungen für Grenzgänger

–– DEÜV-Meldung zur Elternzeit

–– Änderungen im Zahlstellen-Meldeverfahren

➔➔ Rechengrößen und Sachbezugswerte 2024

➔➔ Aktuelle Hinweise zur eAU

➔➔ Neue Ausfüllhilfe SV-Meldeportal  
ab 01.10.2023

➔➔ Übersicht SV-Rundschreiben  
und Besprechungsergebnisse

–– Gemeinsame Grundsätze DEÜV nach § 28b SGB IV  
ab 01.01.2024

–– Gemeinsame Grundsätze zum elektronischen Abruf  
der zuständigen Krankenkasse  
nach § 28a Abs. 3e SGB IV ab 01.01.2024

–– Gemeinsame Grundsätze zum Zahlstellen- 
Meldeverfahren ab 01.01.2024

–– Verfahrensbeschreibung eAU ab 01.01.2024

–– Besprechungsergebnis Rückforderung von Kurzarbeitergeld 
aufgrund vorläufiger Bewilligung

–– Beitragsrechtliche Behandlung von Arbeitgeber-Leistungen  
im Rahmen eines Mitarbeiter-PC-Programms

➔➔ Aktuelle BSG-Rechtsprechung

Aussagen von  
Referenzkunden:

… ausgesprochen hohe fachliche  
Kompetenz des Referenten …

… ein Seminar vom Praktiker für Praktiker 
und deswegen überaus hilfreich für die 
tägliche Arbeit …

… kompetenter, verständlicher und klar  
gegliederter Vortrag …

… Referent wusste auf alle Fragen  
der Teilnehmer immer hilfreiche  
Antworten …

… sehr gut aufbereitete Unterlagen …

… gutes methodisch und didaktisches  
Vorgehen des Referenten …

… ausführliche, verständliche und  
anschauliche Erklärungen des Referenten …

… alles Wesentliche komprimiert  
an einem Tag …

… informative und praxisnahe Schulung …

… sehr effizienter Workshop …

… guter Vortragsstil – super Präsentation …

… praxisnahe Aufbereitung der Themen  
und Diskussionen mit den Teilnehmern  
wurden gut angenommen …

… kompakte Darstellung und guter 	
Aufbau der Unterlagen …

… Update der Seminarunterlagen  
im Internet – toll …

… gute Einbeziehung der Teilnehmer …

… auch komplexe rechtliche Zusammen­
hänge wurden für die Teilnehmer  
anschaulich dargestellt …



Auszug  
Referenzkunden

Leitung  
alga competence center

MARKUS STIER
Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources,  
Chefredakteur der LOHN+GEHALT, alga-Fachreferent und 
Leiter des alga-Competence-Centers, aus Syke

competence center

Abbott Ludwigshafen

Accor Hotelgruppe

Alliance Healthcare 
Deutschland AG 

Allianz München

Atos Origin Hamburg

Axel Springer Berlin

Bavaria Film GmbH

Barmenia Krankenversi-
cherung AG

Berliner Wasserbetriebe

Bertelsmann AG Gütersloh

Bremer Rechenzentrum

BMI Deutschland GmbH

Carl-Zeiss Oberkochen

Deutsche Lufthansa 
Hamburg

DFS Deutsche  
Flugsicherung Langen

Dr. August Oetker  
Nahrungsmittel KG

DIAKOVERE gGmbH

DSW 21 Dortmund

Dyckerhoff Wiesbaden

e.bootis

envia Markkleeberg

Evonik Service GmbH

Evonik Industrie AG

FinanzIT Hannover

Ford Köln

Fraport Frankfurt

GISA Halle

GLOBALFOUNDRIES 
Dresden

Gebäudemanagement Kiel

HANSALOG GmbH & Co. KG

Hanse Merkur Hamburg

HeidelbergCement

IT Consult Halle

Johnson & Johnson 

Medical

Kasseler Verkehrs- und 

Versorgungs- GmbH

KPMG Berlin

KRZ Lemgo

Landeshauptstadt 

München

LV von 1871 München

Merck Darmstadt

METRO-NOM GmbH  

Montblanc International 

Holding GmbH

MTU Aero Engines GmbH

NDR Hamburg

Novitas Duisburg

O-I Glasspack Düsseldorf

Philips GmbH Hamburg

Philip Morris GmbH 
München

ppa Bad Dürkheim

Provinzial Holding AG

Quarzwerke GmbH

RBB Berlin

Rodenstock GmbH

RWE Power AG

Stadtwerke Leipzig

Swiss Post Solutions GmbH

ThyssenKrupp Rasselstein 
GmbH

Vaillant GmbH

Vetter Pharma Fertigung 
GmbH & Co. KG

VGH Versicherung Hannover

Wuppertaler Stadtwerke

Zapp System GmbH



alga-Fachreferenten und  
Mitglieder des alga competence centers 

Nicole Adami 
Otto GmbH & Co. KG, 
aus Hamburg

THOMAS BÄUERLE
Fachbereichsleiter  
Entgeltabrechnung und  
Betriebliche Altersversorgung, 
Stuttgarter Straßenbahnen AG

ANDREAS BOHNE
Referatsleiter Personal- 
abrechnung ZDF, aus Mainz

TORsTEN FRANKE
Selbständiger Berater für die 
Personalabrechnung, gepr. 
Sachverständiger Entgeltab-
rechnung und bAV (BDSF),  
aus München

Roland Holler
Leiter Entgeltabrechnung 
Electrolux Dienstleistungs 
GmbH Nürnberg,  
aus Erlangen

Daniela Karbe-GeSSler
Leiterin der Abteilung Steuer-
recht und Steuerpolitik beim 
Bund der Steuerzahler Deutsch-
land e.V., aus Berlin

LISA KÖNIGS
HR Backoffice Managerin, 
aus Baesweiler

BARBARA MEUSCHKE
Payroll Managerin Otis GmbH 
& Co. OHG, selbständige  
Dozentin und Beraterin  
für die Entgeltabrechnung,  
aus Berlin

Frank Müller
Freiberuflicher Unternehmens
berater, Referent für  
die Entgeltabrechnung,  
aus Rülzheim

TORSTEN REINKER
Leiter Entgeltabrechnung/bAV, 
Flughafen München GmbH,  
aus München

Janette Rosenberg
Selbständige Dozentin und 
Beraterin für die Entgeltabrech-
nung, stellv. Chefredakteurin 
der Fachzeitschrift  
LOHN+GEHALT, aus Berlin

Sabine Törppe-Scholand
Selbständige Referentin  
für die Entgeltabrechnung, 
aus Bad Wünnenberg

Andrea Briegel
Beraterin und Trainerin für  
die Bereiche Lohnsteuer,  
Sozialversicherung und Entgelt- 
abrechnung, aus Solms

Wolfgang GraSSl
Referent Auslandsentsen-
dung/bAV, Flughafen 
München GmbH, aus 
München

competence center



 

 

alga Unternehmensberatung GmbH	 Ansprechpartner:
DATAKONTEXT Repräsentanz Zwickau	 Angela Heinz und Stefanie Strobel
Äußere Schneeberger Straße 6	 Telefon +49 375 291728
08056 Zwickau

Fax: +49 375 291727  · E -Mail: unternehmensberatung@datakontext.com

Firma

Abteilung	

Name

Straße

PLZ/Ort	

Telefon	 Fax

E-Mail

W 	Ich/wir möchte/n ein Angebot für einen eintägigen Inhouse-Workshop
	 Jahreswechsel in der Entgeltabrechnung 2023/2024

W	 Ich/wir buchen/n einen eintägigen Inhouse-Workshop
	 Jahreswechsel in der Entgeltabrechnung 2023/2024

Wunschtermin(e)	 |	 |

Das Honorar für einen eintägigen Workshop beträgt 2.400 Euro zuzüglich Reisekosten und 
gesetzlicher Mehrwertsteuer (begrenzt auf 20 Teilnehmer, größere Teilnehmerzahl bitte nach Absprache). 

Datum	 Unterschrift

Rückantwort Inhouse-Workshop 
Neuregelungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

Augustinusstraße 11A, 50226 Frechen 
Telefon +49 375 291728  
unternehmensberatung@datakontext.com 
www.alga-unternehmensberatung.de

VeranstalterFachliche Verantwortung




