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PRAXIS-SEMINAR

Einsatz ausländischer Mitarbeiter 
in Deutschland
Impat-Management 
Aufenthalt – Arbeitsrecht – Steuer- und Sozialversicherungsrecht

In diesem Seminar erfahren Sie, worauf Sie  
achten müssen, wenn Sie ausländische Fachkräfte  
in Deutschland einstellen möchten und welche  
Änderungen mit dem Fachkräfteeinwanderungs-
gesetz verbunden sind.

IHR NUTZEN

7. November 2023  
als Online-Schulung
25. April 2024  
als Online-Schulung
21. November 2024  
als Online-Schulung
jeweils von 10.00 Uhr 
bis 17.00 Uhr

TERMINE & ORTE
Leiter/innen und 
Mitarbeiter/innen des 
Personalwesens und 
der Entgeltabrechnung 
sowie angrenzenden 
Bereichen, zu deren 
Aufgabengebiet auch 
das Impat-Manage-
ment gehört.

ZIELGRUPPE
 ➔ Beschäftigung von ausländischen Arbeitnehmern 

in Deutschland 
− Ausländerrechtliche Aspekte 
− Arbeitsrechtliche Aspekte 
− Sozialversicherungsrechtliche Aspekte

 ➔ Anstellung von Fachkräften im Ausland, die für 
deutsche Unternehmen tätig sind 
− Arbeitsrechtliche Aspekte 
− Sozialversicherungsrechtliche Aspekte

SCHWERPUNKTTHEMEN
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01.03.2020

Dr. Michaela Felisiak, Rechtsanwältin, 
Eversheds Sutherland (Germany),  
München
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Teilnehmende:

1. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

2. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

Rechnungsanschrift:

Firma

Abteilung

Name

Straße

PLZ/Ort

Telefon (geschäftlich)

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt)  
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift   Datum

Sollten sich nicht genügend Teilnehmer für 
die Präsenz-Veranstaltung melden, behalten 
wir uns vor, das Seminar digital durchzufüh-
ren. Enthalten sind: Tagungsunterlagen und  
Teilnahmebescheinigung. Bei Präsenz- 
Veranstaltungen zusätzlich Pausengetränke  
und Mittagessen. Das Tagungshotel teilen  
wir Ihnen in der Anmeldebestätigung 
mit. Stornierungen sind bis 15 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 
8 Tage vor Veranstaltungsbeginn werden 
50 % der Gebühr berechnet. Ab 7 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn bzw. nach Versand der 
Zugangsdaten wird die gesamte Tagungs-
gebühr fällig. Stornierungen werden nur 
schriftlich akzeptiert. Der Veranstalter behält 
sich vor, das Präsenzseminar bis 14 Tage und 
die Online-Schulung bis 2 Tage vor Beginn zu 
stornieren. Die Veranstaltungsgebühr ist 14 
Tage nach Rechnungserhalt ohne Abzug fällig.

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten 
für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter 
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer 
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen mehr 
von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A,  
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für 
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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Impat-Management
Wenn Mitarbeiter aus dem Aus-
land nach Deutschland geholt 
werden, sind zahlreiche Fragen 
bzgl. des Aufenthaltsrechts, der 
Arbeitsgenehmigung sowie steu-
er- und sozialversicherungsrecht-
licher Belange zu klären. Wo liegt 
z.B. die Grenze zwischen einer 
Dienstreise und der Aufnahme 
einer Erwerbstätigkeit? 

Der Fachkräftemangel macht sich 
in sämtlichen Branchen bemerk-
bar, was dazu führt, dass viele 
Unternehmen verstärkt auslän-
dische Mitarbeiter nach Deutsch-
land holen und sich mit den damit 

verbundenen Regelungen befas-
sen müssen – und das gilt nicht 
nur für Konzernunternehmen. 
Auch der Mittelstand ist davon zu-
nehmend betroffen. Dies hat auch 
die Politik erkannt. Der Bundesrat 
hat am 28.06.2019 das Fachkräf-
teeinwanderungsgesetz gebil-
ligt, das zum 01.03.2020 in Kraft 
getreten ist. 

Beim Impat-Management sind 
immer die Rechtsgebiete Arbeits-, 
Aufenthalts-, Steuer- und Sozial-
versicherungsrecht betroffen und 
damit unterliegt der Arbeitgeber 
einem hohen Haftungsrisiko.  

In dem Seminar werden wir Ihnen 
zeigen, was Sie zu beachten ha-
ben, damit der Einsatz ausländi-
scher Fachkräfte für alle Beteilig-
ten erfolgreich verläuft. 

Wir informieren Sie sowohl über 
die aktuelle Gesetzeslage als auch 
über die mit dem Fachkräfteein-
wanderungsgesetz verbundenen 
Neuregelungen.

Beschäftigung von ausländischen 
Arbeitnehmern in Deutschland
•	Ausländerrechtliche Aspekte  

Überblick über aufenthaltsrechtliche 
Regelungen sowie Neuerungen durch 
das Fachkräfteeinwanderungsgesetz

•	Arbeitsrechtliche Aspekte 
Worauf ist bei der Anstellung von 
ausländischen Fachkräften zu achten?

•	Auswirkungen der Reform der  
Arbeitnehmerentsenderichtlinie  
auf das deutsche Arbeitnehmer-
entsendegesetz

•	Wann gelten die Meldevorschriften 
des Mindestlohnportals?

•	Sozialversicherungsrechtliche  
Aspekte

Alternativen: Anstellung von Fach-
kräften im Ausland, die für deutsche 
Unternehmen tätig sind
•	Arbeitsrechtliche Aspekte  

(Homeoffice im Ausland)
•	Sozialversicherungsrechtliche  

Aspekte

Fragen der Teilnehmer/innen

INHALT

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per Fax +49 2234 98949-44

Wir melden an:
Einsatz ausländischer  
Mitarbeiter in Deutschland

	W 07.11.2023 Online-Schulung
	W 25.04.2024 Online-Schulung
	W 21.11.2024 Online-Schulung

Jeweils 5,5 Nettostunden

Teilnahmegebühr:  
Präsenzschulung: 790,00 Euro zzgl. 
gesetzl. MwSt. 
Online-Schulung: 590,00 Euro zzgl. 
gesetzl. MwSt. 


