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1. Diejahrliche Wartungsgebiihr schlieRt alle gesetzlichen Anderungen/Neuregelungen zu 100 % ein. v v

21, Lohnsteuerrecht, Sozialversicherungsrecht, Arbeitsrecht

2.2, Wertguthabenfiihrung nach Flexill

23, Melderechtliche Vorgaben nach DEUV

2.4, Formalauflagen aus AO, BVV, DEUV usw.
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241 teilweise

2.5. Datenbereitstellung fur Priferzugriff und § 147 AO mit Bereitstellungsdatei im XML-Format (GDPdU)

2.6. Aufwendungsausgleichsgesetz (U1/U2/U3)

2.7. Entgeltumwandlung fiir bAV

2.8. Arbeitgeberleistungen i.S.§ 23cSGB IV

2.9.  Mini-Jobs + Gleitzonenregelung mit sep. Beitragsnachweis/DEUV-Meldung

2.10. Altersteilzeit, Insolvenzgesicherte Wertguthabenfiihrung

3.  Datenschutz- und Datensicherheitsauflagen nach BDSG sind systemseitig abgedeckt.
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4.1. werden abgedeckt (AWV-Bescheinigungen). v 4
4.2. werden von den Wartungsleistungen erfasst. v v
5.  Die gesetzlichen Statistik-Pflichten zur Lohn-/EU-Statistik werden systemseitig unterstiitzt und v v
wartungsseitig abgedeckt.
5.1 teilweise v

6.1, werden systemseitig abgedeckt.

v

6.2. sindin der Wartungsleistung enthalten.

4

Bemerkungen: abresa konzentriert sich aus- HR 360°— SD Worx bietet inno-
schlielich auf SAP HCM. vative Services im Bereich Payroll,
Unser Application Management | HR-Administration und Talent
sorgt dafiir, dass Ihre Payroll auf | Management und bildet damit
aktuellem Stand von Technik und | den gesamten Mitarbeiter-
Gesetz betrieben wird; neue LifeCycle ab. Dabei verbinden wir
gesetzliche Funktionen werden | internationale Kompetenz mit
eingefiihrt. Proaktiv sichtenwir | einer einzigartigen Kundennahe
die SAP-Hinweise und fangen so | durch personliche Ansprechpart-
Programmfehler friihzeitig ab. ner und feste Service-Teams.
System-Support leistet unsere Unser Ziel ist ein ergebnis- und
Hotline, fachliche Fragen rund um | zukunftsorientiertes HR-Manage-
Entgelt- und Reisekostenabrech- | ment unserer Kunden.
nung kldren die Praktiker unseres
Business-Services.
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