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Produkte/Dienstleistungen: BRZ-PORTAL

im Einsatz seit: 2003

Mobile Lésung fiir: PAISY-Entgeltabrechnung mit BRZ-HR auf Basis
Web/SQL

Kurzbeschreibung:

Mit BRZ-PORTAL haben die Mitarbeiterinnen per Smartphone oder Tab-
let mobile Einsicht in ihre Verdienstabrechnungen, Lohnsteuerbeschei-
nigungen und DEUV-Meldungen. Zuschaltbar sind der Urlaubsantrag
sowie Bereiche eigener MA-Stammdaten. Hochste Sicherheitskriterien
garantieren optimalen Datenschutz. Unterstiitzt werden die géngigen
Betriebssysteme Android, Apple iOS und Windows Mobile.

Unsere Plane fiir die Zukunft:

Die Personaler erwarten heute, dass Web-Applikationen ihre Arbeit
héchstmdglich unterstiitzen, sei es durch einen hohen Automatisie-
rungsgrad, einen guten Bedienungskomfort oder durch frei definierbare
Workflows.

Praxisbeispiel:
Referenzkunden gerne auf Anfrage
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Produkte/Dienstleistungen: KIDICAP
im Einsatz seit: 2012
Mobile Lésung fiir: Apps fir die Personalwirtschaft

Kurzbeschreibung:

Vom Entgeltspezialisten bis zum Mitarbeiter — KIDICAP erfiillt die
Anspriiche aller Anwendergruppen.

Alle Aspekte der Personalwirtschaft sind in kooperierenden APPs orga-
nisiert. Diese APPs gliedern lhre Personalaufgaben nach Anwenderrol-
len und beteiligen alle Mitarbeiter am Personalgeschehen.

Unsere Plane fiir die Zukunft:

In KIDICAP werden erstmals die Aspekte der Personalwirtschaft in koope-
rierenden APPs organisiert. Erleben Sie das neue Gefiihl von Personalwirt-
schaft — so leicht & sicher wie Ihr Online-Konto.

Praxisbeispiel:

KIDICAP wird heute von rund 25.000 Organisationen als SaaS in der
Private Cloud genutzt. Insbesondere von staatlichen, éffentlichen und
sozialen Arbeitgebern in der Bundesrepublik.
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