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Name/Hersteller des Software-Produkts LODAS/

DATEV eG
Anzahl Kunden auf Anfrage
Anzahl Nutzer auf Anfrage
Im Einsatz seit 1994

1. Ansiedlungim Softwarepaket
- Integrierte Losung ausschlieflich fiir den 6ffentlichen Dienst

- Integrierte Losung im Standardsoftwaresystem v
(im Standard enthalten, keine zusatzlichen Lizenzkosten)

- Separates Programmmodul (nicht im Standard enthalten)
2. Welche Tarifvertrage werden unterstiitzt?
- TVaD (Bund/VkA)
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— TV-N Nahverkehr
- TV-V Versorgungsbetriebe v

v
v
v
v

- Sonstige Tarifu e AVR Caritas, AVR Diakonie, DRK-RTV und

individuell anlegbar (AVR Caritas, AVR Diakonie etc.) ebenfalls (AWO, DRK)
hinterlegbar
3. Zusatzversorgungskassen
- ZVK (kommunale Zusatzversorgungskassen) v (4 v
alle alle Zusatzversorgungskassen individuell VK, KZVK
hinterlegbar
(Versorgungsan undes und d )
v v v
v v v
i ngskass Wweitere Versorgungskassen
(z.B. kommunal oder kirchlich)
individuell hinterlegbar
4. Bundeskindergeld
v v
- Auszahlung des Kindergeldes v v v

- Berechnung des Kindergeldes v
- Uberwachung des Kindergeldes v

pesonlstandstatst Abrechn. VLU

6. Bemerkungen Maglichkeit zur Erstellung individueller
Statistiken durch Modul Daten-Analyse-
System, Brutto-/Netto-Abrechnung
(Entgeltbescheinigung) auch online (iiber
DATEV Arbeitnehmer online)

sage

Sage GmbH
FranklinstralSe 61-63
60486 Frankfurt am Main
Tel:069/50007-0

Fax: 069/50007-110
E-Mail: info@sage.de
www.sage.de

Sage HR Suite/
Sage GmbH

1995

1' sdworx

For life. For work.

SD Worx GmbH

Frau Anna Korpal

Im Gefierth 13¢

63303 Dreieich
Tel.:06103/38 07-0

Fax: 06103/38 07-124
E-Mail: info_de@sdworx.com
www.sdworx.de

fidelis.Personal, LOGA, SAP/
SD Worx, P&l, SAP

1470

2007

- Kommunale Tarifvertrage

v v
v 4
v 4
v 4
v 4
v v
v v
(4 v
(4 4
v v
v 4

SRS XN

weitere individuelle Tarifvertrdge

v
v

Modulare, skalierbare Komplettldsung
fiir Anwender, die ihr HR-System nach
personlichem Bedarf entsprechend dem
Mitarbeiter-Lebenszyklus” konfigurieren
wollen.
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(aritas, Diakonie, Wohlfahrt

v v
5. Unterstiitzungstools
' v v




