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3Titelporträt

DAS FÜHRENDE FACHMAGAZIN 
FÜR ENTGELTABRECHNUNG  
UND PERSONALARBEIT

LESER
Die LOHN+GEHALT wendet sich an Fach- und Füh-
rungskräf te im Personal- und Abrechnungsbereich 
sowie an Geschäf tsführer. Zur Leserschaf t zählen 
aber auch Steuerberater, Kanzleien und Dienst leister 
im Bereich HR-BPO. Für die Leserinnen und Leser ist 
die LOHN+GEHALT ein wichtiges Instrument, um sich 
in der zunehmend komplexer werdenden Welt der 
Entgeltabrechnung zurechtzuf inden.

SPECIAL
In einigen Ausgaben der LOHN+GEHALT l iegt ein 
Special bei , welches sich auf ein aktuel les Thema in 
der Entgeltabrechnung konzentr ier t . Die Leser 
werden so umfassend mit Hintergrundinformationen 
zu wichtigen Branchenthemen versorgt . Das Beson-
dere: Als E-Paper stehen diese Specials auch Nicht- 
Abonnenten zur Ver fügung. Die LOHN+GEHALT 
erweiter t so ihr Netzwerk und bietet Werbekunden 
eine Plat t form mit hoher Reichweite.

PROFIL
LOHN+GEHALT informier t seit über 30 Jahren praxis-
nah und aktuel l über Entwicklungen, Neuerungen und 
Trends zu al len Themen der Entgeltabrechnung – von 
Arbeitszeit f lexibi l is ierung über betr iebl iche Altersver-
sorgung und Reisekosten bis zu Vergütungsmodel len 
und Zeitwir tschaf t . Das Fachmagazin berichtet über 
Abrechnungsmethoden und -ver fahren, einsetzbare 
Technologien und stel l t die neuesten Sof twareproduk-
te sowie gegenwärtige Fachl iteratur vor.

DIGITAL
LOHN+GEHALT sorgt auch zwischen den einzelnen 
Ausgaben für lückenlose Information, beispielsweise 
durch soziale Netzwerke wie Twit ter und XING oder 
den kostenfreien Newslet ter »Die Entgeltabrechnung«. 
Rund 4.200 Empfänger erhalten mit dem Newslet ter 
Informationen zu aktuel len Themen, Best-Practice- 
Berichte, Checklisten und vieles mehr. Abgerundet wird 
das Informationsangebot der LOHN+GEHALT durch  
die Website lohnundgehalt-magazin.de. Dort f inden 
sich kontinuierl ich Fachbeiträge, aktuelle Produkt- und 
Branchennews sowie Veranstaltungshinweise.

http://www.lohnundgehalt-magazin.de
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5Termin- und Themenplan

Termine und Themen 2021

1. Ausgabe

Erscheinungstermin 
19.02.2021
Anzeigenschluss 
06.01.2021

Hauptheft:
• Payroll-Tools
• �Global Payroll
• �Mobile Zeiterfassung
• �Büroausstattung
• �Flottenmanagement-Systeme
• �elektronisches Fahrtenbuch
• �E-Bikes /  

Elektroroller im Dienst
• �Jobticket

Homeoffice /  
Mobiles Arbeiten:
• �Remote Onboarding
• �Arbeitsrecht
• �Rechtsanspruch  

auf Homeoffice
• �Büroausstattung /  

Technische Ausstattung
• �Datenschutz

• Mobiliät:
• elektronisches Fahrtenbuch
• �E-Bikes /  

Elektroroller im Dienst
• Carsharing
• �Firmenwagen / Leasing / 

Flottenmanagement
• �Öffentlicher Verkehr /  

Mobilitätsbudget

SCHWERPUNKTTHEMEN
ANBIETERÜBERSICHTEN 
KOMPETENZPORTRÄTS

2. Ausgabe

Erscheinungstermin 
09.04.2021
Anzeigenschluss 
22.02.2021

Messe Zukunft Personal  
Nord/Süd

Hannover Messe NEU

• �Betriebliche  
Altersversorgung (bAV)

• �Betriebliche  
Krankenversicherung (bKV)

• �Betriebliche Versicherungen

• �Der Baulohn

• �Besonderheiten  
Abrechnung und  
Meldewesen 

SPECIAL: 
Zeitwirtschaft 
• EuGH-Urteil Zeiterfassung
• Zeitwirtschaftssysteme
• (mobile) Zeiterfassung
• Personaleinsatzplanung
• Zeitwertkonten
• Zutritt

Hauptheft:
• �Aussteller Messe  

Zukunft Personal
• �Aussteller Hannover Messe 
• �bAV
• �bKV
• �Betr. Zusatzversicherungen
• �Baulohn
• �Payroll-Tools
SPECIAL:
• �Zeitwirtschaft
• �Mobile Zeiterfassung
• �Personaleinsatzplanung
• �Zutritt
• �Zeitwertkonten
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4. Ausgabe

Erscheinungstermin 
02.07.2021
Anzeigenschluss 
14.05.2021

• �Digitale Entgeltabrechnung
• �Digitale Personalakte
• �Dokumentenmanagement
• �Digitale Payroll-Lösungen 
• �Das Mitarbeiterportal
• �Lohnzettel und  

Bescheinigungen online, 
AN-Self-Services

• �Human Capital  
Management (HCM)

• �Entgeltabrechnung  
aus der Cloud

• �Prüfungsmanagement
• �Betriebsprüfer – Umgang 

mit digitalen Änderungen

Hauptheft:
• �Digitale Personalakte
• �Dokumentenmanagement
• �Digitale Payroll-Lösungen 
• �Cloudlösungen
• �Payroll-Tools
• �Mitarbeiterportale
• HCM
• Wartungsleistungen

3. Ausgabe

Erscheinungstermin 
21.05.2021
Anzeigenschluss 
06.04.2021

• �Payroll-Tools für SAP
• �Tools und Dienstleistungen 

für SAP-HCM
• �Personalkostenplanung
• �HR-Analytics
• �Haftungsrisiken in der  

Entgeltabrechnung 
• �Urlaub
• �Besondere  

Arbeitnehmergruppen

SPECIAL: 
Entgeltabrechnung  
im öffentlichen Dienst

Hauptheft:
• �SAP-Tools
• �HR-Analytics
• �Personalkostenplanung
• �DEÜV-Meldeverfahren
• �Payroll-Tools

SPECIAL: 
• Öffentlicher Dienst

5. Ausgabe

Erscheinungstermin 
03.09.2021
Anzeigenschluss 
21.07.2021

��Messe Zukunft  
Personal Europe 2021
• Payroll-Tools
• �Die kleinen Helfer für Ihre 

Entgeltabrechnung

• �HR- und Payroll-Apps
• �Mitarbeiterbefragung
• �Compensation & Benefits / 

Sachbezüge
• �Compliance

SPECIAL: 
Outsourcing
• Payroll-Outsourcing
• Internationales Outsourcing

Hauptheft:
• �Aussteller Messe  

Zukunft Personal
• �Lösungen Recruiting
• �HR- und Payroll-Apps
• �Mitarbeiterbefragung
• �Payroll-Tools
• �Benefits: Beratung  

und Systeme
SPECIAL:
• Payroll-Outsourcing
• Internationales Outsourcing
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6. Ausgabe

Erscheinungstermin 
08.10.2021
Anzeigenschluss 
25.08.2021

7. Ausgabe

Erscheinungstermin 
12 .11 .2021
Anzeigenschluss 
28.09.2021

• �Der Entgeltabrechner
• �Aufgaben und  

Verantwortung
• �Zeitwirtschaft
• �Personaleinsatzplanung
• �Zeitwertkonten, Flexi
• �Betriebliche  

Altersversorgung

• �Entgeltabrechnung  
im öffentlichen Dienst

• �Beschäftigung  
von Studenten  
und Praktikanten

SPECIAL: 
• �Betriebliche  

Versicherungen
• �Betriebliche  

Altersversorgung

8. Ausgabe

Erscheinungstermin 
10.12 .2021
Anzeigenschluss 
26.10.2021

Der Jahreswechsel:
• �Jahresabschlussarbeiten
• �Neuerungen in der  

Entgeltabrechnung für 2022
• �Zahlen, Daten, Fakten
SPECIAL: Jahrbuch der  
Entgeltabrechnung
• �Die Anbieter 2021/2022
• �Neuerungen in der  

Entgeltabrechnung für 2022
• �Zahlen, Daten, Fakten
• �Checklisten
• �Der Jahreswechsel –  
alle Änderungen gebrandet 
auf Anbieter  
(ohne Anbieterübersichten) 

• �Jahreswechselbroschüre  
im Jahrbuch/Spezial

Hauptheft:
• �Payroll-Tools
SPECIAL:
• �Wiederholung aller  

Anbieterübersichten und 
Kompetenzporträts 2021

Hauptheft:
• �Zeitwirtschaft
• �Mobile Zeiterfassung
• �Personaleinsatzplanung
• �Zutritt
• �Zeitwertkonten
• �Öffentlicher Dienst
• �Payroll-Tools
SPECIAL:
• bAV 
• bKV
• Betr. Zusatzversicherungen

Hauptheft:
• Payroll Berater
• Interne Kontrollsysteme (IKS)
• �Versicherungen  

für Selbständige
• Payroll-Tools
• eAU
SPECIAL:
• �Reisekostenabrechnung
• �Travel-Management
• �Berater Auslandsentsendung
• �E-Bikes / Elektroroller
• �Jobticket
• �Flottenmanagement-Systeme

• �Elektronische  
Arbeitsunfähigkeits
bescheinigung

• Dienstleister
• �Haftungsrisiken und  

Risikomanagement
• �Interne Kontrollsysteme 

(IKS)
• �Selbständige Payroller
• �Existenzgründung,  

Versicherungen,  
Geschäftsbetrieb

SPECIAL:
• �Geschäftsreisen / Mobilität
• �Reisekosten
• �Travel-Management
• �Entsendung /  

A1-Bescheinigung
• �Kreditkarten und  

ihre Versicherungen
• �Auslandsversicherungen  

für Dienstreisen
• �Firmenwagen / Leasing /  

Flottenmanagement
• �E-Bikes / Elektroroller
• elektronisches Fahrtenbuch
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RABATTE
Malstaffel Mengenstaffel

3 Anzeigen 5 % 2 Seiten 5 %

6 Anzeigen 10 % 4 Seiten 10 %

12 Anzeigen 20 % 6 Seiten 15 %

SONDERPLATZIERUNGEN 
alle Umschlagseiten 1/1 Seite 4c

3.622 €

Vorzugsplatzierungen

15 % Aufschlag

Rabatt (außer bei Beilagen und Einheftern) bei Abnahme innerhalb eines 
Abschlussjahres. Durch die Gewährung von höheren individuellen   
Rabatten können o.g. aufgehoben werden.

FORMATE 1/1 Seite 2/3 Seite 
hoch

2/3 Seite 
quer

1/2 Seite 
hoch

1/2 Seite 
quer

1/3 Seite 
hoch

1/3 Seite 
quer

1/4 Seite 
hoch

1/4 Seite 
Eckfeld

1/4 Seite 
quer

im Satzspiegel
(B × H in mm)

186 × 244 122 × 244 186 × 159   90 × 244 186 × 119 58 × 244 186 × 78   32 × 244   90 × 119 186 × 59

im Anschnitt  
(B × H in mm) 
+3 mm Beschnitt

210 × 297 136 × 297 210 × 180 104 × 297 210 × 140 72 × 297 210 × 99   56 × 297 104 × 140 210 × 80

Preis 4c 3.150 € 2.550 € 2.550 € 2.150 € 2.150 € 1.700 € 1.700 € 1.470 € 1.470 € 1.470 €

Anzeigenformate für die LOHN+GEHALT-Specials erfragen Sie bitte bei unserer Mediaberatung: +49 2234 98949-91

Jede Ausgabe 
erscheint auch als  

digitales eMagazine.  
Platzieren Sie zusätzliche 

 Inhalte wie Videos,  
Podcasts oder  

Fotogalerien auf  
Ihrer Werbefläche  

kostenfrei.

Anzeigenpreise
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HALFCOVER
Halbseite vor der Titelseite  
(Vorder- und Innenseite) + U4

Format 	 105 mm B × 226 mm H 
Vorderseite	 zzgl. 3 mm Beschnitt  
	 (rechts, links und unten)

Format U4	 210 mm B × 297 mm H  
	 zzgl. 3 mm Beschnitt

Preis	 5.990 €

FLYING PAGE 
Halbseite vor der Titelseite (Vorder- und Innenseite) 

Format	 105 mm B × 226 mm H 
Vorderseite	 zzgl. 3 mm Beschnitt  
	 (rechts, links und unten)

Format	 100 mm B × 297 mm H  
Innenseite	 zzgl. 3 mm Beschnitt

Preis	 3.990 €

LESEZEICHEN 
Lesezeichen wird an unbestimmter Stelle platziert. 

Format	 gefalzt:	 148 mm B × 105 mm H 
	 offen:	 297 mm B × 105 mm H

Preis	 1.990 €

Preise für Druck oder bestimmte Platzierung auf Anfrage.

 

ANBIETERÜBERSICHT 
Thematisch strukturierte Übersicht von Produkten 
und Dienstleistungen. Eintrag in Tabellenform mit 
Firmenlogo.

Preis	 470 €

FIRMENPROFIL
Firmenprofil im vorbereiteten Layout (Infos zu  
Unternehmen, Produkten oder Dienstleistungen).

Preis	 1/1 Seite 4c: 1.200 €

KOMPETENZPORTRÄT
Kompetenzporträt im vorbereiteten Layout (Infos zu 
Unternehmen, Produkten oder Dienstleistungen).

Preis	 1/2 Seite 4c: 590 €

8-SEITIGES SUPPLEMENT
Profitieren Sie von der Reputation und der redaktio-
nellen Qualität unseres Fachmagazins. Wir erstellen 
für Sie gerne ein individuelles Special mit Beiträgen 
über Ihr Unternehmen oder Ihre Produkte und legen 
es der LOHN+GEHALT bei. Mehrdrucke sind möglich 
und können beispielsweise auf Messen oder im 
Vertrieb genutzt werden.

Preis	 9.900 € 

inkl . Produk t ionskos ten und Bei legekos ten; AE-fähig

Sonderwerbeformen
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Paket Inklusivleistung Vorteilspreis Paketwert

XS
Kompetenzporträt oder Anbieterübersicht nach Wahl
Wiederholung Kompetenzporträt/Anbieterübersicht im Anbieter-Special
Standard-Textanzeige im Newsletter

890 € 1.270 €

S
1/1 Seite Advertorial oder Firmenprofil
Kompetenzporträt/Anbieterübersicht + Wiederholung im Anbieter-Special
Standard-Textanzeige im Newsletter

1.790 € 2.820 €

M
2/1 Seiten Advertorial oder Advertorial + Firmenprofil
Kompetenzporträt/Anbieterübersicht + Wiederholung im Anbieter-Special
Standard-Textanzeige im Newsletter

2.390 € 3.420 €

L

1/2 Seite Anzeige
2/1 Seiten Advertorial
Kompetenzporträt/Anbieterübersicht + Wiederholung im Anbieter-Special
Standard-Textanzeige im Newsletter

2.990 € 4.970 €

XL

1 Umschlagseite bestmöglich (U4/U2/U3)
2/1 Seiten Advertorial
Kompetenzporträt/Anbieterübersicht + Wiederholung im Anbieter-Special
Standard-Textanzeige im Newsletter

3.990 € 6.442 €

Alle Preise AE-fähig

Paket-Angebote 2021
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Beilagen und Einhefter
BEILAGEN
bis 25 g: 1.890 €

bis 50 g: 2.190 €

Maximalformat: 205 mm B × 292 mm H

EINHEFTER
Format: 210 mm B × 297 mm H 

4-seitig: 2.490 €

8-seitig: 2.790 €

Einhefter müssen gefalzt und für die Weiterverarbeitung mit 10 mm Kopfbeschnitt,  
3 mm Fräsrand und mindestens 3 mm Außen- und Heftbeschnitt angeliefert werden.  
Produktion auf Anfrage möglich Platzierungswünsche können nicht berücksichtigt werden.

BEIKLEBER
Postkarten, Booklets: 3.790 €

Warenproben o.Ä.: auf Anfrage

Maximalformat: 180 mm B × 277 mm H

Preis inkl. Trägeranzeige 1/1 Seite. Platzierungswünsche sind nicht möglich.
 

Anlieferung: 10 Werktage vor Erscheinungstermin unter Angabe von 
Stückzahl, Zeitschriftentitel und Ausgabennummer. An jeder Verpackungs-
einheit muss sichtbar ein Muster angebracht sein. Die genaue Beilagen-
menge wird mit der Auftragsbestätigung genannt.
QUBUS media GmbH 
Uwe Schacht 
Beckstraße 10 
30457 Hannover 

Muster:
5 Exemplare bis zum Anzeigenschluss der jeweiligen Ausgabe  
an den Verlag:
DATAKONTEXT GmbH
Dieter Schulz
Augustinusstraße 9d
50226 Frechen

AUFLAGENANALYSE
Druckauflage:   6.200 Exemplare 

verbreitete Auflage Print:   6.048 Exemplare

Ø Auflagenzahlen pro Ausgabe (Sept. 2019 bis Okt. 2020)  

Verbreitung Print und Digital: 
• Abonnenten LOHN+GEHALT
• �Ausgabe an Teilnehmer der DATAKONTEXT-Seminare und -Infotage
• �Präsenz auf Veranstaltungen und Messen im Personal-Kontext
• �Vertrieb des eMagazines über DATAKONTEXT-, Social-Media- und Partner-Portale
• �Digitale Verbreitung des eMagazines über Newsletter »Die Entgeltabrechnung« 

und weitere Partner
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Formate und technische Angaben
Zeitschriftenformat: 
Hauptheft:	 210 mm Breite	 × 297 mm Höhe 
Special:	 200 mm Breite	 × 282 mm Höhe

Satzspiegel:  
Hauptheft:	 186 mm Breite	 × 252 mm Höhe  
Special:	 176 mm Breite	 × 240 mm Höhe

Druck- und Bindeverfahren: Bogenoffsetdruck,  
Klebebindung Hauptheft, Rückendrahtheftung Special,  
Papier: 80 g Bilderdruck, gestrichen

Datenübermittlung: Bitte senden Sie alle Daten an:  
schoenbrunn@datakontext.com  
(Datenmenge nicht über 10 MB) 

Beim E-Mailversand mögliche Datenformate: TIF, EPS oder PDF.  
Offene oder größere Dateien, wie z.B. Originaldateien, Importe und  
Schriften sind nach Möglichkeit per FTP hochzuladen. Die Zugangsdaten 
erhalten Sie auf Anfrage von der Auftragsabwicklung. Zusammen mit  
den offenen Daten werden alle Informationen über Zeitschrift/Titel,  
Absender, Betriebssystem und verwendete Programmversion benötigt. 

Datenformate: Wir empfehlen die Anlieferung von PDF/X-3 Daten. Offene 
Daten (z.B. InDesign, QuarkXPress usw.) sind zu vermeiden. Mindestens 
muss die Datei druckfähig sein, d.h. alle verwendeten Schriften sind einzu-
betten, Halbtonbilder benötigen eine Auflösung von 300 dpi, Strichbilder 
mindestens 600 dpi.

Farben: Druckfarben (CMYK) nach ISO 12647-2 (PSO),  
Sonderfarben sind nicht möglich. Zur Konvertierung  
und Kontrolle des Farbraums (ICC Color Management)  
verweisen wir auf die Standard Offsetprofile der ECI. 

Datenarchivierung: Daten werden archiviert, unveränderte Wiederho-
lungen sind deshalb in der Regel möglich. Eine Datengarantie wird jedoch 
nicht übernommen.

Gewährleistung: Bei der Verwendung von digitalen Druckunterlagen 
kann keine Garantie für das Druckergebnis übernommen werden.  Für 
Abweichungen in Texten, Abbildungen und insbesondere Farben können 
wir keinerlei Haftung übernehmen. Fehlbelichtungen aufgrund von 
unvollständigen oder fehlerhaften Dateien, falschen Einstellungen oder 
unvollständigen Angaben werden berechnet. Dies gilt auch für zusätzliche 
Satz- oder Reproarbeiten. Gerne stellen wir Ihnen im Grafikbereich eine 
kompetente Beratung zur Seite.

Verarbeitung Beilagen: Gefalzte Beilagen müssen in Kreuzbruch-, 
Wickel- oder Mittelfalz mit dem Falz an der Längsseite verarbeitet sein. 
Leporello- und Altarfalz sind nicht möglich. Die Beilagen müssen über 
eine geschlossene Seite verfügen und für eine maschinelle Verarbeitung 
geeignet sein. Besteht eine Beilage aus mehreren Teilen, ist eine feste 
Verbindung erforderlich.

Kontakt:	� Chiara Schönbrunn, Auftragsabwicklung  
E-Mail: schoenbrunn@datakontext.com

	� Dieter Schulz, technische Fragen 
E-Mail: dieter.schulz@datakontext.com

mailto:schoenbrunn%40datakontext.com?subject=
mailto:schoenbrunn%40datakontext.com?subject=
mailto:dieter.schulz%40datakontext.com?subject=
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Website: lohnundgehalt-magazin.de

DISPLAY-ADS
Desktop Mobile Preis

560 €  
pro Woche

Billboard Banner 
1.600 × 200 Pixel 

Mobile Banner  
300 × 50 Pixel

210 €  
pro Woche

Skyscraper 
120 × 600 Pixel

Mobile Banner  
300 × 50 Pixel

340 €  
pro Woche

Medium Rectangle 
451 × 308 Pixel

Mobile Banner  
300 × 250 Pixel

REICHWEITE:
Page Impressions/Monat: 11.304

Unique User/Monat: 5.867

Visits/Monat: 6.907
� Zugriffszahlen aus 1. Hj. 2020

Das Portal für Fach- und Führungskräfte im Personal- und Abrechnungsbereich sowie für Steuerberater und Kanzleien. 
Praktiker und Experten aus KMU und Mittelstand finden hier Fachbeiträge,  
aktuelle Produkt- und Branchennews sowie Veranstaltungshinweise.

http://www.lohnundgehalt-magazin.de


14Newsletter

 Newsletter 
»Die Entgeltabrechnung«
Platzieren Sie Ihre Botschaf t im Newslet ter der LOHN+GEHALT!

Abonnenten: Fach- und Führungskräf te im Personal- und  
Abrechnungsbereich, Steuerberater und Kanzleien

Erscheinungsweise: 1 x im Monat

Banner: 468 × 60 Pixel

Textanzeige: 400 Zeichen  
inkl . Leerzeichen + Bi ld oder Logoabbi ldung  
plus Direkt l ink

Preis: 500 € .

 

ERSCHEINUNGSTERMINE NEWSLETTER 2021

Januar: KW 3

Februar: KW 7

März: KW 11

Apri l : KW 15

Mai: KW 20

Juni : KW 24

Jul i : KW 28

August : KW 33

September: KW 37

Oktober: KW 42

November: KW 46

Dezember: KW 50

Beispiel: Textanzeige

Beispiel: Stellenanzeige

Beispiel: Textanzeige mit digitaler Verlängerung auf Whitepaper

über 

 4.200
Empfänger



15Sponsored News

»Die Entgeltabrechnung 
Sponsored News«
Nutzen Sie den Standalone-Newslet ter zur Leadgenerierung:

• �Maximale Awareness und hohe Per formance  
bei der Zielgruppe

• �Mischung aus Fachar tikeln und Ihren Botschaf ten  
(keine Zeichenbegrenzung)

• �Ver tei ler des Newslet ters »Die Entgeltabrechnung«  
(4 .200 Empfänger)

• �Betref fzei le frei gestaltbar

• �Ver l inkungen und CTAs mögl ich

• �Empfänger: Fach- und Führungskräf te  
im Personal- und Abrechnungsbereich,  
Steuerberater und Kanzleien

• �of f iziel ler Autor des Vorwor tes:  
Chefredakteur der LOHN+GEHALT

Preis: 2.500 € .

über 

 4.200
Empfänger



16Webinare und Webfachkonferenzen

LEAD-Generierung DS-GVO-konform
Generieren Sie qual i f izier te Kontakte/Leads über unsere folgenden Formate:

WEBINAR
Exklusiv-Webinar als alleiniger Sponsor

Leistungspaket:

✓ ��45 Minuten Vortragszeit plus  
15 Minuten Fragerunde

✓ ���Teilnehmerkontaktdaten (DS-GVO-konform)

✓ ��Bewerbung über alle Verlagskanäle  
(Print, Online, Newsletter und Social Media)

✓ ��Moderation und technische Organisation

✓ ��Mitschnitt, z.B. zur Publizierung auf Ihrer 
Firmen-Website

Thema:	 nach Absprache

Termin:	� nach Absprache  
Vorlauf ca. 5–6 Wochen

Preis:	 2.000 €*

WEBFACHKONFERENZ
Digitale Konferenz mit 2-4 Sponsoren

Leistungspaket:

✓ ��30 Minuten Vortragszeit inkl.  Fragerunde

✓ ��Teilnehmerkontaktdaten (DS-GVO-konform)

✓ �hochwertige Leads durch Themenfokus

✓ �Bewerbung über alle Verlagskanäle  
(Print, Online, Newsletter und Social Media)

✓ �Offizielle Veranstaltung des Magazins  
LOHN+GEHALT 

✓ �Moderation und technische Organisation

✓ �Webkonferenz Mitschnitt z.B. zur Publizierung 
auf Ihrer Firmen-Website

✓ �Platzierung des Mitschnitts in Webinarthek

Thema:	 nach Absprache

Termin:	� Buchung mind. 5 Wochen  
vor Veranstaltungstermin

Preis:	 2.990 €

TERMINE 2021

17.03. Outsourcing

28.04. Zeitwirtschaft 

11.06. bAV / Compensation & Benefits  

22.06. Digitale Payroll-Lösungen 

21.10. Personalkostenplanung 

Hinweis: Alle Vorträge müssen eine fachliche Ausrichtung haben, keine reine Produktwerbung!

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns  
über weitere Themenvorschläge. 

* �Basispaket (Technik, Einladung, Anmeldung, Mitschnitt) 
zusätzliche Bausteine möglich



17Kontaktdaten

Kontakt

LEITUNG MEDIABERATUNG
Dagmar Varga
Telefon:  
+49 2234 98949-91
E-Mail:  
varga@datakontext .com

KUNDENSERVICE
Krist in Jos
Telefon:  
+49 2234 98949-67
E-Mail: 
kr ist in . jos@datakontext .com

Kontaktdaten

Kontakt	 FACHZEITSCHRIFTEN VON DATAKONTEXT

 
DATAKONTEXT GmbH 
Augustinusstraße 9d 
50226 Frechen
www.datakontext .com

Die Zeitschrif t für  
Informations-Sicherheit

Magazin für  
IT-Sicherheit und Datenschutz

 
Recht der Datenverarbeitung

 
Netzwerk für digita le HR

mailto:varga%40datakontext.com?subject=
mailto:kristin.jos%40datakontext.com?subject=
http://www.www.datakontext.com
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