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Das alga-Schulungskonzept ist seit ca. 40 Jahren das Markenzeichen fiir Kompetenz,Qualitat und Praxisnahe
in allen Aufgabenfeldern der Entgeltabrechnung und Personalbetreuung und wird getragen durch das Netzwerk
des alga-Competence-Centers.

Intensive Kontakte und die Mitwirkung der alga-Organisation in Arbeitskreisen, bei Ministerien, Behdrden und
Verbanden garantieren den jeweils aktuellen Wissensstand und -transfer fiir eine rechtssichere, wirtschaftliche
und systemseitig realisierbare Umsetzung von Gesetzen, Vorschriften und Tarifregelungen.

Das Informationsnetzwerk zwischen Legislative, Exekutive, Softwareentwicklung und der betrieblichen Praxis
bildet das Erfolgsrezept fiir den branchen- und softwaretibergreifenden Informationstransfer im Hinblick auf
abrechnungskonforme Losungen.

Die alga-Akademie Entgeltabrechnung richtet sich an Berufsanfanger, Praktiker, Experten und Fiihrungskrafte
der Entgeltabrechnung und Personalbetreuung. Die Dynamik der sich standig verandernden gesetzlichen und
verwaltungsseitigen Rahmenbedingungen begleitet die alga-Akademie Entgeltabrechnung durch vielfaltige
Spezialseminare und Fachtagungen unter Mitwirkung von Spitzenreferenten*innen aus allen Fachbereichen.

Keimzelle der erfolgreichen Nachwuchs- und Managementausbildung sind die zahlreichen bundesweiten
Arbeitsgemeinschaften zur Entgeltabrechnung, Personalbetreuung und Software-Koordination, die mit ber
1.000 Teilnehmern*innen unter der Federfiihrung ausgewiesener Experten*innen das fachliche und technische
Abrechnungs-Know-how biindeln, Diskussionsforen bieten und den Erfahrungsaustausch pflegen.

Unseren Teilnehmern*innen und Kunden bieten wir durch erganzende Dienstleistungssynergien in Form von
Fachzeitschriften, Fachliteratur, Beratung und Internet-Services eine Rundumbetreuung aus einer Hand.

Durch den Unternehmensverbund mit der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm bieten wir lhnen zusatzliche
Produktvorteile aus unseren Partnerverlagen (www.personalnetz-online.de). Aus der Praxis fiir die Praxis ist
Zielsetzung und Anspruch fiir das erfolgreiche Schulungskonzept der alga-Akademie.



Seit ca. 40 Jahren sind die alga-Kollegs im Rahmen unserer Basismodule die Ausbildungsquelle fiir
Spitzennachwuchs im Aufgabenbereich der Entgeltabrechnung und Personalbetreuung. Wirtschaft und
Verwaltung haben in iiber 400 alga-Kollegs ca. 8.500 Nachwuchskrafte ausbilden lassen. Viele Teilnehmer*innen
haben ihren Karriereweg mit der Funktion des Leiters/der Leiterin der Entgeltabrechnung, der Personalbetreuung
bzw. in der Personalleitung in einem hochkomplexen Aufgabenbereich gekront.

Das schon seit Jahren erfolgreiche alga-Schulungskonzept wurde im Jahre 2002 durch ein eintagiges
Priifungskolleg zum alga-zertifizierten Abrechnungsreferenten*in/Entgeltabrechner®in (zAR) erganzt. Der erste
Probedurchlauf fand im Oktober des Jahres 2002 statt.

Die Priifung umfasst 15 Priifungskapitel mit insgesamt etwa 100 Fragen unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade.

Exklusivangebot fiir zAR-Absolventen
50% Rabatt auf die Teilnehmergebiihr fiir
DATAKONTEXT-Seminare aus dem Bereich

Entgeltabrechnung.

Befristet fiir 2 Jahre
nach bestandener Priifung.

Der alga-zertifizierte Abrechnungsreferent*in/Entgeltabrechner®in ist bei den Arbeitgebern ein annerkannter
Qualifizierungsnachweis. Sowohl viele Arbeitgeber als auch die Teilnehmer*innen selbst haben die Vorziige des
alga-Schulungskonzepts erkannt: Mittels des 10-tagigen Komplettangebots der alga-Kollegs 1 — 4 inklusive
der abschlieBenden Priifung sind die Teilnehmer*innen in der Lage, nicht nur die taglichen Aufgabenstellungen
im Bereich der Entgeltabrechnung zu bewaltigen, sondern sich auch in komplizierte Sachverhalte selbststandig
einzuarbeiten. Nicht zu vernachlassigen ist auch die Tatsache, dass auf dem immer enger werdenden Arbeitsmarkt
die fachliche Qualifikation eine herausragende Rolle spielt. Das Spektrum der Teilnehmer*innen reicht von
Berufsanfangern bis hin zu Teilnehmern*innen mit 20 und mehr Jahren Berufserfahrung im Bereich der
Entgeltabrechnung.

Die Erfahrungen der bislang durchgefiihrten Priifungen haben gezeigt, dass unter den Teilnehmern*innen, die
die alga-Kollegs 1 — 3 besucht haben, die Anzahl derjenigen, die die Priifung erfolgreich bestanden haben, am
groBten ist. Beim alga-Kolleg 3 steht die Durchfiihrung zahlreicher Praxisiibungen im Vordergrund. Das in den
alga-Kollegs 1 und 2 vermittelte Wissen wird durch zahlreiche Beispiele, die die Teilnehmer*innen selbst bear-
beiten, erganzt. Es werden iiber 75 % der relevanten Priifungsthemen angesprochen.



ENTGELTABRECHNUNG FUR EINSTEIGER

Grundlagen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

TERMINE/ORTE

7.-9. September 2021 Online Beginn 1.Tag: 10.00 Uhr
18.-20. Oktober 2021 Koln Beginn 2. u. 3.Tag: 09.00 Uhr
8.-10. Marz 2022 Miinster Ende 3.Tag: 16.00 Uhr
3.--5. Mai 2022 Berlin 17,5 Netto-Unterrichtsstunden

6.-8. September 2022 Koln
11.-13. Oktober 2022 Hamburg

ZIELGRUPPE INHALTE
Nachwuchskrafte und neue Mitarbeiter*innen = Aufgabenstellungen in der Entgeltabrechnung
in der Entgeltabrechnung und Personalbetreuung = Arbeitsrechtliche Grundlagen der Entgeltabrechnung

= Das Lohnsteuerrecht in der Entgeltabrechnung
= Das Sozialversicherungsrecht in der Entgeltabrechnung

REFERENTEN

Sabine Torppe-Scholand

Dipl.-Kffr., alga-Fachreferentin,

Leiterin der alga-Akademie und Mitglied
des alga-Competence-Centers, Frechen,
(Online September, Miinster, Kdln 2022)

Janette Rosenberg

Dozentin, Unternehmensberaterin und

Mitglied des alga-Competence-Centers, Berlin,
(K6ln 2021, Berlin, Hamburg)

IHR NUTZEN

Sie erhalten das Basiswissen im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht, welches Sie fiir die Durchfiihrung einer korrekten
Entgeltabrechnung bendtigen.
Jeder Teilnehmer*in erhalt das Fachbuch , Das Einmaleins der Entgeltabrechnung”!

TEILNAHMEGEBUHR

€ 1.530,— zzgl. gesetzl. MwsSt. (Prasenz-Schulung)

Enthalten sind: Tagungsunterlagen, Teilnahmebescheinigung, Pausengetranke, Mittagessen und gemeinsames Abendessen am 1. Tag.
€ 1.295,— zzgl. gesetzl. MwsSt. (Online-Schulung)

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und Teilnahmebescheinigung.




ENTGELTABRECHNUNG FUR EINSTEIGER

INHALTE/PROGRAMM

Das alga-Kolleg Teil 1 bietet einen systematischen Uberblick der auf die Entgeltabrechnung einwirkenden und zu beriicksich-
tigenden Normen und Einzelvorschriften, die von den Lohn- und Gehaltsverantwortlichen sowie von den Sachbearbeitern/innen in
den Betrieben zu beachten sind. Inhaltlich ist das Seminar ein Wegweiser durch die arbeitsrechtlichen Grundlagen der Personal-
verglitung, des Lohnsteuerabzugsverfahrens und die Ermittlung der Sozialversicherungsbeitrage.

Das alga-Kolleg Teil 1 bietet einen systematischen Uberblick ...

1. Aufgabenstellung in der Entgeltabrechnung

¢ Allgemein

¢ Gesamtaufwand des Betriebes

¢ Schematische Darstellung mit Schnittstellen der Daten-
ein- und -ausgabe

Lohnsteuerpauschalierung im Uberblick
Lohnsteuerjahresausgleich durch den Arbeitgeber
Lohnkonto

Lohnsteuerbescheinigung

Lohnsteuer-Anmeldung

Progressionsvorbehalt

o Ablauf der Entgeltabrechnung
¢ Muster einer Entgeltabrechnung
e Abzufiihrende Betrége 4. Das Sozialversicherungsrecht in der Entgeltabrechnung
o Aufbewahrungspflichten e Rechtsgrundlagen
e Trager der Sozialversicherung
2. Arbeitsrechtliche Grundlagen der Entgeltabrechnung e Krankenkassenwahlrecht
* Gesetzliche, tarifliche sowie betriebliche Regelungen und * Sozialversicherungsausweis
EinflussgréBen e Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit, freiwillige
* Arbeitsverhaltnis und Vergiitungsanspriiche Versiche_rung _ _
- Nachweispflichtige Arbeitspapiere - Versicherungs- und Beitragspflicht
- Bruttobezugsarten - Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenversicherung
* Aligemeine Ubersicht der Freistellungssachverhalte - Versicherungsfreiheit
- Entgeltfortzahlung Krankheit/Kur - Vergleich GKV/PKV_
- Mutterschutz * Geringfiigig Beschaftigte (Uberblick)
- Elternzeit * Berechnen der Beitrage zur KV, RV, AV und PV
- Erholungsurlaub - Grundformel zur Ermittlung der
e Berechnung des Brutto- und Nettoverdienstes So_ziaIversicherungsbeitrége
- Teilentgeltberechnung, Abzugs- und Bezugsmethode - Beitragsbemessungsgrenzen
- Ermitteln der gesetzlichen Abziige - Beitragszeitraume, Sozialversicherungstage
e Berechnen des Auszahlungsbetrages - Beitragssatze
- Sonstige Beziige zum Nettoverdienst - Laufendes Arbeitsentgelt und einmalig gezahltes
- Sonstige Abziige vom Nettoverdienst Arbeitsentgelt
e Falligkeit und Auszahlung der Beziige © Marzklausel

Aufbringen der Beitrage (Arbeitgeber-/Arbeitnehmeranteile)

3. Das Lohnsteuerrecht in der Entgeltabrechnung - Beitragslastverteilung

Beitragsregelungen fiir besondere Personengruppen

Lohnsteuerermittlung

Steuerpflicht und Steuerfreiheit der Beziige
Berechnen der Steuerabziige

- Lohnzahlungszeitraume/-abrechnungszeitraume
- Laufender Arbeitslohn

- Sonstige Beziige

e Zuschlagssteuern (Annexsteuern)

- Beitragsnachweis

- Beitragszahlung KV/PV

- Falligkeit der Beitrage

- Meldetatbestinde und Meldefristen (Uberblick)

0 [ICGISI I - Beitragszuschuss des Arbeitgebers

e Definitionen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Dienstverhaltnis agszus get i

e Definition Arbeitslohn ¢ Nachweis, Abfithren und Bescheinigen der Beitrage
e Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) ) EaneItunterIagen

R - Beitragsabrechnung

[ ]

[ ]



ENTGELTABRECHNUNG FUR FORTGESCHRITTENE

TERMINE/ORTE

4.-7. Oktober 2021 Online
16.—-19. November 2021  Berlin
4.-7. April 2022 Koln

30. Mai-2. Juni 2022 Bonn
10.-13. Oktober 2022 Hamburg
14.-17. November 2022  Berlin

ZIELGRUPPE

Beginn 1.Tag: 10.00 Uhr
Beginn 2., 3.u.4.Tag: 09.00 Uhr
Ende  4.Tag: 16.00 Uhr

mit Refreshment: 24 Netto-Unterrichtsstunden

ohne Refreshment: 18,5 Netto-Unterrichtsstunden

INHALTE

Mitarbeiter*innen in der Entgeltabrechnung und
Personalbetreuung, die ihr Basiswissen in einem Aufbaukurs
vertiefen wollen.

REFERENTEN

Markus Stier

alga-Fachreferent und Leiter des alga-Competence-
Centers, Syke,

(KéIn)

Janette Rosenberg

Dozentin, Unternehmensberaterin und

Mitglied des alga-Competence-Centers, Berlin,
(Berlin, Bonn)

Nicole Adami

alga-Fachreferentin und Mitglied des alga-Compe-
tence-Centers, Otto GmbH & Co. KG, Hamburg,
(Hamburg)

IHR NUTZEN

Kurziibersicht Refreshment-Tag — 1. Tag

Arbeitsrecht und besondere Entgeltanspriiche
Besonderheiten im Lohnsteuerrecht

Besonderheiten im Sozialversicherungsrecht
Rechtsiibergreifende Darstellung spezieller Sachverhalte
Weitere besondere Aufgaben in der Entgeltabrechnung

Das Basiswissen aus dem alga-Kolleg 1 wird als bekannt
vorausgesetzt.

Sie erhalten das notwendige Fachwissen, um sich auch in komplizierte Abrechnungssachverhalte selbststandig einzuarbeiten.

Jeder Teilnehmer*in erhalt das , Lexikon fiir das Lohnbiiro” der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm!

TEILNAHMEGEBUHR

€ 1.780,— zzg|. gesetzl. MwSt. (Prasenz-Schulung)

alga-Kolleg 2 ohne Refreshment € 1.580,— zzgl. gesetzl. MwsSt. (Prasenz-Schulung)
Enthalten sind: Tagungsunterlagen, Teilnahmebescheinigung, Pausengetranke, Mittagessen und gemeinsames Abendessen am 2. Tag.

€ 1.495,— zzgl. gesetzl. MwSt. (Online-Schulung)

alga-Kolleg 2 ohne Refreshment € 1.345,— zzgl. gesetzl. MwSt. (Online-Schulung)

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und Teilnahmebescheinigung.



ENTGELTABRECHNUNG FUR FORTGESCHRITTENE

INHALTE/PROGRAMM

Das alga-Kolleg 2 will, basierend auf den Grundlagenkenntnissen des alga-Kolleg 1, mit besonderen Problemstellungen und deren
abrechnungsseitiger Handhabung vertraut machen. Die Themen werden in den wesentlichen fachrechtlichen Teilgebieten teilweise
anhand von Fallbeispielen praxisgerecht erarbeitet.

Kurziibersicht Refreshment-Tag — 1. Tag: 5. Weitere besondere Aufgaben in der Entgeltabrechnung

Zur Vorbereitung auf das alga-Kolleg 2 bietet der Refreshment- e  Lohnabtretung und Pfandung

Tag einen kompakten Uberblick der Grundlagen der e Arbeitnehmerkammerbeitrige

Entgeltabrechnung (alga-Kolleg 1) im Arbeits-, Lohnsteuer- und @  Auskunfts-, Bescheinigungs- und Meldevorschriften
Sozialversiche-rungsrecht. e Buchfiihrung

e Jahresabschlussarbeiten

e Erstattungs- und Riickforderungen

e Datenschutz und Datensicherheit

1. Arbeitsrecht und besondere Entgeltanspriiche

Selbststandig oder Unselbststandig
Freistellungssachverhalte
Kurzarbeit

Vermogensbildung
Arbeitszeitmodelle

Altersteilzeit

2. Besonderheiten im Lohnsteuerrecht

Abfindung und Entschadigung

Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage
Reisekosten

Steuerfreie Bezlige

Geldwerte Vorteile

Lohnsteuerliche Betriebspriifung und Haftung

3. Besonderheiten im Sozialversicherungsrecht

Wertguthaben

Krankenversicherung der Rentner
Kiinstlersozialversicherung

Gesetzliche Unfallversicherung

Umlageverfahren

Meldeverfahren in der Sozialversicherung
Sozialversicherungsrechtliche Betriebspriifung und Haftung

Mehrfachbeschaftigte

Geringfligige und kurzfristige Beschaftigung
Studenten und Praktikanten

Teillohnzahlung

Arbeitgeberzuschiisse zu Entgeltersatzleistungen
Lohnsteuerpauschalierung

Direktversicherung Altfélle

Betriebliche Altersversorgung

Sonstige Besonderheiten



PRAKTIKUM ENTGELTABRECHNUNG

Praktischer Vorbereitungskurs zur Priifung (zAR)

TERMINE/ORTE

7.-8. September 2021 Online 1.Tag:  10.00-17.00 Uhr
10.-11. November 2021  Koln 2.Tag 09.00-16.00 Uhr
10.-11. Mai 2022 Hamburg 11 Netto-Unterrichtsstunden

6.—7. September 2022 Hannover
9.-10. November 2022 Kdln

ZIELGRUPPE INHALTE

Qualifizierte Mitarbeiter*innen der Entgeltabrechnung = Beispiele zu ausgewahlten Themen aus dem Arbeits-,
und der Personalbetreuung; inshesondere Teilnehmer*innen Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

des alga-Kollegs 1 + 2 sowie Entgeltabrechner*innen und = Vorbereitung auf die Zertifizierung (alga-Kolleg 4)
Personalbetreuer*innen, die iiber ausreichende Praxiserfahrung = Fragen aus dem Teilnehmerkreis

verfligen.

REFERENTEN

Markus Stier

alga-Fachreferent und Leiter des alga-Competence-
Centers, Syke,

(Mnster, Hannover)

Sabine Torppe-Scholand

Dipl.-Kffr., alga-Fachreferentin,

Leiterin der alga-Akademie und Mitglied
des alga-Competence-Centers, Frechen,
(K6In, Hamburg)

IHR NUTZEN

Anhand von zahlreichen Beispielen, die Sie selbst bearbeiten, lernen Sie die Umsetzung wichtiger Abrechnungsvorgange. AuBerdem
werden Sie gezielt auf die Priifung zum/zur alga-zertifizierten Abrechnungsreferenten*in/Entgeltabrechner*in (zAR) vorbereitet.

Jeder Teilnehmer*in erhalt ein Jahres-Abo der Fachzeitschrift LOHN+GEHALT!

TEILNAHMEGEBUHR

€ 1.120,— zzgl. gesetzl. MwsSt.

Enthalten sind: Tagungsunterlagen, Teilnahmebescheinigung, Pausengetranke, Mittagessen.
€ 990,— zzgl. gesetzl. MwsSt. (Online-Schulung)

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und Teilnahmebescheinigung.




PRAKTIKUM ENTGELTABRECHNUNG

INHALTE/PROGRAMM

Mit dem alga-Kolleg 3 bieten wir den Teilnehmern*innen von alga-Kolleg 1 und 2 zum einen die Gelegenheit das bisher erworbene
Wissen anhand von praktischen Fallbeispielen zu vertiefen und zum anderen die Vorbereitung zur Zertifizierung als alga-zertifizierte/n
Entgeltabrechner*in/Abrechnungsreferenten*in (alga-Kolleg 4). Es werden ca. 75 % der priifungsrelevanten Fragen angesprochen.

1. Beispiele zu ausgewahlten Themen

Allgemein
o Lohnartendefinition

Arbeitsrecht

¢ Teillohnzahlungszeitraume

e Mutterschutz

¢ Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Lohnsteuerrecht

e Sonstige Bezlige
o SFN-Zuschlage

e Firmenwagen

Sozialversicherungsrecht

o Jahresarbeitsentgeltgrenze

¢ Einmalzahlungen inkl. Marzklausel
¢ Geringfiigige Beschaftigungen

o Ubergangsbereich

2. Vorbereitung auf die Zertifizierung (alga-Kolleg 4)

3. Fragen aus dem Teilnehmerkreis



PRUFUNG ZUM/ZUR alga-ZERTIFIZIERTEN ENTGELTABRECHNER*IN UND

ABRECHNUNGSREFERENT*IN (ZAR)

TERMINE/ORTE

9. September 2021 Online (direkt im Anschluss an das alga-Kolleg3)  Nach bestandener Priifung erhalt jeder
. Teilnehmer*in kostenlos den ARGE-Newsletter
17. November 2021 Koln . . .
mit aktuellen Fachinformationen zur

18. Mai 2022 Kéln Entgeltabrechnung!
8. September 2022 Hannover (direkt im Anschluss an das alga-Kolleg 3)

17. November 2022 Koln

Priifungszeiten: jeweils 10.00-17.00 Uhr

ZIELGRUPPE INHALTE

Grundsatze des Arbeitsverhdltnisses

Einstellung

Statusfestsetzung/-anderung

Vergiitungsformen und Vergiitungsfestsetzung/-anderung/-
zuordnung

Qualifizierte Mitarbeiter*innen der Entgeltabrechnung
und Personalbetreuung.

= Arbeitszeitfestlegung und -anderung
REFERENTEN = Unterbrechungen mit/ohne Fortzahlung der Vergiitung
= |nkassoverpflichtungen/Pfandungen
Sabine Torppe-Scholand = Beendigung des Arbeits-/Dienstverhéltnisses
Dipl.-Kffr.,, alga-Fachreferentin, = Stamm-/Bewegungsdatenerfassung/Datenpflege/Lohnarten-
Leiterin der alga-Akademie und Mitglied definition und Steuerung
des alga-Competence-Centers, Frechen, Vom Brutto {iber das Netto zur Auszahlung

(Koln) Zahlungsverpflichtungen

Aufzeichnungspflichten

Auskunfts-, Melde- und Bescheinigungswesen
Jahreswechsel

Haftungsfragen aus Arbeitgebersicht

Markus Stier

alga-Fachreferent und Leiter des alga-Competence-
Centers, Syke,

(Miinster, Hannover)

IHR NUTZEN

Nirgendwo an Deutschlands Hochschulen wird die hochkomplexe Thematik der Personal- und Entgeltabrechnung fiir Wirtschaft
und Verwaltung als Aushildungsschwerpunkt angeboten. Diese Liicke schlieBt seit vielen Jahren das alga-Schulungskonzept und
seit 2002 mit Abschluss zertifizierter Abrechnungsreferent*in/Entgeltabrechner*in zAR, ein in Fachkreisen anerkannter
Qualifizierungsnachweis.

TEILNAHMEGEBUHR

€ 1.100,— zzgl. gesetzl. MwsSt.

Enthalten sind: Priifungskatalog, Pausengetranke, Mittagessen.
€ 950,— zzgl. gesetzl. MwsSt. (Online-Schulung)

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und Teilnahmebescheinigung.




Mein personliches Expertennetzwerk in Deutschland

Die Arbeitsgemeinschaften ARGERN von
DATAKONTEXT

Entgeltabrechnung, Personalbetreuung, Arbeitsrecht, Datenschutz und IT-Sicherheit
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Personliches Netzwerk Vertraulicher, fachlicher Austausch
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Informationen aus erster Hand In vielen Stadten bundesweit

1.200 Teilnehmer bundesweit Seit 40 Jahren etabliert

Schnupper-Teilnahme mit 50 % Rabatt!

Nutzen auch Sie das ARGE-Netzwerk fur Ihren Betrieb und werden Sie aktive(r) Teilnehmer(in) /

Mitglied. Machen Sie von der einmaligen Schnupper-Teilnahme zum halben Preis Gebrauch und
Uberzeugen Sie sich selbst! Anmeldung unter tagungen @ datakontext.com!

www.datakontext.com/argen



Wir melden an

alga-Kolleg 1: alga-Kolleg 3:

O 07.-09.09.2021 Online 4 07.-08.09.2021 Online

Q 18.-20.10.2021 Koln 4 10.-11.11.2021 Koln

0 08.-10.03.2022  Miinster Q 10.-11.05.2022  Hamburg

Q 03.-05.05.2022  Berlin 1 06.-07.09.2022  Hannover

Q 06.-08.09.2022  Koln 0 09.-10.11.2022  Koln

= Nl g
0 09.09.2021 Online

Q 04.-07.10.2021  Online mit Refreshment Q 17.11.2021 Koln

Q 05.-07.10.2021  Online ohne Refreshment 0 18.05.2022 Koln

Q 16.-19.11.2021  Berlin mit Refreshment 0 08.09.2022 Hannover

Q 17.-19.11.2021  Berlin ohne Refreshment Q 17.11.2022 Koln

Q 04.-07.04.2022  Koln mit Refreshment

Q 05.-07.04.2022  Koln ohne Refreshment

@ 30.05.-02.06.2022 Bonn mit Refreshment

0 31.05.-02.06.2022 Bonn ohne Refreshment Exklusivangebot fiir zAR-Absolventen:
Q 10.-13.10.2022  Hamburg mit Refreshment 50 % Rabatt auf die Teilnehmergebiihr fiir
< 11-13.102022 Hamburg ohne Refreshment DATAKONTEXT-Seminare aus dem Bereich
Q 14.-17.11.2022  Berlin mit Refreshment . .

Q 15.-17.11.2022  Berlin ohne Refreshment EntgeltabreChnung' Befristet fiir 2 Jahre

nach bestandener Priifung.

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per Fax +492234/98949-44

RECHNUNGSANSCHRIFT:
Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veranstaltungs-
beginn kostenlos, ab 14 bis 8 Tage vor TUNAME: L. 000
Veranstaltungsbeginn werden 50 % der Gebiihr
berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn VOrname: . ... o AL oo
wird die gesamte Tagungsgebiihr fallig. N
Stornierungen werden nur schriftlich akzeptiert. Funktion™™: ... .. N
et . L
Der Veranstalter behalt sich vor, die Prasenz- Abteilung* *:
Schulung bis 14 Tage und die Online-Schulung 97
bis 2 Tage vor Beginn zu stornieren. Die E-Mail™: STABEL v
Veranstaltungsgebiihr ist 14 Tage nach
Rechnungserhalt ohne Abzug fallig. PLZIOM: .o
Sollten sich nicht geniigend Teilnehmer fiir Telefon (geschaftlich): ...... ...
die Prasenz-Veranstaltung melden, behalten
wir uns vor, das Seminar digital durchzufih- 2 NAME: Lo Rechnungszustellung standardméBig per E-Mail
ren. (unverschlisselt) wie links angegeben oder an:
Vorname: ...
FUNKEON™ ettt
ABEIIUNG™ ™ : .. 0 AufWunschperFax: ........ooiiii
E-Mail*: .o UNtersChmiift: . ..o e e e e Datum: .............
Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 9d, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten fiir die Bearbeitung Ihrer
Bestellung, die Durchfiihrung der Veranstaltung sowie fiir Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern und der GDD. Eine Weiter-
gabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit **
gekennzeichnet sind, benétigen wir sie fiir die Erfiillung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten kdnnen wir lhre Anmeldung nicht annehmen.
Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datak com/d. hutzinformation
Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, konnen Sie uns dies ]ederzelt an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH,
Augustlnusstr 9d, 50226 Frechen, Fax: 02234/98949-44, werbewiderspruch@d. t.com
* Sie kénnen der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse fiir Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den
Basistarifen entstehen.
DATAKONTEXT GmbH DATAKONTEXT-Reprasentanz
Postfach 41 28 - 50217 Frechen Postfach 20 03 03 - 08003 Zwickau o
Tel.: +4922 34/98949-40 - Fax: + 4922 34/989 49-44 Tel.: +49375/2917 28 - Fax: + 49375/291727 &
. =
datakontext.com - tagungen@datakontext.com repraesentanz-zwickau@datakontext.com =
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