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Die hier aufgeführten Kontaktdaten gelten für die Veröffentlichung in der Anbieterübersicht! 
 
 

Anbieterübersicht: _Internes Kontrollsystem (IKS) in der Entgeltabrechnung_  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Welche Leistungen bieten Sie für ein Internes Kontrollsystem in der Entgeltabrechnung an? 

 Beratungsleistungen (weiter bei Punkt 19) 
 Schulungsleistungen (weiter bei Punkt 19) 
 Software  
 

 
1. Name des Software-Produkts  ________________________________________ 
 
2. Hersteller des Software-Produkts ________________________________________ 
 
3. Betriebssysteme    ________________________________________ 
 
4. Anzahl Installationen   ________________________________________ 
 
 
5. Wie ist Ihre Softwarelösung konzipiert?  

 eigenes Modul 
 eine Integration in das Entgeltabrechnungsprogramm 
 

6.   wir unterstützen die gesetzlichen Anforderungen von Corporate Governance,  
     SOX, Basel III, BilMoG, KonTraG, AO, GoBD etc. 
 

7.   wir haben ein Berechtigungskonzept, in dem Benutzer bzw. Benutzergruppen einzeln  
     zu den Vorgängen (erfassen / ändern / löschen) berechtigt werden können 

 
 

Firma:  ____________________________________________  

Ansprechpartner (optional): ___________________________________________  

Straße / Nr.:   ____________________________________________  

PLZ / Ort:   ____________________________________________  

Telefon: _____________________________________________ 

E-Mail:  ____________________________________________  

Website:  ____________________________________________  
 

Wir buchen:                      jeweils inkl. Jahreseintrag auf unserer Webseite                 jeweils zzgl. MwSt.  

  Einzel-Eintrag in Heft 6         € 470,- 

  + Wiederholung im Anbieter-Special, Heft 8      + € 210,-     

Alle Buchungsvorlagen der Anbieterübersichten in 2023 finden Sie hier. 
 

Ausgabe:         6/2023 _ ET: 06.10.2023 
Anzeigenschluss:          25.08.2023 
Druckunterlagenschluss:         01.09.2023 
 
 

https://www.lohnundgehalt-magazin.de/zeitschrift/mediadaten/buchungsvorlagen/
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8.   es kann eine Übersicht abgerufen werden, aus der ersichtlich ist, welche Berechtigung  
     ein Benutzer hat bzw. Benutzergruppen haben 
 

9.   sämtliche Vorgänge (erfassen / ändern / löschen) werden nach Nutzer, Datum,  
     Uhrzeit, Änderung protokolliert 

 
10.   in unserem System ist für die Vorgänge (erfassen / ändern / löschen) das  

     Vier-Augen-Prinzip möglich. 
 
11. Folgende Stammdaten werden generell geprüft  

 Mitarbeiterstamm 
 Lohnartenstamm 
 Krankenkassen 
 

 Sonstige:  ____________________________________________________  
                                                   (max. 45 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

 
12. Die Überprüfung der neu erfassten bzw. geänderten Stammdaten erfolgt  

 je Datenfeld 
 je Erfassungsmaske 
 am Ende der Erfassung / Änderung 
 durch einen Report 

 
13.  wir bieten eine Aufstellung aller zahlungsrelevanten Veränderungen zur Vorperiode 
 
14. Wir bieten für folgende Prozesse Workflows zur Unterstützung an (max. 300 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

 
 
 
 
 

 
 

15. Abrechnungslauf (Bruttoabrechnung)  
Folgende automatische Prüfungen erfolgen im Abrechnungslauf – nennen Sie die drei wichtigsten 
(max. 120 Zeichen inkl. Leerzeichen): 

 
  

 
16. Monatsabschluss (Nettoabrechnung / Endlauf)  

  es ist nicht möglich, einen Monatsabschluss zu starten, wenn unbearbeitete Fehler vorhanden sind. 
 
Folgende automatische Prüfungen erfolgen im Abrechnungslauf – nennen Sie die drei wichtigsten 
 (max. 120 Zeichen inkl. Leerzeichen): 
 

 
 
17. Folgende automatische Prüfungen erfolgen im Zahlungslauf – nennen Sie die drei wichtigsten 

(max. 120 Zeichen inkl. Leerzeichen): 
 
 

  
18. Bemerkungen (max. 200 Zeichen inkl. Leerzeichen): 
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19. Nur für Berater und Schulungsanbieter! 

 
WICHTIG: Bitte achten Sie auf die korrekte Angabe Ihrer Daten. Sie erhalten keinen Korrekturabzug zur Abnahme! 
 
Bitte kontaktieren Sie bei Rückfragen unser Media-Team, E-Mail: anzeigen-marketing@datakontext.com 
 
Druckunterlagen: Alle Bilddateien müssen mindestens 300 dpi Auflösung haben und im CMYK-Modus angelegt sein. Zulässige 
Dateiformate sind TIFF-, JPG- und EPS-Dateien. Das gilt auch für das Firmenlogo.  
 
Anlieferung der Druckunterlagen: per E-Mail an: anzeigen-marketing@datakontext.com  
 

 

 
 

 
 

Ansprechpartner für Rückfragen, Telefon und E-Mail: 

_______________________________________________________________            SENDEN 
 
 

Datenschutzhinweis: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11A, 50226 Frechen, verwenden Ihre o.a. Daten für die Darstellung und Präsentation Ihres Produktes 
/ Service für die Leser und zur Bearbeitung Ihres Auftrags. Dies erfolgt unter Einbeziehung der externen Dienstleister (Mediaverkauf, Satz, Grafik, Druck und Versand). Eine 
Weitergabe der Daten an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben 
gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihren Auftrag nicht annehmen. Weitere Informationen 
zum Datenschutz erhalten Sie unter: www.datakontext.com/datenschutzerklaerung. Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit 
an folgende Adresse mitteilen:  DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11A, 50226 Frechen, E-Mail: werbewiderspruch(at)datakontext.com. 

19.1. Logo (bitte an anzeigen-marketing@datakontext.com senden) 
19.2. Website ______________________________________________________________ 

19.3. Adresse s.o. 

19.4. Ansprechpartner _____________________________________________________________ 

19.5. Beschreibung Ihrer Services (max. 1.000 Zeichen incl. Leerzeichen):   

Bitte senden Sie uns den vollständig ausgefüllten Fragebogen  
bis   spätestens 1. September 2023   zurück. 
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