M Pensionskasse der Mitarbeiter der Hoechst-Gruppe
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Bopnicbliche Altensuensorguny mitgestalten!

Senior HR Spezialist (m/w/d)
Entgeltabrechnung / Rentenauszahlung

Wir sind ein selbststandiges, nachhaltig wachsendes Versicherungsunternehmen. Mit einem Kapital-
anlagebestand von rund 8,5 Milliarden Euro zahlen wir zu den gréBten Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung in Deutschland.

Verstarken Sie unser Team ,,Rentenauszahlung” mit Engagement und Leidenschaft!

lhre Aufgaben

I Als Senior HR Spezialist (m/w/d) sind Sie fur die korrekte und termingerechte Auszahlung von jéhrlich

rund 650 Millionen Euro betrieblicher Versorgungsleistungen (Pensionskassen- und Firmenrenten) an tiber 80.000
betreute Rentnerinnen und Rentner zustandig. Gleichzeitig unterstiitzen und vertreten Sie den Leiter der Gruppe
»Rentenauszahlung” in operativer und strategischer Hinsicht.

Schwerpunkt lhrer Tatigkeit ist es, die Weiterentwicklung der Abrechnungssysteme sowie die Optimierung und
effiziente Ausgestaltung der damit verbundenen Prozesse konsequent voranzutreiben. Dazu gehort auch die stetige
Anpassung der Prozesse und [T-Systeme an sich verandernde interne und externe Rahmenbedingungen in Zusam-
menarbeit mit unseren technischen Abteilungen. Dartiber hinaus sind Sie auch in alle operativen Abldufe mit Bezug
auf allgemeine HR-Themen der Payroll fir Versorgungsbeziige eingebunden. Sie arbeiten eigenstandig in internen
sowie Ubergreifenden Projekten mit und bringen hier jeweils die fachlichen Anforderungen der Gruppe ein. Nicht
zuletzt kooperieren Sie als fachlicher Ansprechpartner (m/w/d) mit angrenzenden internen Bereichen (z. B. Rech-
nungswesen und IT) sowie externen Stellen wie Krankenkassen, Banken und Behérden.

Im Rahmen einer ruhestandsbedingten Nachfolgeregelung werden Sie vom derzeitigen Stelleninhaber , on the job”
in Ihr Aufgabengebiet eingearbeitet.

lhr Profil

I Idealerweise haben Sie Ihr Studium mit Schwerpunkt BWL, Personal, IT erfolgreich abgeschlossen oder besitzen
alternativ eine kaufmannische Ausbildung, z. B. als Industriekaufmann, Datenverarbeitungskaufmann (beide m/w/d)
verbunden mit fundierten Kenntnissen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung. Mehrjahrige, einschldgige Berufspraxis
sowie Erfahrung in der Fihrung kleinerer Teams oder Arbeitsgruppen sind von Vorteil. Wichtig ist uns auBerdem,
dass Sie sich mit hohem Engagement und neuen Ideen eigeninitiativ einbringen, denn Ihr Aufgabengebiet betreuen
Sie weitgehend selbststandig. Als unternehmerisch denkender Manager und Spezialist (m/w/d) behalten Sie nicht
nur den Uberblick tGiber anstehende Aufgaben — selbst bei hoher Belastung —, sondern kénnen diese auch klar prio-
risieren und qualitativ hochwertige Ergebnisse liefern. Ausgepragtes mindliches wie schriftliches Kommunikations-
talent setzen wir voraus. Mit viel Teamgeist, Fachkompetenz und Kundenorientierung sowie einem sicheren Auftritt
und Gespdr fur notwendigen Handlungsbedarf tiberzeugen Sie uns und lhre Kollegen.

Sie erwartet bei uns

[ Eine marktgerechte Vergutung, Uberdurchschnittliche Sozialleistungen, ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz
und ein dynamisches, kompetentes Team. Wir bieten ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
in einem in seiner Branche fuhrenden Unternehmen.

J

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung. Senden Sie diese bitte per E-Mail an personal@pkhoechst.de. Frau Neunzerling steht lhnen fur
telefonische Rickfragen und Vorabinformationen unter 069/305-16231 gerne zur Verfligung.

Pensionskasse der Mitarbeiter der Hoechst-Gruppe VVagG, BriiningstraBBe 50, 65929 Frankfurt am Main
(Industriepark Frankfurt-H6chst), www.pkhoechst.de, www.hoechster-pensionskasse.de




