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Mitarbeiterinformation
Datenschutz

Merkblatt zum Datenschutz fur Mitarbeiter nach
DS-GVO und BDSG
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das Thema Datenschutz betrifft Sie
in zweifacher Hinsicht. Zum einen als
Kunde oder Mitarbeiter, dessen Daten
verarbeitet werden, zum anderen, weil
Ihnen personenbezogene Daten Drittgr
bei Ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gel
gen. Das Datenschutzrecht erlapbtss
lhnen nur, personenbezogene D
Mitarbeitern, Kunden, Liejera
sonstigen Dritten auf Gryndl
licher Vorschriften und en
interner Anweisungen zu veraxpelen.

IT-Systemen und -Anwendungen.

Diese Mitarbeiterinformation soll Ihnen
einen Uberblick tiber die Grundlagen des
Datenschutzes geben und Sie Uber Ihre

Die Wahrung der Vertraulichkeit\st Rechte und Pflichten aufklaren.

eine arbeits- und datenschutzrechtliche In meiner Funktion als Datenschutz-
Pflicht. beauftragter stehe ich Ihnen
Rechtliche Grundlage hierfir ist die Da- selbstverstandlich in allen Zweifelsfra-
tenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). gen zur Verfligung. Bitte wenden Sie
Sie hat zum Ziel, den Datenschutz in der sich vertrauensvoll an mich.

EU zu modernisieren und zu vereinheitli-
chen. Die DS-GVO wird erganzt durch ein
neues Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).



—— Uberblick

DATENSCHUTZ IM UBERBLICK

Sie kann Auskunft Uber gespeicherte
Daten beantragen und ggf. Berich-
tigung, Léschung, Sperrung oder Por-
tierung ihrer Daten erwirken.




Der Staat

... kontrolliert die Einhaltung

Die Datenschutz-Aufsichtsbehorde
kann unzuldssige Verfahren bean-
standen, Bupgelder verhdangen und
Strafantrdge stellen.

» AB SEITE 6

s %

Das Unternehmen

... hat die Verantwortung

daflr, dass die Verarbeitung
personenbezogener Daten nur ent-
sprechend dem Datenschutzrecht
erfolgt.

» AB SEITE 8

... organisiert den Datenschutz

Das Unternehmen macht die
Vorgaben, wie und unter welchen
Voraussetzungen personenbezoge-
ne Daten erhoben und verarbeitet
werden dirfen.

» AB SEITE 12

... sichert die Daten
Personenbezogene Daten
mussen vor unbefugtem
Zugriff, Verlust und
Zerstdrung ausreichend
geschitzt werden.

» AB SEITE 14

Uberblick —



— Datenschutz

@ Art.1Abs. 2 DS-GVO

.Diese Verordnung schiitzt
die Grundrechte und
Grundfreiheiten natiirlicher
Personen und insbesondere
deren Recht auf Schutz
personenbezogener Daten.”

die sich auf eine identifi-
zierte oder identifizierbare
natirliche Person [...]
beziehen; als identifizierbar
wird eine natiirliche Person
angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere
mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen,
zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, [...] identifi-
ziert werden kann;"

@ MERKSATZ

Jeder Mitarbeiter muss mit
personenbezogenen Daten
sorgfdltig und achtsam
umgehen!

(siehe Seite 7/8)

DIE BEDEUTUNG
DES DATENSCHUTZES

Warum ist Datenschutz notwendig?

Die technologische Entwicklung der automatisierten Datenverarbeitung fihrt zu stei-
genden Gefahren des Datenmissbrauchs. Es fallen immer mehr Daten an, die nahezu
unbegrenzt gespeichert, verknlpft und ausgeweptét wsrden kdnnen. Der Einzelne wird
j eeintrachtigt, insbesondere
eser mit diesen macht und

e bestimmte oder eine bestimmbare
natdrliche Person.

Be'sp'ee; 5@

iNur unter strengen Regeln erlaubt, ihre Verwendung z.B. flir Marketing-
zwecke in der Regel unzulassig.

=\

ARBEITSVERHALTEN
PERSONALNUMMER
ARBEITSERGEBNISSE

Was sind die rechtlichen Grundlagen?

Wegen der Gefahren fiir das Persénlichkeitsrecht bedarf jede personenbezogene Da-
tenverarbeitung einer rechtlichen Grundlage. Die Grundlagen des Datenschutzes sind
europaweit durch die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) geregelt. Diese wird
durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erganzt. Daneben gibt es bereichsspezifi-
sche Vorschriften. (siehe Seite 9)



Datenschutz —

Wen schitzt die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)?
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— Staat

KONTROLLE
DURCH DEN STAAT
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Staat —

KONSEQUENZEN
FUR DAS UNTERNEHMEN
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— Unternehmen

DIE VERANTWORTUNG DES
UNTERNEHMENS
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Unternehmen—

WANN IST DATENVERARBEITUNG ZULASSIG?

Jede Verarbeitung von personenbezogenen Daten bedarf einer gesetzlichen Rechtfertigung. Bei der Erhebung
der Daten ist auBerdem der Zweck, flr den die Daten verarbeitet werden sollen, konkret festzulegen.

Erlaubnis durch die DS-GVO

Wesentliche Erlaubnisse zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten nach
der DS-GVO sind:

» die Einwilligung. Die Einwilligung muss
freiwillig und nachweisbar sein. Ein
Vertrag darf nicht zusatzlich von einer
Einwilligung abhdngig gemacht werden
(Kopplungsverbot)

» zur Erflllung eines Vertrigs oder
vorvertraglicher Mainahmen

» zur Erflllung einer rechtlichen Ver
pflichtung

» zur Wahrung der berechtigten Inter-
essen des Verantwortlichen oder eines
Dritten, sofern nicht die Interessen der
betroffenen Person lberwiegen

» bei Datenverarbeitung zu neuen
Zwecken, wenn diese mit dem ur-
springlichen Zweck kompatibel sind.

Erlaubnis durch andere
Rechtsvorschriften

Auch auperhalb des BDSG
gibt es Rechtsvorschriften,
die es gestatten oder sogar
dazu verpflichten kénnen,
Daten zu verarbeiten. Von
hoher praktischer Relevanz
sind beispielsweise das
Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht fir die Entgeltab-
rechnung.

Fir die Verarbeitung von
Personaldaten sind abge-
schlossene Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen
vorrangig.



— Unternehmen

MERKSATZ

Jede Datenverarbeitung
muss durch die DS-GVO,
das BDSG, eine andere
Rechtsvorschrift oder durch
Einwilligung der betroffenen
Person gestattet sein.

FORMEN DES UMGANGS
MIT PERSONEN-
BEZOGENEN DATEN

Die DS-GVO qilt fir die automatisierteeraxbeitung personenbe-

ke Verarbeitung

oder bei Dritten (z.B.
deren Verwendung
Unkenntlichmachu

Nutzen, zZM\8.: Weitergeben/ Archivieren, z.B.
Speicherung Offenlegung, z. B. z.B. ®» | Oschen
Organisation durch: » Einschrankung » Vernichtung
Ordnen » Ubermittlung » Sperrung

Anpassung » Verbreitung

Verdnderung » andere Form der

Verwendung Bereitstellung

Abgleich —
Verkniipfung Il. w

~Leben"
Verwendung

»Tod"

Vernichtung




Unternehmen——

BEISPIELE: ZULASSIG ODER NICHT?
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- emermen - DAS GANZE UNTERNEHMEN
IST VERANTWORTLICH!

GESCHAFTSFUHRUNG
tragt die Verantwortung
fir den Datenschutz nach
innen und nach aufen

Delegiert einen Teil der
Verantwortung an die
Flhrungskrafte

Information bei Kenntnis
von Missbrauch, Verlust
oder Manipulation

Erteifyp,
nd Be o
. isy,
FUHRUNGSKRAFT er Dyre itagy "
setzt gesetzliche und N fung f;; Nsibjj; g
interne betriebliche Rege- ® Schutze t es Dats’e
en

lungen zum Datenschutz
um und kontrolliert deren
Einhaltung

— 12



Unternehmen——
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DATENSCHUTZ-

BEAUFTRAGTER . . . .
schwiegenheitspflicht und hat das Recht, sich an
die Datenschutz-Aufsichtsbehdrde zu wenden.
In Unternehmen mit mindestens 20 Personen, die perso-
nenbezogene Daten automatisiert verarbeiten, muss ein
Datenschutzbeauftragter bestellt werden. Wenn kein Da-

tenschutzbeauftragter zu bestellen ist, nimmt weitgehend
die Geschaftsfliihrung dessen Aufgaben wahr.

Gibt es im Unternehmen eine Mitarbeitervertretung, kon-
trolliert auch diese die Einhaltung des Datenschutzes im
Hinblick auf Mitarbeiterdaten.

MITARBEITER
schiitzt personenbezogene \: BEI FRAGEN
Daten vor unbefugtem Q zum Thema Datenschutz bzw. Datensicherheit
Zugriff und unzulassiger oder in Zweifelsfdllen wenden Sie sich bitte
Weitergabe

an lhren betrieblichen Beauftragten fir den
Datenschutz. 13 —




— Unternehmen
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SICHERHEITSZIELE
ZUR DATENSICHERHEIT
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Unternehmen——
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Die betroffene Person
kann sich mit Beschwerden
oder Anfragen an den be-
trieblichen Datenschutzbe-
auftragten wenden. Dieser
unterliegt hinsichtlich der
betroffenen Person einer
Verschwiegenheitsver-
pflichtung, sofern diese ihn
nicht davon befreit hat.

Diejenige natlrliche Person, deren Daten verarbeitet werden und deren Persénlich-
keitsrechte Schutzobjekt des Gesetzes sind, bezeichnet das BDSG oder die DS-GVO
als ,betroffene Person”. Betroffene Personen kgprmreR beispielsweise der Mitarbeiter,
der Kunde oder der Ansprechpartner eines Fi en sein. Den betroffenen
Personen raumt die DS-GVO Transparenz- i

Die betroffene Person soll
Daten verarbeitet werdgn

gnde Daten
Sonst sind

Nach Zweckverbrauch oder
dem Ablauf von Aufbewah-
rungsvorschriften sind Daten
zu l6schen.

Wenn das Unternehmen I6schpflichtige Daten verdéffentlicht
hat, hat auf Verlangen der betroffenen Person das Unterneh-
men zu recherchieren, wer auf diese Daten verlinkt oder diese
adaptiert hat. Diese Dritten sind Uber das Léschverlangen zu
informieren.



Wenn die Richtigkeit der Daten
won betroffenen Personen
ritten wird oder die betrof
fene Person bei Ldschpflicht
die Daten zur Rechtverfolgung

Unternehmens.

| )
a bendétigt, sind diese zu sperren.
Dasselbe gilt fir gesetzliche
2 Aufbewahrungspflichten des

Die betroffene Person kan

aus Griinden, die sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben,
Widerspruch gegen die Daten-
verarbeitung erheben, wenn
deren Zuldssigkeit auf einer In-
teressenabwdgung beruht. Auch
gegen Direktwerbung kann die
betroffene Person Widerspruch
einlegen.

Hat die betroffene Person Daten bereitgestellt, z.B. in einem
sozialem Netzwerk oder einem Kundenkonto, sind diese Daten
vom Verantwortlichen in einem gdngigen, strukturierten
maschinenlesbaren Format der betroffenen Person oder einem
anderen Verantwortlichen zu tbertragen.



— Unternehmen
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TRANSPARENZPFLICHTEN
DES UNTERNEHMENS
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FIT FUR DEN DATENSCHUTZ?
TESTEN SIE IHR WISSEN!

(Mehrfachnennungen maoglich)
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Datenschutzwissen qualifiziert
und einfach vermitteln

Nutzen Sie die vielfdltigen und etablierten
Schulungsmoglichkeiten von Datakontext:

_1_ <AONENB£D;NE D. TEN

l:.: LS S

E-LEARNING-KURS: EINFUHRUNG
IN DEN DATENSCHUTZ

- Moderation in TV-Studioqualitat

- 45-minutige Schulung

- animierte Schaubilder und Grafiken

- interaktive Quizfolgen

- Abschlusszertifikat

- wahlweise fUr Mitarbeiter oder FUhrungskrafte
- auch in englischer Sprache verfugbar

¥

Schulungsfolien Rl
DatenschutzeinfUhrung

fur Mitarbeiter
und FUhrungskrafte

Thomas Muthlein

&2 DATAKONTEXT

VORTRAGSFERTIGE
DATENSCHUTZSCHULUNG

- sofort einsetzbares
Power Point-Folien-Package
- inkl. E-Book mit Informationen zur DS-GVO
bei der Anwendung in der Privatwirtschaft
- zielgruppenspezifisch aufbereitet
(FUhrungskrafte, Mitarbeiter,
Fachbereich IT, Fachbereich HR)



Weitere Informationen und Bestellung:

TELEFON

+49 2234 98949-30

E-MAIL
kundenservice@datakontext.com

j Ihre Beraterin
ONLINE B Judith Todd

datakontext.com/mitarbeiterinformation

POSTANSCHRIFT

DATAKONTEXT GmbH
AugustinusstraBBe 9d, 50226 Frechen

REFERENZEN:

Die Mitarbeiterinformation Datenschutz wird bereits seit Jahren millionenfach in deutschen Unternehmen
erfolgreich eingesetzt. Zum Beispiel bei:

-.H
i ' s riermes
Bundesverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung .V
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