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Mitarbeiterportale/ESS

S OFTWARE

adata Software GmbH
Herr Olaf Wiese
WindmihlenstraBe 15
27283 Verden/Aller
Tel.:04231/804-0
E-Mail: vertrieb@adata.de
www.adata.de

ATOSS ¢

ATOSS Software AG

Frau Elke Jager

Am Moosfeld 3

81829 Miinchen
Tel:089/42771-0

E-Mail: internet@atoss.com
www.atoss.com

blr z

Bremer Rechenzentrum GmbH
Herr Armin Rautenhaus
Universitatsallee 5

28359 Bremen
Tel.:0421/20152-13
Fax:0421/20152-22

E-Mail: armin.rautenhaus@brz.ag
www.brz.ag

Name/Hersteller des Software-Produkts adata-Portal/ ATOSS Staff Efficiency Suite, ATOSS Time BRZ-PORTAL/
adata Software GmbH Control /ATOSS Software AG Bremer Rechenzentrum
Anzahl Kunden 5 €a.5.000 >1.000
Anzahl Nutzer 750 ca.3.000.000 >30.000
Im Einsatz seit abQ3/2017 2002 2003
— zum Abrufen von Informationen v v v
- firalle Mitarbeiter, auch zur selbststandigen Anderung der Daten v v v
~ integraler Bestandteil der Software v
~ ein Zusatzmodul v v
~ Es gibt Schnittstellen zu gangigen HR-/Payroll-Systemen v
— Stammdaten/Lohninformationen pflegen v v
- Entgeltabrechnungen herunterladen v v v
~ Urlaube beantragen/genehmigen v v v
— Bescheinigungen hochladen v v
— Arbeitszeiten erfassen 4 v v
~ Sonstiges Seminarbewertung, Arbeitszeitkorrekturen, Lohnsteuerbescheinigungen und
Gruppenzeiterfassung Wunscharbeitszeiten, DEUV-Meldungen herunterladen
Schichten tauschen,
Monatstibersicht herunterladen
4. Mitarbeiter konnen auch ausgewahlte Daten anderer Mitarbeiter sehen. v v v
5. Wie detailliert konnen Zugriffsrechte vergeben werden? Sachbearbeiterbezogen und mit ver- | auf Feld-, Mitarbeiter- und Rollenebene |  Die Rechtevergabe kann bis auf Feld-
schliisselter Einmalauthentifizierung ebene herunter folgen.

kénnen beliebige Mitarbeiter pro Ein-
zelvorgang berechtigt werden, ohne
dass diese als Benutzer registriert
werden miissen.

Hochste Sicherheitskritierien
garantieren optimalen Datenschutz.
Unterstiitzt werden Android-, Apple
i0S- und Windows Mobile-Systeme.

6. Das Rollenkonzept kann frei konfiguriert werden.

v

4

v

7. Mitarbeiter kdnnen gleichzeitig in verschiedenen Rollen sein.

v

4

v

8. Wieist der Zugang zum ESS gesichert?

Benutzer mit Kennwort und
Einmalauthentifizierung

Passwort (erforderl. Komplexitat para-
metrierbar), HTTPS u. VPN-Support,
Anzahl Fehlversuche parametrierbar,

Der Zugriff erfolgt per 2-Faktor-Authen-
tifizierung via verschliisselter Datenlei-
tung direkt auf die BRZ-HR-Datenbank

viele weitere techn. Absicherungen. inBremen.
9. Diese Sicherheitslevel konnen individuell angepasst werden, b d auf den
Zugriffsrechten einer bestimmten Rolle.
— Uberalle Geratetypen (Smartphone, Tablet ...) v 4 v
- nur iiber Desktop-PC/Laptop v

- nuriminternen Unternehmensnetzwerk v
— flexibel liber das Internet v v v
12. Alle Daten werden auf Servern in Deutschland gespeichert. v

13. Bemerkungen

zu 12: abhdngig von der Infrastruktur
des Kunden

Oberfléche und Funktionsumfang

flexibel anpassbar. Integration in

bestehende Portalldsungen sowie
Single-Sign-On maglich.

Mit BRZ-PORTAL haben die Mitarbeiter-
Innen per Smartphone oder Tablet
mobile Einsicht in ihre Entgeltdaten —
weltweit!
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Entgelt und Rente AG

Entgelt und Rente AG

Herr Dennis Baesch

Solinger StraRe 22

40764 Langenfeld
Tel.:02173/93778-60

E-Mail: dennis.baesch@er-ag.de
www.er-ag.de
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«::HANSALOG

Die Software fir das Persanalwesen

HANSALOG GmbH & Co. KG
Frau Gabriele Liedtke

Am Lordsee 1

49577 Ankum
Tel.:05462/7 65-0

E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de

hortal

Forsoms

Personio GmbH

Frau Sabrina Koch
ButtermelcherstraRe 16
80649 Muinchen
Tel.:089/1250-1005
E-Mail: info@personio.de
www.personio.de

e/ESS
sage

Sage GmbH

FranklinstrafRe 61-63

60486 Frankfurt am Main
Tel.:0341/48440-3010
E-Mail: hrsolutions@sage.com
www.sage.de

HR direkt/ HANSALOG Mitarbeiterportal/ Personio GmbH Sage HR Suite/
Entgelt und Rente AG HANSALOG Sage GmbH
38 auf Anfrage 402 >900
4214 auf Anfrage 51402 >45.000
2016 (Erstversion: 2008) 2010 2014 >15Jahre
4 4 4 v
v v v v
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bAV-Anspriiche hochrechnen,
Bescheinigungen abrufen

Reisekosten erfassen, Seminare buchen,
Bewerbungen beurteilen, digitale

Feedbackgesprachsplanung,
On- und Offboarding To-Dos,

Uberwachung von Unterweisungen;
Uberwachung von Ein- und Austritts-

Personalakte, Mitarbeiterbefragungen, Performance Reporte prozessen
Genehmigungsverfahren,
Management Cockpit
4 v v v
Rollenvergabe: Anwender, Vorgesetzte, | Eskann ein eigenes selbstbestimmtes Zugriffsrecht auf Information,
Sekretare; individuelle Zuordnung wel- Rollen- und Rechtesystem fiir das fiir Neuanlage, fiir Lesen, fiir Schreiben,
che Daten von welchen Mitarbeitern Unternehmen vergeben werden. fiir Loschen und fiir Genehmigung
gesehen/bearbeitet werden konnen. Dieses kann auf Funktions-, Sektions-
und Attributsebene vergeben werden.
v v 4 v
v v 4 v
https-Verschliisselung, Kennwort, verschiedene Varianten moglich: verpflichtende Authentifizierung, Verbindung mit SSL abgesichert.
automatischer Logout 2-Faktor-Authentisierung, 2-Faktor-Authentifizierung, Anmeldung mit NT- oder SOL-

SingleSignOn, Anbindung Active
Directory (LDAP)

verschliisselte Ubertragung und
Zugangssperre

Authentifizierung

v v v
v v v
v v v

Das Mitarbeiter-Portal kann um
externe Widgets (Wetter, Verkehr,
Nachrichten, RSS-Feeds, Social Media)
erweitert werden.

Besonders hervorzuheben sind:
+ Management Cockpit fiir die
Fiihrungsebene
+ Kalenderfunktion fiir Urlaub
und Reisekosten.
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Prozessoptimierung durch digitale
Aufgabensteuerung, Einbindung
von Fuhrungskraft und Mitarbeiter
—je nach Bedarf

43


www.hansalog.de
www.hansalog.de
www.hansalog.de

