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Name/Hersteller des Software-Produkts Agenda Personal-Portal/ ATOSS Staff Efficiency Suite/ BRZ-PORTAL/
Agenda Informationssysteme ATOSS Software AG Bremer Rechenzentrum
Anzahl Kunden mehrals10.000 >1.000
a.3,5Mio. >40.000
Im Einsatz seit 2002 2003

Das Mitarbeiterportal dient

- zum Abrufen von Informationen v v v

v v

- integraler Bestandteil der Software v v
- einZusatzmodul 7

Es gibt Schnittstellen zu gangigen HR-/Payroll-Systemen v

v v
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- Weitere Personalakte einsehen Arbeitszeitkorrekturen, Lohnsteuerbescheinigungen und
Verfiigbarkeiten angeben, DEUV-Meldungen herunterladen
Wunscharbeitszeiten,
Schicht tauschen,
Monatsiibersichen herunterladen

4. Mitarbeiter konnen auch ausgewahlte Daten anderer Mitarbeiter sehen. v v v

5. Wie detailliert kdnnen Zugriffsrechte vergeben werden? Basierend auf einem Rollenkonzept auf Feld-, Mitarbeiter- und Rollenebene Die Rechtevergabe kann bis auf Feldebene
konnen Zugriffsrechte auf Feldebene herunter erfolgen.
gewdhrt werden. Hachste Sicherheitskritierien garantieren
optimalen Datenschutz.

Unterstiitzt werden Android-, Apple-, i0S-
und Windows-Mobile-Systeme.

6. Das Rollenkonzept kann frei konfiguriert werden. (4 v v

7. Mitarbeiter kdnnen gleichzeitig in verschiedenen Rollen sein. v v v
8. Wieist der Zugang zum ESS gesichert? Passwort (erforderliche Komplexitdt para- |  Der Zugriff erfolgt per 2-Faktor-Authenti-
metrierbar), HTTPS- und VPN-Support, fizierung via verschliisselter Datenleitung
Anzahl Fehlersuche parametrierbar, viele direktauf die BRZ-HR-Datenbank
weitere technische Absicherungen in Bremen.
9. Diese Sicherheitslevel kdnnen individuell angepasst werden, basierend auf den v

Zugriffsrechten einer bestimmten Rolle.

v v v
v v v
v v v

13. Bemerkungen Als fester Bestandteil von Agenda Oberflache und Funktionsumfang flexibel Mit BRZ-PORTAL haben die
Personalwesen sind Hosting und Betrieb des | anpassbar. Integration in bestehende Portal- Mitarbeiter per Smartphone
Personal-Portals inklusive. l6sung sowie Single-Sign-on méglich. oder Tablet mobile Einsichtin ihre
Intuitive Benutzerfiihrung. Entgeltdaten - weltweit!
Schulung nicht erforderlich.
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Hansalog GmbH & Co. KG Personio GmbH

Am Lordsee1 Herr Alexander Tod

49577 Ankum Rundfunkplatz 4

Tel.:05462/765-0 80335 Miinchen

Fax: 054 62/765-443 Tel.:089/1250-10 05

E-Mail: info@hansalog.de E-Mail: sales@personio.de

www.hansalog.de www.personio.de
Name/Hersteller des Software-Produkts HANSALOG Global LNUI/ Personio/

HANSALOG GmbH & Co. KG Personio GmbH

Anzahl Kunden mehrals 2.000 @.3.500
Anzahl Nutzer (3.260.000
Im Einsatz seit 2010 2015

1. DasMitarbeiterportal dient

— zum Abrufen von Informationen (4 v

r, gen v 4
i v

v
v
v

- Esgibt Schnittstellen zu gangigen HR-/Payroll-Systemen
3. Welche Dinge kinnen von den Mitarbeitern iiber das Mitarbeiterportal erledigt werden?

v

- Weitere 0On- und Offboarding To-dos, An- und Ab-
wesenheiten einsehen/beantragen, Infor-
mationsanderungen einreichen, Berichte
einsehen, umfangr. Einbindung in Bewer-
bungsprozess, Performance Reviews u.v.m.

4. Mitarbeiter konnen auch ausgewahlte Daten anderer Mitarbeiter sehen. v v

5. Wie detailliert kdnnen Zugriffsrechte vergeben werden? User- und Rollenkonzept vorhanden Es konnen individuelle Rechte anhand von
Rollen fiir das Unternehmen vergeben
werden. Dieses kann auf Funktions-,

Sektions- und Attributsebene erfolgen.
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6. Das Rollenkonzept kann frei konfiguriert werden. (4 4

7. Mitarbeiter knnen gleichzeitig in verschiedenen Rollen sein. v v

8. Wieist der Zugang zum ESS gesichert? 2-Faktor-Authentisierung verpflichtende Authentifizierung,
2-Faktor-Authentifizierung, verschliisselte
Ubertragung und Zugangssperre

9. Diese Sicherheitslevel kdnnen individuell angepasst werden, basierend auf den v v
Zugriffsrechten einer bestimmten Rolle.

v v
v

v v

v v

13. Bemerkungen Durch intuitive Bedienung, hohen Automa-
tisierungsgrad und flexible Anpassbarkeit
hat es Personio geschafft, das produktive
Potenzial der Personalabteilung und des
gesamten Unternehmens zu entfalten.




