Ruckantwort per ,,senden“-Button oder E-Mail: giffei@datakontext.com oder Fax: 089/218396 -0220

Entgeltabrechnung aus ersler Hand

[OHN+GEHALT IS

Fachmagazin

Erscheinungstermin: 28.11.2017

Firma: Straf3e/Nr.:
Ansprechpartner: PLZ/Ort:
Telefon/Fax: E-Mail*:
WWW:

Diese Kontaktdaten gelten fur die Veroffentlichung in der Anbieteribersicht!

PEP — Personaleinsatzplanung

Wir buchen: Anbieterubersicht
B Firmenlogo s/w € 350,- zzgl. MwsSt.
B Firmenlogo farbig € 400,- zzgl. MwSt.

jeweils inkl. Jahreseintrag auf unserer Webseite

Tipp: Schalten Sie gleichzeitig eine Anzeige ab 1/3 Seite 4c, bleibt ein Eintrag kostenfrei!

Name/Hersteller des Software-Produkts: /

Anzahl Kunden:

Anzahl Nutzer:

Im Einsatz seit:

1. Automationsgrad der Einsatzplanung:

O Vollautomatische Einsatzplanung mdéglich (Automatische Zuordnung von Zeiten auf bestimmte
Mitarbeiter nach Rechenmodellen)

O Halbautomatische Einsatzplanung maoglich (Automatische Zuordnung von Zeiten
auf Mitarbeiterkdpfe, ohne namentliche Zuordnung)

O Manuelle Einsatzplanung

2. Welche Kriterien kénnen bei der vollautomatischen Einsatzplanung bertcksichtigt
werden?

Quantitativer Bedarf

Qualifikationen der Mitarbeiter

Wiinsche der Mitarbeiter

Ausgleich der Zeitkonten

Verfiigbarkeiten der Mitarbeiter

gleichmagBige Verteilung von Wochenend- oder Nachteinsatzen
Ergonomie von Schichtfolgen

Optimierung der Plankosten

O O0Oo0oooOoooan

Sonstige (max. 80 Zeichen)

3. Verschiedene Berechnung moglich?

Uber-/Unterdeckung

hoher Servicegrad
Personalkostenoptimierung
Prioritat der Wochentage

Ooo0Ooano
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O

Grafische Unterstlutzung bei der Personaleinsatzplanung

Welche zuséatzlichen Informationen werden dem Planenden
zur Verfigung gestelit?

OooOo0oono

O

Tagesplandaten

Wochenarbeitszeit

Vertragsarbeitszeit

Differenz Wochen-/Vertragsarbeitszeit
Sonstige

Erstellung der Einsatzpléane fur Mitarbeiter, Abteilungen etc.
Versetzungen in andere Abteilungen/Standorte moéglich

Im Rahmen der Planung ist eine automatische, bedarfsorientierte Vergabe von
Pausen moglich

Automatische bedarfsangepasste Generierung von Tagesmodellen

Berlcksichtigung von Bedarfsdaten/Bedarfstreibern maoglich
(z. B. Umsatz, Kundenfrequenzen, Calls)

Welche Funktionen zur Bedarfsermittlung werden angeboten?
(z.B. Bedarfsabrechnung aus Telefrequenzen, Umsatz-/Kundenfrequenzdaten oder Auftragen)

(maximal 240 Zeichen, inkl. Leerzeichen)

Berucksichtigung von tarifvertraglichen und arbeitsrechtlichen Vorgaben
Variable Einsatzmoglichkeiten der Mitarbeiter (Einsatzgerechtigkeit)

Berucksichtigung fest verplanter Mitarbeiter (Arbeitsvertrdge mit
festgeschriebenen Arbeitszeiten) bei der Erstellung des Einsatzplanes

Berucksichtigung der Mitarbeiterzeitkonten

Abgleich der Personaleinsatzplanung mit Zeiterfassung

Welche Lésungsmaoglichkeiten bieten Sie an?

OOoooOoogoano

Einzelplatz

Netzwerk

Internetbasierte Lésung (Browser)

Zugriff Gber Citrix

Mitarbeiterportal fir Abruf von Informationen
Mitarbeiterportal fir Eingabe von Wiinschen
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18. Welche Administrationsformen bieten Sie an?

O Dezentrale Administration
O Zentrale Administration

19. Mobile Handling:

O iPad/iPhone
O Android
O Weitere Smartphones

Ihr Logo senden Sie bitte per E-Mail an: giffei@datakontext.com

Bitte senden Sie uns den vollstandig ausgefiliten Bogen per Mail oder Fax bis

spatestens zum 01. November 2017 zurlck.

senden

Ort/ Datum Unterschrift

* Datenschutzhinweis: Ihre personlichen Angaben werden von DATAKONTEXT GmbH ausschlief3lich fiir eigene Direktmarketingzwecke, evtl. unter Einbeziehung von
Dienstleistern, verwendet. Darliber hinaus erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragserfillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Falls Sie keine
weiteren Informationen von DATAKONTEXT mehr erhalten wollen, kénnen Sie uns dies jederzeit mit Wirkung in die Zukunft an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT
GmbH, Augustinusstr. 9 d, 50226 Frechen, Fax: 02234/98949-32, E-Mail: werbewiderspruch@datakontext.com *Die Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Gerne lassen
wir thnen uber die E-Mail-Adresse Informationen zu eigenen ahnlichen Produkten zukommen. Sie kénnen diese werbliche Nutzung jederzeit untersagen, ohne dass hierfur
andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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