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HR-Outsourcing + Entgeltabrechnung

abresa)

abresa GmbH

Herr Rainer Geiben
Katharina-Paulus-Strale 8
65824 Schwalbach
Tel.:06196/96958-0
Fax:06196/96958-117
E-Mail: info@abresa.de
www.abresa.de

Auftragsdatenverarbeitung nur als reine Rechnerleistu
Abrechnungsdaten und -programme werden kundenseitig bereitgestellt

® ® HANSALOG
® ® ® GRUPPE

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1

49577 Ankum

Tel.: 054 62/765-0

Fax: 054 62/765-443
E-Mail: info@hansalog.de
www.hansalog.de

opav

Der IT-Partner.

0DAVAG

Herr Walter Holz
Ernst-Heinkel-Strake Tl
94315 Straubing
Tel:09421/705-617
E-Mail: w.holz@odav.de
www.odav.de

Auftragsdatenverarbeitung (Outsourcing) ohne Sachbear!

n
Einsatz von eigener Abrechnungssoftware (Individual-Software)

Einsatz von Standard-Softwaresystemen (Bezeichnung/Hersteller der Software) SAP SFSF Employee Central Payroll/PY/
SAP SE

Online-Losung (Dialog oder Filetransfer)

Auftragsdatenverarb
Betreuungsleistungen.

SRR N

... Verfahrenssystemsteuerung der Personal- u. Abrechnungssysteme
... Archivfunktionen fiir Personalabteilung und Entgeltabrechnung
Alterseinkiinftegesetz-Alternativen und Abrechnung der Modelle zur bAV

4. Wie viele Abrechnungen pro Monat werden von lhnen durchgefiihrt?
5. Wosind Ihre Delivery Center (Abwicklungszentren)?
6. Seit wann gibt es diese Center?

e
d

SR S XX\N

QS-/Testunterstiitzung, Keyuser-
Ausbildung, Prozess-Stabilisierung
>20.000
ausschlie@lich D
2004
16-30%

- Flexibel einsetzbare eigene Mitarbeiter (Springer

- Zustzliche Zeitarbeiter v

SRR XXXN

A AN

a.50.000
D
1983
unter/-15%

ungsspitzen: Mit welchem Vorlauf sind monatliche Bedarfe unter/- 10 Arbeitstage 11-20 Arbeitstage unter/- 10 Arbeitstage
ler zu melden
- auf den digitalen Datenzugriff nach § 147 AO (GoBD) vorbereitet v v
- Ein Testverfahren filr die IDEA-Bereitstellungsdatei wurde durchgefiihrt v v v
v v v
Laufzeit bis auf Weiteres wird jahrlich erneuert jahrlich neu
12. Einhaltung der EU-Datenschutz-Grundverordnung: Die Auflagen des § 28 Erhebung, v v
tz Daten werden im Auftrag gem. D!
j v v
— Nach ISAE 3402 Typ Il /SSAE 16
Sonstige IDW PS 951 IDW PS 951 Typ2 150/ IEC27001: 2013
14. Sie bieten eine ASP-Ldsung (webbasiertes Outsourcing) an Personaladministration, Entgeltabrechnung, Personaladministration, Personaladministration, Entgeltabrechnung,
Arbeitszeitl Wertquthat Entgeltabrechnung, bAV-Abrechnung, Arbeitszeitkonten/Wertquthabenfiihrung,
fiihrung, bAV-Abrechnung Reisekostenabrechnung bAV-Abrechnung, Archivverwaltung,
Reisekostenabrechnung
101bis 10.000 Mitarbeiter 1.001bis 10.000 Mitarbeiter 1.001bis 10.000 Mitarbeiter
unter 10 FTE TI-50TE

Produktionsgewerbe, Dienstleistungs-
gewerbe, Chemie/Pharma, Logistik &
Transport, Telekommunikation,
offentlicher Dienst, Metall /Elektro,
Bank, Stahl, Bau

17.  Erbringen Sie vornehmlich Leistungen fiir bestimmte Branchen?

18. Referenzkund

auf Anfrage

alle Branchen

gern auf Anfrage

P&IL0GA/
Personal & Informatik AG

A N N N O N N N AN

A N N N N NN

20.000
D
1969
iiber 30 %

v
v v v

Produktionsgewerbe, Dienstleistungs-
gewerbe, Logistik & Transport,
Telekommunikation,
dffentlicher Dienst, Metall/Elektro

auf Anfrage
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OEDIV Oetker Daten- und
Informationsverarbeitung KG
Herr Lars Giinzel

Bechterdisser Strale 10

33719 Bielefeld

Tel:: 0521/26050-170

E-Mail: lars.quenzel@oediv.de
www.oediv.de

Auftragsdatenverarbeitung nur als reine Rechnerleistung (
Abrechnungsdaten u ogramme werden kundens

rarbeitung), 4
bereitgestellt

2. Auftragsdatenverarbeitung (Outsourcing) ohne Sachbearbeitung

SERVICE

/4
PERAS

Peras GmbH

Herr Clemens Hennige
Dieselstrale 5

76227 Karlsruhe
Tel.:0721/627378-700
Fax: 0721/627378-141
E-Mail: vertrieb@peras.de
www.peras.de
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vJ/sdworx

For life. For work.

SD Worx GmbH

Frau Anna Struwe (ehem. Korpal)
Im Gefierth 13c

63303 Dreieich
Tel.:06103/3807-0

E-Mail: info_de@sdworx.com
www.sdworx.de

PAISY, SAP HCM/ADP, SAP

Einsatz von Standard-Softwaresystemen (Bezeichnung/Hersteller der Software)

Online-L6sung (Dialog oder Filetransfer)

Einsatz von eigener Abrechnungssoftware (Individual-Software)

Batchverarbeitung zum Abrechnungstermin
komplette EDV-Brutto-/Nettoabrechnung

- Stammdatenverwaltung und -pflege (Personaldatendatei)
— Zeitwirtschaftsdatenverw,, -pflege/Arbeitszeitkonten/Wertguthaben

3. Auftragsdatenverarbeitung im Fullservice inklusive Sachbearbeitungsfunktionen und

... Personalsachbearbeitung als externe Personalabteilung inkl. DPA
... Bearbeitung transaktionaler Personalprozesse (z.B. Bescheinigungen)

... Verfahrenssystemsteuerung der Personal- u. Abrechnungssysteme
... Archivfunktionen fiir Personalabteilung und Entgeltabrechnung
... Alterseinkiinftegesetz-Alternativen und Abrechnung der Modelle zur bAV

Auslandsabrechnung fiir Impatriates/Expatriates

sonalberatung
A i ?

Ho keiten/|
In it i nd

R S\ KL~N

SR XN

4. Wie viele Abrechnungen pro Monat werden von Ihnen durchgefiihrt? 181.000
5. Wosind Ihre Delivery Center (Abwicklungszentren)? D
6. Seitwann gibt es diese Center? 1984

7 16-30%

eitsin
Schwankungsbreiten im Verhltn

- Flexibel einsetzbare eigene Mitarbeiter (Springer) v
- Zusatzliche Zeitarbeiter

9. Im Fall von Auslastungsspitzen: Mit welchem Vorlauf sind monatliche B unter/-10 Arbeitstage

v
- Ein Testverfahren fiir die IDEA-Bereitstellungsdatei wurde durchgefiihrt v
- Esist eine Zugriffsberechtigungsfunktion fiir den Prilfer eingerichtet v
jrlich neu
12. Einhaltung der EU-Datenschutz-Grundverordnung: Die Auflagen des § 28 Erhebung, v

9
Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten werden im Auftrag gem. DS-GVO erfiillt.

v
tige Schulungen auf den Softwareprodukten,
jahrliche Schulung der Mitarbeiter
Personaladministration, Entgeltabrechnung,
Arbeitszeitkonten/Wertguthabenfiihrung,
bAV-Abrechnung, Archivverwaltung,

14.  Sie bieten eine ASP-Losung (webbasiertes Outsourcing) an

Reisekostenabrechnung
15.  Welche UnternehmensgroRRen stehen bei lhnen im Vordergrund der Leistungserbringung? <100 bis iber 10.000 Mitarbeiter
16. Was ist das Mindestauftragsvolumen in FTE? unter10 FTE

17.  Erbringen Sie vornehmlich Leistungen fiir bestimmte Branchen? Produktionsgewerbe, Dienstleistungs-
gewerbe, Logistik & Transport,
Telekommunikation,

dffentlicher Dienst

gern auf Anfrage

18. Referenzkunden

PAISY, SAP HCM/ADP, SAP

AN N N N N N0 N N0 U SR N

AN N VA N NI N0 N0 N N

mehrals 210.000
D
1980
16-30 %

v

1bis 2 Monate

AN NN

jahrlich neu

<

v

IDW PS 951Typ2

Personaladministration, Entgeltabrechnung,
Arbeitszeitkonten/Wertguthabenfiihrung,
bAV-Abrechnung, Archivverwaltung,
Reisekostenabrechnung
101 bis iiber 10.000 Mitarbeiter
unter 10 FTE
branchenneutral

auf Anfrage

ACCURAT HCM, fidelis.Personal, SAP, Success-
Factors, LOGA/SD Worx GmbH, SAP AG, P&I AG

R SRS K\N

RN

1.500.000
D
1986
iiber 30 %

(4
v
unter/-10 Arbeitstage

8. Wie werden die Auslastungsspitzen abgedeckt?

AN

13. Zertifizierung Ihrer Leistungen

(4
v

Personaladministration, Entgeltabrechnung,
Arbeitszeitkonten/Wertguthabenfiihrung,
bAV-Abrechnung, Archivverwaltung,
Reisekostenabrechnung
<100 bis iber 10.000 Mitarbeiter
unter 10 FTE
Produktionsgewerbe, Dienstleistungs-
gewerbe, Chemie/Pharma, Logistik &
Transport, Telekommunikation,
offentlicher Dienst, Metall /Elektro,
Retail

auf Anfrage
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HR-Outsourcing + Entgeltabrechnung

S@LVENIUS

Solvenius GmbH

Herr Enrico Quaiser
TrankestraRe 5

70597 Stuttgart
Tel.:0711/78106 03
E-Mail: info@solvenius.de
www.solvenius.de

P! g bereitgestellt

0
2. Auftragsdatenverarbeitung (Outsourcing) ohne Sachbearbeitung
Einsatz von eigener Abrechnungssoftware (Individual-Software)

Einsatz von Standard-Softwaresystemen (Bezeichnung/Hersteller der Software) P&l Loga, SP Data

3. Auftragsdatenverarbeitung im Fullservice inklusive Sachbearbeitungsfunktionen und
Betreuungsleistungen. Ubernahme von....

v
.. Zeitwirtschaftsfunktionen inkl. Arbeitszeitkontenfiihrung (Zeitwertkonten

v

v

v

Ho n/Personalberatunt

4. Wie viele Abrechnungen pro Monat werden von lhnen durchgefiihrt? auf Anfrage

b

2007
Inwieweit sin in der Lage, Auslastungsspitzen abzudecken? 16-30%
Schwankungsbreiten im Verhltnis zum Auftragsvolumen

v

R SRS KK~XN

T1bis 20 Tage

10. Priiferzugriff auf Outsourcer nach GoBD

- auf den digitalen Datenzugriff nach § 147 AO (GoBD) vorbereitet

- Ein Testverfahren filr die IDEA-Bereitstellungsdatei wurde durchgefiihrt

- Esist eine Zugriffsberechtigungsfunktion fiir den Priifer eingerichtet

1. Welchen Status hat Ihr DEUV-Zulassungsverfahren (nach ITSG-Standard)?
12. Einhaltung der EU-Datenschutz-Grundverordnung: Die Auflagen des § 28 Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten werden im Auftrag gem. DS-GVO erfiillt.

13. Zertifizierung Ihrer Leistungen
- Nach 150 9001:2015 v

A U N N N
)

— Nach ISAE 3402 Typ II/SSAE 16 v )
- Die Mitarbeiter sind alga-zertifiziert (zAR). —
- Sonstige \
14. Siebieten eine ASP-Losung (webbasiertes Outsourcing) an Personaladministration, Entgeltabrechnung,
Arbeitszeitkonten/Wertquthabenfiihrung,
Reisekostenabrechnung 8
15.  Welche UnternehmensgroRen stehen bei Ihnen im Vordergrund der Leistungserbringung? 101 bis iiber 10.000 Mitarbeiter \
16. Wasist das Mindestauftragsvolumen in FTE? unter 10 FTE I~ /
17.  Erbringen Sie vornehmlich Leistungen fiir bestimmte Branchen? Produktionsgewerbe, Dienstleistungs-

gewerbe, Logistik & Transport,

18. Referenzkund auf Anfrage

Telekommunikation, -)
offentlicher Dienst, Metall /Elektro J

Foto: SunwArt/stock.adobe.com



