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Firma:

Ansprechpartner (optional):
StraBBe / Nr.:
PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

Website:

- /

Die hier aufgefiihrten Kontaktdaten gelten fiir die Veroffentlichung in der Anbieteriibersicht!

Anbieteriibersicht:

Wir buchen: jeweils inkl. Jahreseintrag auf unserer Webseite jeweils zzgl. Mwst.

B Einzel-Eintrag in Heft 3 € 470,-

B + Wiederholung im Anbieter-Special, Heft 8 + € 210,-
Alle Buchungsvorlagen der Anbieterubersichten in 2023 finden Sie hier.

Name / Hersteller des Software-Produkts /

Anzahl Kunden Anzahl Nutzer im Einsatz seit

1. Welche Branchen deckt Ihr Produkt ab?
O Bauhauptgewerbe
O Gertistbauer
O Maler- und Lackierer
O Dachdecker
O Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
O Steinmetze (vorwiegend am Bau)

2. Bauspezifische Funktionen:
O vorinstallierte Lohnarten inklusive tarifrechtlicher Bestimmungen
O individuell definierbare Lohnarten und Folgelohnarten
O Arbeitszeitmodelle fiir Arbeitszeitkonten
O Fehlzeitenerfassung
O Stundenzuordnung zu Kostenstellen
O automatische Berechnung des 13. Monatseinkommens (auch manuelle Erfassung méglich)

O automatische Berechnung des monatlichen Urlaubsanspruchs und des Urlaubsgelds
(auch manuelle Erfassung mdglich)

O Berechnung der Sozialkassenbeitrage fiir Urlaub, Ausbildung und Zusatzversorgung
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O Berechnung von Zuschusswintergeld (ZWG), Mehraufwandswintergeld (MWG) und Winterbe-
schaftigungsumlage

O Abrechnung in der Winterperiode unter Beriicksichtigung von Vorausleistung (Arbeitszeitkonto)
O Akkord- und Leistungslohnabrechnung

O Abrechnung von Arbeitgeberzuschiissen zum Saison-Kurzarbeitergeld (Saison-KUG) fiir die
Arbeitsagentur und Krankenkassen nach den offiziellen Formularen inkl. Erstattungsantragen

3. Melde- und Bescheinigungswesen
O elektronische Erstellung, Abwicklung und Versand der Meldedateien und Erstattungsanspriiche

O Zulassung zum elektronischen Datenaustausch mit SOKA-BAU
O Systemgepriift durch die gesetzliche Krankenversicherung (GKV), vertreten durch die IT-Service-
stelle der gesetzlichen Krankenversicherung (ITSG)

O digitaler Datenaustausch flir Meldungen an die Sozialkasse des Maler- und Lackiererhandwerks

4. O Software mit offener Schnittstellentechnologie
O kompatibel mit anderen Lésungen im Bereich HR-Management und ERP

5. Priifung auf Aktualitit (aufgrund von gesetzlichen Anderungen)
O regelmaBig durch Update-Bereitstellung
O automatische Pflege von Tarifanderungen

6. O Fachliche Unterstiitzung bei der Einfiihrung
O spatere Unterstlitzung durch einen Hotline-Service

Kurzbeschreibu NG (max. 300 Zeichen inkl. Leerzeichen):

Bemerkun G€N (max. 240 Zeichen inkl. Leerzeichen):

WICHTIG: Bitte achten Sie auf die korrekte Angabe Ihrer Daten. Sie erhalten keinen Korrekturabzug zur Abnahme!

Bitte kontaktieren Sie bei Rickfragen unser Media-Team, E-Mail: anzeigen-marketing@datakontext.com

Druckunterlagen: Alle Bilddateien miissen mindestens 300 dpi Auflésung haben und im CMYK-Modus angelegt sein. Zulassige
Dateiformate sind TIFF-, JPG- und EPS-Dateien. Das gilt auch fiir das Firmenlogo.

Anlieferung der Druckunterlagen: per E-Mail an: anzeigen-marketing@datakontext.com

Bitte senden Sie uns den vollstéandig ausgefiillten Fragebogen

bis spatestens 14. April 2023 Zzuriick.

Ansprechpartner fiir Riickfragen, Telefon und E-Mail:
SENDEN

Datenschutzhinweis: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11A, 50226 Frechen, verwenden Ihre o.a. Daten fiir die Darstellung und Présentation Ihres Produktes / Service
fur die Leser und zur Bearbeitung Ihres Auftrags. Dies erfolgt unter Einbeziehung der externen Dienstleister (Mediaverkauf, Satz, Grafik, Druck und Versand). Eine Weitergabe der
Daten an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben gekennzeichnet sind, benétigen
wir sie fiir die Erfillung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten kdnnen wir Ihren Auftrag nicht annehmen. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter:
www.datakontext.com/datenschutzerklaerung. Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, kdnnen Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT
GmbH, Augustinusstr. 11A, 50226 Frechen, E-Mail: werbewiderspruch(at)datakontext.com.
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