
Drei Fragen an …

Wie würden Sie kurz den USP Ihres Unternehmens be-
schreiben? 
Wir entwickeln Software zur Lohn- und Gehaltsabrechnung, 
die unsere Anwender bestmöglich unterstützt und mit der 
sie sofort loslegen können. Sie benötigen dabei weder inten-
sive Schulungen noch kostspieliges Customizing der Soft-
ware. Vom Gehaltsempfänger bis zum Baulohn rechnen sie 
nahezu alle Branchen und Größenklassen mit Agenda mühe-
los ab.

Außerdem erhalten Kunden einen ausgezeichneten Service. 
Über 20 Lohn-Experten stehen für schnelle Antworten und 
Lösungen an der kostenfreien Hotline bereit.

Welche neuen Produkte oder Services bieten Sie derzeit Ih-
ren Kunden?
Wir arbeiten mit Hochdruck an unserer Vision der automati-
sierten Lohnabrechnung. Unser Ziel ist es, Schnittstellen zu 
reduzieren, Arbeitsschritte zu minimieren und unseren An-
wendern unnötige Tätigkeiten abzunehmen. Ein aktuelles 
Beispiel ist die automatisierte Erstellung des AAG-Antrags 
ohne manuelles Zutun des Anwenders. Darüber hinaus bie-
tet die eAU künftig das Potenzial, aufwendige Personalpro-
zesse zu verschlanken.

Auf welchen Events (z.B. digitalen Veranstaltungen) sind 
Sie demnächst präsent?
Aktuell planen wir, weder an digitalen noch an Live-Events 
teilzunehmen.

Christoph 
Buluschek, 
Agenda Informations-
systeme GmbH & Co. KG
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Zeitwertkonten mit SAP® HXM

Produkte/Dienstleistungen: Die Zeitwertkonten Solution in 
SAP® HXM – im Einsatz seit: 2012 

Kurzbeschreibung:
Die Solution unterstützt bei der Verwaltung von Zeitwertkonten in SAP®

HXM. Sie deckt die persönliche Einbringung (Aufbau) und Entnahme 
(Abbau) der Beschäftigten auf Basis der vereinbarten Freistellung ab. 
Ferner sind Schnittstellen zum Provider (Ausgang/Eingang) sowie die 
Störfallabwicklung enthalten. Die gesetzlichen Regelungen sind in der 
Solution abgebildet.
Instrumente: • Nutzung eines eigenen Verwaltungsinfotypen • spezielle 
Abrechnungsfunktionalitäten • eigene Kalkulationsprogramme und 
Berichte • Freistellungsrechner auf Basis SAP® UI5 

Unsere Pläne für die Zukunft:
User Experience: • Aufbau von Self-Services und Integration von 
Wertkontenführer-Portalen • KI-Automatisierung & Erweiterung der 
Flexibilität im Reporting

Praxisbeispiel/Referenzkunden:
Die Zeitwertkonten Solution ist ein beliebtes Mittel im Wettbewerb um 
qualifi zierte Fach- und Führungskräfte. Sie steigert die Arbeitszufrieden-
heit, die Bindung an das Unternehmen und ist bei 20 Kunden im Einsatz.

DeConHR GmbH
Herr Thomas Wolf
Im Zukunftspark 10
74076 Heilbronn
Tel.: 0 71 31/1 33 53-00, Fax: -99
E-Mail: info@deconhr.de
www.deconhr.de

 Fo
to

: W
ill

ia
m

 W
. P

ot
te

r/
st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m

KP nach Wahl DeConHR.indd   95 11.03.22   09:29




