
 

 
DATAKONTEXT GmbH
Augustinusstraße 11 A 
50226 Frechen
Tel.:	 +49 2234 98949-40 
tagungen@datakontext.com

DATAKONTEXT-Repräsentanz
Äußere Schneeberger Straße 6 
08056 Zwickau
Tel.:	 +49 375 291728 
zwickau@datakontext.com

competence center

PRAXIS-SEMINAR

Besondere Personengruppen 
richtig gestalten und abrechnen
arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung von  
Geringfügig Beschäftigten, Studenten, Praktikanten, Schülern und 
Rentnern

Sie erfahren, wie Sie die einzelnen Personengruppen 
arbeitsrechtlich korrekt beurteilen und darauf  
aufbauend richtig abrechnen.

IHR NUTZEN

12. Mai 2026 
als Online-Schulung
von 10.00 bis 17.00 Uhr

TERMIN & ORT
Leiter/innen und  
qualifizierte  
Mitarbeiter/innen des 
Personalwesens und 
der Entgeltabrechnung.

ZIELGRUPPE
	➔ Geringfügige Beschäftigungen 

• Geringfügig entlohnte Beschäftigungen 
• Kurzfristige Beschäftigungen

	➔ Praktikanten/Studenten

	➔ Schüler

	➔ Beschäftigte Rentner

	➔ Gestaltungsspielräume

	➔ Aufzeichnungspflichten

	➔ Haftungsrisiken

	➔ Teilnehmerfragen

SCHWERPUNKTTHEMEN

Fo
to

: p
at

hd
oc

, A
do

be
 S

to
ck

Janette Rosenberg, Dozentin,  
Unternehmensberaterin und Mitglied des 
alga-Competence-Centers, Berlin

REFERENTIN



 

 

Teilnehmende:

1. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

2. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

Rechnungsanschrift:

Firma

Abteilung

Name

Straße

PLZ/Ort

Telefon (geschäftlich)

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt)  
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift			   Datum

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und  
Teilnahmebescheinigung. Bei Präsenz- 
Veranstaltungen zusätzlich Pausengetränke  
und Mittagessen. Das Tagungshotel teilen  
wir Ihnen in der Anmeldebestätigung mit. 

Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veran-
staltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 8 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der 
Gebühr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn bzw. nach Versand der Zugangs-
daten wird die gesamte Tagungsgebühr 
fällig. Stornierungen werden nur schriftlich 
akzeptiert. 

Der Veranstalter behält sich vor, das Präsenz-
seminar bis 14 Tage und die Online-Schulung 
bis 2 Tage vor Beginn zu stornieren. 

Die Veranstaltungsgebühr ist 14 Tage nach 
Rechnungserhalt ohne Abzug fällig.

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten 
für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter 
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer 
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen mehr 
von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A,  
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für 
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

competence center

Besondere Personengruppen 
richtig gestalten und abrechnen
In der Lohn- und Gehaltsabrechnung gibt es eine Vielzahl von Arbeitnehmergruppen. Doch wie sind diese 
einzelnen Gruppen in der Lohnsteuer und Sozialversicherung zu beurteilen? Vertiefen Sie Ihr Wissen! 
In diesem Seminar erfahren Sie alle Besonderheiten, die bei den besonderen Abrechnungsgruppen beachtet 
werden müssen. Anhand von Beispielen und Berechnungen wird das Thema nachvollziehbar dargestellt. 
Dabei werden aktuelle Änderungen, Rechtsprechungen oder Veröffentlichungen selbstverständlich mit 
aufgenommen.

Geringfügige Beschäftigungen
•	 Geringfügig entlohnte Beschäftigung

	– Arbeitsrechtliche Regelungen
	– Berechnung des Arbeitsentgelts 
(Einmalige Einnahmen, schwanken-
de Bezüge u.v. m.)
	– Unvorhersehbares Überschreiten 
der Geringfügigkeitsgrenze
	– Regelungen nach dem  
Mindestlohngesetz
	– Lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Regelungen
	– Geringfügigkeitsrichtlinie
	– Dokumentationspflichten

•	 Kurzfristige Beschäftigung
	– Arbeitsrechtliche Regelungen
	– Befristung der Beschäftigung  
(Rahmenvereinbarung etc.)
	– Lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Regelungen  
(Berufsmäßigkeit u.v.m.)

	– Aufzeichnungspflichten
	– Meldepflichten

•	 Praktikanten
	– Arbeitsrechtliche Regelungen
	– Definitionen 
	– Pflichtpraktika bzw. freiwillige 
Praktika
	– Studentische Praktikanten
	– Lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Regelungen
	– Aufzeichnungspflichten/  
Meldepflichten 

•	 Studenten
	– Definition Student  
(ordentlich Studierender)
	– Werkstudentenprivileg 
	– Lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Regelungen
	– Duales Studium 
	– Aufzeichnungspflichten/  
Meldepflichten

•	 Schüler
	– Arbeitsrechtliche Regelungen
	– Aufzeichnungspflichten
	– Lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Regelungen

•	 Beschäftigte Rentner
	– Arbeitsrechtliche Regelungen
	– Arten der Weiterbeschäftigung von 
Rentern (Verlängerung oder Befris-
tung)
	– Erreichen der Regelaltersgrenze 
und Auswirkungen auf die beitrags-
rechtliche Beurteilung
	– Lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Regelungen
	– Aufzeichnungs- und  
Dokumentationspflichten

Teilnehmerfragen

INHALT

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

Wir melden an:
Besondere Personen
gruppen richtig gestalten 
und abrechnen
	■ 12.05.2026 Online-Schulung

5,5 Nettostunden

Teilnahmegebühr: 
Online-Schulung: 609,00 Euro 
zzgl. gesetzl. MwSt.


