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Besondere Personengruppen
richtig gestalten und abrechnen

arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung von
Geringfugig Beschdaftigten, Studenten, Praktikanten, Schulern und
Rentnern

TERMIN & ORT ZIELGRUPPE SCHWERPUNKTTHEMEN
12. Mai 2026 Leiter/innen und - Geringfiigige Beschaftigungen
als Online-Schulung qualifizierte * Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
von 10.00 bis 17.00 Uhr Mitarbeiter/innen des * Kurzfristige Beschaftigungen
Personalwesens und - Praktikanten/Studenten
der Entgeltabrechnung. o B
- Schiiler
- Beschiftigte Rentner
- Gestaltungsspielraume
- Aufzeichnungspflichten
- Haftungsrisiken
- Teilnehmerfragen
REFERENTIN IHR NUTZEN
Janette Rosenberg, Dozentin, Sie erfahren, wie Sie die einzelnen Personengruppen
Unternehmensberaterin und Mitglied des arbeitsrechtlich korrekt beurteilen und darauf
alga-Competence-Centers, Berlin aufbauend richtig abrechnen.
DATAKONTEXT GmbH DATAKONTEXT-Reprdsentanz
Augustinusstraflée 11 A AufRere Schneeberger Stralle 6
50226 Frechen 08056 Zwickau
Tel.: +49 2234 98949-40 Tel.: +49 375291728
tagungen@datakontext.com zwickau@datakontext.com
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Besondere Personengruppen
richtig gestalten und abrechnen

In der Lohn- und Gehaltsabrechnung gibt es eine Vielzahl von Arbeitnehmergruppen. Doch wie sind diese
einzelnen Gruppen in der Lohnsteuer und Sozialversicherung zu beurteilen? Vertiefen Sie Ihr Wissen!

In diesem Seminar erfahren Sie alle Besonderheiten, die bei den besonderen Abrechnungsgruppen beachtet
werden miissen. Anhand von Beispielen und Berechnungen wird das Thema nachvollziehbar dargestellt.
Dabei werden aktuelle Anderungen, Rechtsprechungen oder Veréffentlichungen selbstverstandlich mit
aufgenommen.

INHALT
Geringfiigige Beschdftigungen - Aufzeichnungspflichten * Schiler
* Geringfiigig entlohnte Beschaftigung —Meldepflichten —Arbeitsrechtliche Regelungen
— Arbeitsrechtliche Regelungen * Praktikanten - Aufzeichnungspflichten
—Berechnung des Arbeitsentgelts —Arbeitsrechtliche Regelungen —Lohnsteuer- und sozialversiche-
(Einmalige Einnahmen, schwanken- _ Definitionen rungsrechtliche Regelungen
de Beziige u.v. m. . . S . 5Fti
zige uv.m) , - Pflichtpraktika bzw. freiwillige Beschaftigte Rentner
—gnvgrhgrs?hb.arles'tuberschrelten Praktika - Arbeitsrechtliche Regelungen
n n . . . e
er Ie” g Uglg;e:j >grenze —Studentische Praktikanten —Arten der Weiterbeschaftigung von
—Regelungen nach dem _ Lohnsteuer- und sozialversiche- Rentern (Verldangerung oder Befris-
Mindestlohngesetz ; tung)
Lohnsteuer- und sozialversiche rungsrechtliche Regelungen ichen d lal
- N B — Aufzeichnunaspflichten —Erreichen der Regelaltersgrenze
rungsrechtliche Regelungen l\/leldepflichtgenp / und Auswirkungen auf die beitrags-
—Gerlngfuglglfeltsrlcr.]tllnle « Studenten rechtliche Beurtellun.g '
- Dokumentationspflichten _ Definition Student — Lohnsteuer- und sozialversiche-
* Kurzfristige Beschaftigung (ordentlich Studierender) rungsrechtliche Regelungen
— Arbeitsrechtliche Regelungen _ i - Aufzeichnungs- und
fri d hg..f . 9 Werkstudentenprivileg Dokumentationspflichten
—Beifristung der Beschaftigung - Lohnsteuer- und sozialversiche-
(Rahmenvereinbarung etc.) rungsrechtliche Regelungen Teilnehmerfragen
- Lohnsteuer- und sozialversiche- —Duales Studium

rungsrechtliche Regelungen

(BerufsmaRigkeit u.v.m.) — Aufzeichnungspflichten/

Meldepflichten

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

Wir melden an: Teilnehmende: Rechnungsanschrift:
Besondere Personen- 1 Name Firma
gruppen richtig gestalten '
und abrechnen Vorname Abteilung
12.05.2026 Online-Schulung
Funktion** Name
5,5 Nettostunden
Abteilung** Stralle

Teilnahmegebihr:
Online-Schulung: 609,00 Euro E-Mail* pLZ/Ort

zzgl. gesetzl. MwSt.
Telefon (geschaftlich)
2.Name

Rechnungszustellung standardmaRig per E-Mail (unverschliisselt)
Enthalten sind: Tagungsunterlagen und Vorname wie links angegeben oder an:
Teilnahmebescheinigung. Bei Prasenz-
Veranstaltungen zusatzlich Pausengetranke
und Mittagessen. Das Tagungshotel teilen
wir lThnen in der Anmeldebestdatigung mit.

Funktion** E-Mail

i * %
Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veran- Abteilung

staltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 8 Tage
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der E-Mail* Unterschrift Datum
Gebuhr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstal-

tungsbeginn bzw. nach Versand der Zugangs-

k A " Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten
daten wird die gesamte Tagungsgebiihr

P : e fiir die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchfiihrung der Veranstaltung sowie fiir Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter
fallig. S'tornlerungen werden nur schriftlich Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu
akzeptiert. verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, bendtigen wir sie fiir die Erfiillung unserer
Der Veranstalter behalt sich vor, das Prasenz- vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten kdnnen wir Ihre Anmeldung nicht annehmen.

seminar bils 18 Tage e 2 Opllne—Schqung Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen mehr
bis 2 Tage vor Beginn zu stornieren. von uns erhalten wollen, kénnen Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstrae 114,

Die Veranstaltungsgebihr ist 14 Tage nach 50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie kénnen der Verwendung lhrer E-Mail-Adresse fir
Rechnungserhalt ohne Abzug fallig. Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

nggmpetence center @ DATAKONTEXT



