ZERTIFIKAT
ngﬁdemie

Frau Lisa Musterfrau

hat am

15.11.2025

mit Erfolg die Prifun
zum/zur alga-zertifizi
Abrechnungsreferent/in Entg ec
(zAR) bestand

Experten-
Ausbildung

fUr Entgeltabrechner/innen
und Abrechnungsreferenten/innen
in der Privatwirtschaft

alga-Kolleg 1 -4, 2026

AAD
c]Igcgmpetence center “.“":4 DATAKONTEXT



Das Schulungskonzept
fur die Entgeltabrechnung

Nirgendwo in Deutschlands Hochschulen wird die
komplexe Thematik der Personal- und Entgeltab-
rechnung als Ausbildungsschwerpunkt angebo-
ten. Diese Licke schlief3t seit vielen Jahren unser
alga-Schulungskonzept. Seit 2002 bieten wir den
Abschluss zum/zur alga-zertifizierten Entgelt-
abrechner/in und Abrechnungsreferent/in (zAR)
an — ein in Fachkreisen und bei Arbeitgebern in
Deutschland anerkannter Qualifizierungsnach-
weis.

Schon seit tber 40 Jahren sind die alga-Kol-
legs die Ausbildungsquelle fir Spitzenkrafte

im Bereich Entgeltabrechnung und Personal-
betreuung. In rund 400 alga-Kollegs wurden
fast 10.000 Nachwuchskrafte ausgebildet. Viele
Absolventen haben ihre Karriere beispielsweise
als Leiterin oder Leiter der Entgeltabrechnung
fortgesetzt.

Ein grof3er Vorteil unseres Konzeptes ist die
zehntdgige Komplettausbildung, die Absolven-
ten befdhigt, sowohl tagliche Aufgaben als auch
komplexe Sachverhalte in der Entgeltabrechnung
selbststandig zu I6sen. In einem zunehmend
knapper werdenden Markt fir Fachkrafte wird
diese Qualifikation immer wichtiger. Von Be-

rufsanfangern bis hin zu Profis nutzen viele die
alga-Kollegs, um sich fachlich und beruflich wei-
terzuentwickeln. Auch nach jahrelanger Berufser-
fahrung kronen viele ihre Expertise mit unserem
Zertifikat.

Zusatzlich bieten wir unseren Kundinnen und
Kunden eine umfassende Betreuung aus einer
Hand. Mit Fachzeitschriften und -literatur, durch
personliche Beratung sowie viele digitale Services
unterstutzen wir sie in allen Bereichen ihrer tdgli-
chen Arbeit.

Unser Motto ,Aus der Praxis fir die Praxis” ist
stets unser Anspruch und unser Ziel. Uber 40 Jah-
re alga-Schulungskonzept lassen auf die hohe
Qualitat unserer Ausbildung schlief3en.

Uberzeugen Sie sich selbst!

o/ Cus 52;@

N(%

Markus Stier
Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources
Chefredakteur LOHN+GEHALT



Basisausbildung und

Expertenwissen

durch alga-Kollegs

Seit Giber 40 Jahren ist DATAKONTEXT fihrend in
der Aus- und Weiterbildung von Fachkraften fur
Entgeltabrechnung und Personalbetreuung. Mit
den alga-Kollegs 1-4 inklusive der abschlieRen-
den Priifung zum/zur alga-zertifizierten Entgelt-
abrechner/in und Abrechnungsreferent/in (zAR)
bieten wir ein zehntdgiges Schulungskonzept
an, welches bei Arbeitgebern und in Fachkreisen
hoch anerkannt ist.

Das alga-Kolleg Teil 1 bietet Ihnen einen klaren
und systematischen Uberblick Gber alle relevan-
ten Vorschriften und Normen, die in der Entgelt-
abrechnung zu beachten sind. Das Seminar fihrt
Sie durch die arbeitsrechtlichen Grundlagen der
Personalvergiitung, des Lohnsteuerabzugsverfah-
rens und die Ermittlung der Sozialversicherungs-
beitrage. Profitieren Sie von praxisnahem Wissen,
das Sie direkt in Ihrem Berufsalltag anwenden
konnen.

Das alga-Kolleg Teil 2 baut auf den Grundlagen-
kenntnissen aus Teil 1 auf und macht Sie mit
besonderen Problemstellungen und deren prak-
tischer Handhabung in der Entgeltabrechnung
vertraut. In dieser Schulung erarbeiten Sie praxis-
nahe Losungen anhand von Fallbeispielen in den
wichtigsten fachrechtlichen Bereichen. Lernen
Sie wie sicher komplexe Abrechnungssituationen
meistern.

|‘ 'EXKLUSIVANGEBOT FUR ZAR-ABSOLVENTEN

Das alga-Kolleg 3 legt grolsen Wert auf Praxis-
ubungen. Das in den Kollegs 1und 2 vermittelte
Wissen wird hier durch zahlreiche anwendungs-
orientierte Beispiele erganzt. Dabei werden Gber
75 Prozent der relevanten Prifungsthemen be-
handelt. Profitieren Sie von intensiver Vorberei-
tung und praxisnahen Ubungen fiir Thren nachs-
ten Karriereschritt.

Das alga-Kolleg 4, die Prifung, umfasst 15 Pri-
fungskapitel mit insgesamt etwa 100 Fragen
unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade. Die bis-
herigen Prifungen zeigen, dass Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der alga-Kollegs 1-3 besonders
erfolgreich sind.

Wir garantieren Berufsanfangern sowie auch
erfahrenen Fachkraften mit unserem Abschluss
ein hohes Mald an fachlichem Wissen. Unsere
alga-zertifizierten Entgeltabrechner/in und Ab-
rechnungsreferent/in (zAR) sind von Arbeitgebern
hochgeschdatzte Experten. Viele unserer Absol-
venten haben Spitzenpositionen in der Entgeltab-
rechnung und Personalfiihrung erreicht. Nutzen
auch Sie unser alga-Schulungskonzept, um Ihre
Fachkompetenzen auszubauen und Ihre Karriere
weiter voranzutreiben.

Melden Sie sich noch heute an!

50 % Rabatt auf die Teilnehmergebiihr fiir DATAKONTEXT-Seminare aus dem Bereich Entgeltabrech-
nung. Befristet fiir ein Jahr nach bestandener Priifung.



alga-Kolleg 1

Grundlagen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

TERMINE & ORTE SCHWERPUNKTTHEMEN

2.—4.Madrz 2026 in Kéln - Aufgabenstellungen in der Entgeltabrechnung
4.-6. Mai 2026 als Online-Schulung ' N
7.-9. September 2026 als Online-Schulung
6.-8.0ktober 2026 in Berlin e T T

1.Tag: 10.00 — 17.00 URT

2. Tag: 09.00 — 17.00 Uhr :
3.Tag: 09.00 — 16.00 Uhr in der Entgeltabrechnung

17,5 Netto-Unterrichtsstunden

IHR NUTZEN

Sie erhalten das Basis- ZIELGRUPPE
wissen im Arbeits-,
Steuer- und Sozialversi- Alle Teilneh-

Nachwuchskrdfte und neue Mitarbeiter/innen

cherungsrecht, welches menden erhalten das in der Entgeltabrechnung und Personalbetreuung
Sie fir die Durchfih- Fachbuch ,Das Ein-
rung einer korrekten maleins der Entgelt-
Entgeltabrechnung abrechnung”
bendtigen.
REFERENTINNEN TEILNAHMEGEBUHR
R sabine Torppe-Scholand, Prdsenz: 1.555,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.

Dipl.-Kffr., alga-Fachreferentin und
Mitglied des alga-Competence-Centers,
Bad Winnenberg,

(KdlIn, Online September)

Enthalten sind: Tagungsunterlagen, Teilnahme-
bescheinigung, Pausengetranke, Mittagessen und
gemeinsames Abendessen am 1. Tag.

Online: 1.320,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.
Janette Rosenberg, Dozentin,
Unternehmensberaterin und Mitglied
des alga-Competence-Centers, Berlin,
(Online Mai, Berlin)

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und
Teilnahmebescheinigung.



alga-Kolleg 1

Grundlagen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

Das alga-Kolleg Teil 1 bietet einen systematischen Uberblick der auf die Entgeltabrechnung einwirkenden und zu
berticksichtigenden Normen und Einzelvorschriften, die von den Lohn- und Gehaltsverantwortlichen sowie von
den Sachbearbeitern/innen in den Betrieben zu beachten sind. Inhaltlich ist das Seminar ein Wegweiser durch die
arbeitsrechtlichen Grundlagen der Personalvergitung, des Lohnsteuerabzugsverfahrens und die Ermittlung der
Sozialversicherungsbeitrage.

INHALT

1.

Aufgabenstellung in der
Entgeltabrechnung

Allgemein
Gesamtaufwand des Betriebes

Schematische Darstellung mit
Schnittstellen der Datenein-
und -ausgabe

Ablauf der Entgeltabrechnung
Muster einer Entgeltabrechnung
AbzufGhrende Betrdge
Aufbewahrungspflichten

2. Arbeitsrechtliche Grundlagen der
Entgeltabrechnung

Gesetzliche, tarifliche sowie betrieb-
liche Regelungen und EinflussgréRen

Arbeitsverhaltnis und
Vergiitungsanspriche

—Nachweispflichtige Arbeitspapiere
- Bruttobezugsarten

Allgemeine Ubersicht der
Freistellungssachverhalte

- Entgeltfortzahlung Krankheit/Kur
—Mutterschutz

—Elternzeit

—Erholungsurlaub

Berechnung des Brutto- und
Nettoverdienstes

—Teilentgeltberechnung,
Abzugs- und Bezugsmethode

—Ermitteln der gesetzlichen Abziige
Berechnen des Auszahlungsbetrages

—Sonstige Bezuge
zum Nettoverdienst

—Sonstige Abziige
vom Nettoverdienst

Falligkeit und Auszahlung der Beziige

. Das Lohnsteuerrecht in der

Entgeltabrechnung
Rechtsgrundlagen

Definitionen Arbeitgeber,
Arbeitnehmer und Dienstverhaltnis

Definition Arbeitslohn

Elektronische Lohnsteuer-
abzugsmerkmale (ELStAM)

Lohnsteuerermittlung

Steuerpflicht und Steuerfreiheit
der Bezlge

Berechnen der Steuerabziige

- Lohnzahlungszeitrdume/-abrech-
nungszeitraume

—Laufender Arbeitslohn
—Sonstige Bezige
Zuschlagssteuern (Annexsteuern)

Lohnsteuerpauschalierung
im Uberblick

Lohnsteuerjahresausgleich
durch den Arbeitgeber

Lohnkonto
Lohnsteuerbescheinigung
Lohnsteuer-Anmeldung
Progressionsvorbehalt

. Das Sozialversicherungsrecht

in der Entgeltabrechnung
Rechtsgrundlagen

Trager der Sozialversicherung
Krankenkassenwahlrecht
Sozialversicherungsausweis

Versicherungspflicht,

Versicherungsfreiheit,

freiwillige Versicherung

—Versicherungs- und Beitragspflicht

—Jahresarbeitsentgeltgrenze in der
Krankenversicherung

—Versicherungsfreiheit
- Vergleich GKV/PKV

Geringfiigig Beschéftigte (Uberblick)

Berechnen der Beitrdge zur
KV, RV, AV und PV

—Grundformel zur Ermittlung der
Sozialversicherungsbeitrage

- Beitragsbemessungsgrenzen

—Beitragszeitraume,
Sozialversicherungstage

—Beitragssatze

—Laufendes Arbeitsentgelt und
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
» Mdrzklausel

Aufbringen der Beitrage
(Arbeitgeber-/Arbeitnehmeranteile)

- Beitragslastverteilung
* Beitragsregelungen fir
besondere Personengruppen

—Beitragszuschuss des Arbeitgebers

Nachweis, Abfiihren und
Bescheinigen der Beitrdge

—Entgeltunterlagen

- Beitragsabrechnung
—Beitragsnachweis

- Beitragszahlung KV/PV
— Falligkeit der Beitrage

- Meldetatbesténde und Meldefristen
(Uberblick)



alga-Kolleg 2

TERMINE & ORTE

SCHWERPUNKTTHEMEN

17.-20. Mdrz 2026 in Bremen

8.-11. Juni 2026 als Online-Schulung

12.-15. Oktober 2026 in K6In

16.-19. November 2026 als Online-Schulung

1.Tag: 10.00 — 17.00 Uhr

2.Tag: 09.00 — 17.00 Uhr

3.Tag: 09.00 — 17.00 Uhr

4. Tag: 09.00 — 16.00 Uhr

mit Refreshment: 24 Netto-Unterrichtsstunden
ohne Refreshment: 18,5 Netto-Unterrichtsstunden

IHR NUTZEN

Sie erhalten das
notwendige Fachwis-
sen, um sich auch in
komplizierte Abrech-
nungssachverhalte
selbststandig einzuar-
beiten.

Alle Teilneh-
menden erhalten das
,Lexikon fur das Lohn-
biro” der Verlagsgrup-
pe Hithig Jehle Rehm!

REFERENT/REFERENTINNEN

- Kurziibersicht Refreshment-Tag - 1. Tag
Arbeitsrecht und besondere Entgeltanspriiche

-

- Besonderheiten im Lohnsteuerrecht

- Besonderheiten im Sozialversicherungsrecht
-

Rechtsiibergreifende Darstellung
spezieller Sachverhalte

Weitere besondere Aufgaben

in der Entgeltabrechnung

\

Das Basiswissen aus dem alga-Kolleg 1 wird
als bekannt vorausgesetzt.

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter/innen in der Entgeltabrechnung und
Personalbetreuung, die ihr Basiswissen in einem
Aufbaukurs vertiefen wollen.

TEILNAHMEGEBUHR

Markus Stier, Leiter Themenbereiche
Entgelt & Human Resources,
Chefredakteur der LOHN+GEHALT,
alga-Fachreferent und Leiter des
alga-Competence-Centers, Syke, (Bremen)

Janette Rosenberg, Dozentin, Unter-
nehmensberaterin und Mitglied des
alga-Competence-Centers, Berlin,
(Online)

Andrea Briegel, alga-Fachreferentin und
Mitglied des alga-Competence-Centers,
Lohn und mehr, Solms,

(Koln)

Prdsenz: 1.805,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.
ohne Refreshment: 1.605,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.

Enthalten sind: Tagungsunterlagen, Teilnahme-
bescheinigung, Pausengetranke, Mittagessen
und gemeinsames Abendessen am 2. Tag.

Online: 1.505,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.
ohne Refreshment: 1.370,00 Euro zzgl. gesetzl. MwsSt.

Enthalten sind: Tagungsunterlagen und
Teilnahmebescheinigung.



alga-Kolleg 2

Das alga-Kolleg 2 will, basierend auf den Grundlagenkenntnissen des alga-Kolleg 1, mit besonderen
Problemstellungen und deren abrechnungsseitiger Handhabung vertraut machen. Die Themen werden in den
wesentlichen fachrechtlichen Teilgebieten teilweise anhand von Fallbeispielen praxisgerecht erarbeitet.

INHALT

Kurziibersicht

Refreshment-Tag - 1. Tag:

Zur Vorbereitung auf das alga-Kolleg 2
bietet der Refreshment-Tag einen
kompakten Uberblick der Grundlagen
der Entgeltabrechnung (alga-Kolleg 1)
im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozial-
versicherungsrecht.

1. Arbeitsrecht und besondere
Entgeltanspriiche

+ Selbststandig oder Unselbststandig
* Freistellungssachverhalte

* Kurzarbeit

* Vermdgensbildung

* Arbeitszeitmodelle

* Altersteilzeit

2. Besonderheiten im
Lohnsteuerrecht

Abfindung und Entschddigungen (mit
Anderungen durch das Wachstum-
schancegesetz ab 2025)

» Sonntags-, Feiertags- und
Nachtzuschldge

Reisekosten
Steuerfreie Beziige
* Geldwerte Vorteile

» Lohnsteuerliche Betriebspriifung
und Haftung

3. Besonderheiten im
Sozialversicherungsrecht

* Wertguthaben

» Krankenversicherung der Rentner
 Kinstlersozialversicherung

* Gesetzliche Unfallversicherung

» Umlageverfahren

* Meldeverfahren in
der Sozialversicherung

Sozialversicherungsrechtliche
Betriebsprifung und Haftung

4. Rechtsiibergreifende Darstellung
spezieller Sachverhalte

Mehrfachbeschaftigte

Geringfigige und kurzfristige
Beschaftigung

» Studenten und Praktikanten
Teillohnzahlung

Arbeitgeberzuschiisse zu
Entgeltersatzleistungen

Lohnsteuerpauschalierung
Direktversicherung Altfalle
Betriebliche Altersversorgung
Sonstige Besonderheiten

5. Weitere besondere Aufgaben
in der Entgeltabrechnung

» Lohnabtretung und Pfandung
* Arbeitnehmerkammerbeitrage

* Auskunfts-, Bescheinigungs-
und Meldevorschriften

+ Buchfiihrung

* Jahresabschlussarbeiten

« Erstattungs- und Riickforderungen
* Datenschutz und Datensicherheit

,Ich hatte vorher noch keine

Referentin oder Referenten, die bzw.
der mir das deutsche Lohnsteuer-
recht so genau und pradzise erklaren

konnte.”

Danilo Mihling,
KISA — Kommunale Informations-
vorbereitung, Sachsen



alga-Kolleg 3

Praktischer Vorbereitungskurs zur Prafung (zAR)

TERMINE & ORTE

IHR NUTZEN

SCHWERPUNKTTHEMEN

12.-13. Mai 2026

in Dortmund
22.-23.September 2026
in Koln

4.-5. November 2026

in Koln

1.Tag: 10.00 — 17.00 Uhr
2.Tag: 09.00 - 16.00 Uhr
11 Netto-Unterrichts-
stunden

REFERENT/IN

Anhand von zahlrei-
chen Beispielen, die

Sie selbst bearbeiten,
lernen Sie die Umset-
zung wichtiger Abrech-
nungsvorgdnge. AulSer-
dem werden Sie gezielt
auf die Priifung zum/
zur alga-zertifizierten
Abrechnungsreferen-
ten/in/ Entgeltabrech-

ner/in (zAR) vorbereitet.

H Alle Teilneh-

menden erhalten

ein Jahres-Abo der
Fachzeitschrift LOHN+
GEHALT!

- Beispiele zu ausgewdhlten Themen aus dem Ar-

TEILNAHMEGEBUHR

1.145,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.

Enthalten sind: Tagungsunterlagen, Teilnahme-
bescheinigung, Pausengetranke, Mittagessen.

ZIELGRUPPE

(K&ln)

Janette Rosenberg, Dozentin,
Unternehmensberaterin und Mitglied
des alga-Competence-Centers, Berlin,

Sabine Torppe-Scholand,

Dipl.-Kffr., alga-Fachreferentin und
Mitglied des alga-Competence-Centers,
Bad Wiinnenberg, (Dortmund,

K6ln November)

Qualifizierte Mitarbeiter/innen der Entgeltabrech-
nung und der Personalbetreuung; insbesondere
Teilnehmer/innen des alga-Kollegs 1 und 2 sowie
Entgeltabrechner/innen und Personalbetreuer/innen,
die Giber ausreichende Praxiserfahrung verfiigen.



alga-Kolleg 3
Praktischer Vorbereitungskurs zur Prufung (zAR)

Mit dem alga-Kolleg 3 bieten wir den Teilnehmern/innen von alga-Kolleg 1 und 2 zum einen die Gelegenheit das
bisher erworbene Wissen anhand von praktischen Fallbeispielen zu vertiefen und zum anderen die Vorbereitung
zur Zertifizierung als alga-zertifizierte/n Entgeltabrechner/in/Abrechnungsreferenten/in (alga-Kolleg 4).

Es werden ca. 75 % der prifungsrelevanten Fragen angesprochen.

INHALT

1. Beispiele zu ausgewdhlten Themen: Sozialversicherungsrecht

* Jahresarbeitsentgeltgrenze

« Einmalzahlungen inkl. Mdrzklausel
Geringflgige Beschaftigungen

Arbeitsrecht Ubergangsbereich

* Teillohnzahlungszeitraume

* Mutterschutz

* Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Allgemein
« Lohnartendefinition.

. Vorbereitung auf die Zertifizierung
(alga-Kolleg 4)

. Fragen aus dem Teilnehmerkreis
Lohnsteuerrecht

. i B U i i
Sonstige Bezlge Hinweis:

* SFN-Zuschldge Bitte bringen Sie einen
* Firmenwagen Taschenrechner mit.

©ra2 studio - stock.adobe.com

Online-Kompaktkurse zu
aktuellen Themen

v 90 Minuten

7 selreller Diseralick Alle okutellem Kursangebote
finden Sie unter:
v fur Ihren Expertenalltag

&=, DATAKONTEXT


http://www.datakontext.com/entgeltabrechnung/okk

alga-Kolleg 4

TERMINE & ORTE

SCHWERPUNKTTHEMEN

19. Mai 2026 in KoIn
24. September 2026 in Kdln, 9.00-16.00 Uhr
10. November 2026 in KoIn

Priifungszeiten: jeweils 10.00-17.00 Uhr

IHR NUTZEN

Nirgendwo an Deutschlands Hochschulen wird die
hochkomplexe Thematik der Personal- und Ent-
geltabrechnung fiir Wirtschaft und Verwaltung als
Ausbildungsschwerpunkt angeboten. Diese Liicke
schlief3t seit vielen Jahren das alga-Schulungskonzept
und seit 2002 mit Abschluss zertifizierter Abrech-
nungsreferent/in/Entgeltabrechner/in zAR, ein in
Fachkreisen anerkannter Qualifizierungsnachweis.

Nach bestandener Priifung erhalten alle Teil-
nehmenden 50 % Rabatt auf die Teilnehmergebihr
fir DATAKONTEXT-Seminare aus dem Bereich Entgelt-
abrechnung. Befristet fur ein Jahr nach bestandener
Prifung.

REFERENT/IN

- Grundsdtze des Arbeitsverhadltnisses

> Einstelung

> Stéfﬁsfestééfzung/;éhderuﬁg

> Verr'grijtungréfbrmen'l'jr'ld .
Vergiitungsfestsetzung/-anderung/-zuordnung

\

Arbeitszeitfestlequng und -anderung

\

Unterbrechungen mit/ohne Fortzahlung
der Vergiitung

\7

InIfassoverpﬂichtuﬁQén/Pf&ﬁdungerili 7

\

Beendigung des Arbeits-/Dienstverhdltnisses

\

Stamm-/Bewegungsdatenerfassung/
Datenpflege/Lohnartendefinition und Steuerung
Vom Brutto iiber das Netto il'J'rAuszé't'ﬂung
zahlungsverpflichtungen
Aurfwzéichnlrjrhgspﬂicrhrtén

Aurékrunfts'-;lr\llelde-' und Beérc'heinigu”n'gswes'é'r'l
Jahreswechsel

Vb b v vy

Héftungsf(qgen auéiérbeitg(:e:t:)ersichit:

ZIELGRUPPE

Qualifizierte Mitarbeiter/innen der Entgeltabrech-
nung und Personalbetreuung.

TEILNAHMEGEBUHR

Janette Rosenberg, Dozentin,
Unternehmensberaterin und Mitglied
des alga-Competence-Centers, Berlin,
(KdIn September)

Sabine Torppe-Scholand,

Dipl.-Kffr., alga-Fachreferentin und
Mitglied des alga-Competence-Centers,
Bad Wiinnenberg, (K6ln Mai, November)

10

1.125,00 Euro zzgl. gesetzl. Mwst.

Enthalten sind: Prifungskatalog, Pausengetrdanke,
Mittagessen.



Die Arbeitsgemeinschaften
von DATAKONTEXT

Werden Sie Teil
unserer Community

v Informationen aus erster Hand
v Vertraulicher, fachlicher Austausch
v seit 40 Jahren etabliert

Jetzt informieren:

eeeeeeeeeeeeeeee -, DATAKONTEXT


http://www.datakontext.com/entgeltabrechnung/argen

alga-Kollegs 1 - 4

Wir melden an:

ALGA-KOLLEG 1:

ALGA-KOLLEG 3:

02.03.-04.03.2026
04.05.-06.05.2026
07.09.-09.09.2026
06.10.-08.10.2026

ALGA-KOLLEG 2:

Koln
Online-Schulung
Online-Schulung
Berlin

12.05.-13.05.2026 Dortmund
22.09.-23.09.2026 Kaln
04.11.-05.11.2026 Kdln

ALGA-KOLLEG 4:

17.03.-20.03.2026
18.03.-20.03.2026
08.06.-11.06.2026
09.06.-11.06.2026
12.10.-15.10.2026
13.10.-15.10.2026
16.11.-19.11.2026
17.11.-19.11.2026

Bremen mit Refreshment
Bremen ohne Refreshment
Online mit Refreshment
Online ohne Refreshment
Koln mit Refreshment

K&éIn ohne Refreshment
Online mit Refreshment

19.05.2026 Koln
24.09.2026 Koln
10.11.2026 Koln

" EXKLUSIVANGEBOT

Online ohne Refreshment I

FUR ZAR-ABSOLVENTEN

50 % Rabatt auf die Teilnehmergebiihr fiir
DATAKONTEXT-Seminare aus dem Bereich
Entgeltabrechnung. Befristet fiir ein Jahr
nach bestandener Priifung.

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veran-
staltungsbeginn kostenlos, ab 14 bis 8 Tage
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der

Teilnehmende: Rechnungsanschrift:

Gebiihr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstal- 1.Name Firma
tungsbeginn bzw. nach Versand der Zugangs-

daten wird die gesamte Tagungsgebiihr Vorname Abteilung
fallig.Stornierungen werden nur schriftlich

akzeptiert. Der Veranstalter behalt sich vor, Ktion**

die Prasenz-Schulung bis 14 Tage und die Funktion Name
Online-Schulung bis 2 Tage vor Beginn zu

stornieren. Die Veranstaltungsgebiihrist 14 Abteilung** Stralle
Tage nach Rechnungserhalt ohne Abzug fallig.

Sollten sich nicht gentigend Teilnehmer fiir E-Mail* PLZ/Ort

die Prasenz-Veranstaltung melden, behalten

wir uns vor, das Seminar digital durchzu- Telefon (geschaftlich)

fihren. 2.Name
Rechnungszustellung standardmaRig per E-Mail (unverschliisselt)
Vorname wie links angegeben oder an:
Funktion** E-Mail
Abteilung**
E-Mail* Unterschrift Datum

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten
fir die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchfiihrung der Veranstaltung sowie fiir Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, bendtigen wir sie fiir die Erfiillung unserer
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten kdnnen wir Ihre Anmeldung nicht annehmen.

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen
mehr von uns erhalten wollen, kdnnen Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstralie 11 A,
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie kénnen der Verwendung lhrer E-Mail-Adresse fir
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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