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alga-  
Sommer- 
akademie 2026 
Aktuelles aus Entgeltabrechnung / Personalbetreuung, 
Fachwissen und Tipps für die Praxis

6. bis 7. August 2026 in Lüneburg



 

competence center

	➔ Praxisforum: Unsere Experten beantworten  
Ihre Fragen

	➔ Digitalisierung in der Entgeltabrechnung 

	➔ Update Elektromobilität und Co. 

	➔ Beitragsrechtliche Behandlung von Arbeitgeber-
leistungen während einer Entgeltersatzleistung  

	➔ Update Aktivrente und Co. 

	➔ Wertguthaben vs. Arbeitszeitkonten  

	➔ Entgeltabrechnung und künstliche Intelligenz 

	➔ Aktuelle Themen aus der Praxis

THEMENÜBERSICHT IHR EXPERTENTEAM

ZEITLICHER ABLAUF

Michael Brauwers,  
Systemuntersuchung Entgeltabrechnung, 
Geldern

Markus Stier,  
Leiter Themenbereiche Entgelt & Human 
Resources bei der DATAKONTEXT GmbH,  
Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

	 1. Tag
	 9.00 Uhr	 Beginn

	10.30–10.45 Uhr	 Kaffeepause

	12.00–13.00 Uhr 	 Mittagspause

	14.30–14.45 Uhr	 Kaffeepause

	 16.00 Uhr 	 Ende

	 ab 17.30 Uhr 	 gemeinsame Abendveranstaltung

	 2. Tag
	 9.00 Uhr	 Beginn

	11.00–11.15 Uhr 	 Kaffeepause

	 ca. 13.30 Uhr 	 Ende (Abreiseimbiss)

Digitalisierung, Elektromobilität, KI in der Entgeltabrechnung – die Anforderungen 
steigen, doch im Arbeitsalltag fehlt oft die Zeit für die Auseinandersetzung mit kniff-
ligen Standardthemen.

Die alga-Sommerakademie 2026 am 6. und 7. August in Lüneburg bietet Ihnen genau 
das: fundierten Input zu Themen, für die sonst keine Zeit bleibt – von der Digitali-
sierung über Aktivrente und Wertguthaben bis hin zu KI-Anwendungen. Das einge-
spielte Expertenduo Michael Brauwers und Markus Stier moderiert anregend und 
beantwortet Ihre Fragen im Praxisforum direkt und praxisnah.

Tagen Sie in schöner Umgebung, profitieren Sie von 10 Netto-Unterrichtsstunden 
geballtem Fachwissen und nutzen Sie das Rahmenprogramm mit gemeinsamer 
Abendveranstaltung zum Netzwerken.

Wir freuen uns auf eine interessante Veranstaltung mit Ihnen.
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Begrüßung und Eröffnung der alga-Sommerakademie

Vorstellungsrunde der Teilnehmer/innen

1. Praxisforum: Unsere Experten beantworten Ihre Fragen
Sie haben die Möglichkeit, Fragen zu den aktuellen Themen der alga-Sommerakademie bis spätestens zwei Wochen vor 
der Sommerakademie einzureichen. Unsere Experten beantworten Ihre Fragen während der Sommerakademie.

2. Digitalisierung in der Entgeltabrechnung (Michael Brauwers)
Keine andere Fachabteilung ist so stark von der Digitalisierung betroffen wie die Entgeltabrechnung. Vom DEÜV-Verfah-
ren, ELStAM bis zur eAU wurde in den letzten Jahren vieles vom Papier in die Digitalisierung übertragen. Doch der Prozess 
geht weiter. Was erwartet uns in der Zukunft:
	• Führen von elektronischen Entgeltunterlagen (Pflicht ab 2027)
	• Anforderungen an die Speicherung der Daten
	• Unterlagen mit Unterschrifterfordernis
	• Gesetzliche Vorgaben aus der Beitragsverfahrensordnung

3. Update Elektromobilität und Co. (Markus Stier)
Mit den Gesetzen zur Förderung der Elektromobilität wurden in der Folge viele Regelungen rund um die steuerliche För-
derung der Elektromobilität eingeführt. Zuletzt wurden mit der Überarbeitung des BMF-Schreibens aus dem Jahr 2020 
weitere Anpassungen z. B. bei der Strompreispauschale eingeführt. Deshalb lohnt sich ein Update zu den Regelungen:
	• Überlassung und Übereignung von Ladeinfrastruktur
	• Erstattung der vom Arbeitnehmer selbst getragenen Stromkosten
	• Private Nutzung von Elektro-Firmenfahrzeugen
	• Pauschalierung von Arbeitslohn

4. Beitragsrechtliche Behandlung von Arbeitgeberleistungen während einer Entgeltersatzleistung  
(Michael Brauwers)
Mit dem § 23c SGB IV verbinden viele Unternehmen schlechte Erfahrungen aus einer Betriebsprüfung der Sozialversiche-
rung. Während des Bezugs einer Entgeltersatzleistung sind Arbeitgeberleistungen beitragsrechtlich zu berücksichtigen. 
Das gesetzliche Regelwerk ist umfassend und stellt sicher, dass auch bei Weitergewährung der Leistungen die Einnah-
men verbeitragt werden.
	• Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme
	• Übermittlung der Höhe der Entgeltersatzleistungen
	• Auswirkungen auf das Meldeverfahren
	• Praktische Umsetzung in der Entgeltabrechnung
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INHALT

5. Update Aktivrente und Co. (Markus Stier)
Die Aktivrente bringt neue steuerliche Fragestellungen für die Entgeltabrechnung mit sich. Im Fokus stehen die Auswir-
kungen auf Werbungskosten, Reisekosten und Vorsorgeaufwendungen bei teilweise steuerfreiem Arbeitslohn sowie die 
daraus entstehenden Abgrenzungs- und Aufteilungsfragen in der Praxis. Anhand von Beispielen wird aufgezeigt, welche 
Besonderheiten Arbeitgeber und Entgeltabrechnungsstellen künftig berücksichtigen müssen.
	• Voraussetzungen für steuerfreie Aktivrenten
	• Werbungskosten und Vorsorgeaufwand bei steuerfreiem Arbeitslohn
	• Bescheinigungspflichten in der Lohnsteuerbescheinigung
	• Praktische Besonderheiten in der Entgeltabrechnung

6. Wertguthaben vs. Arbeitszeitkonten (Michael Brauwers)
Arbeitszeitkonten sind aus der modernen Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Sie ermöglichen es Arbeitgebern und 
Arbeitnehmern, die Arbeitszeit flexibel zu gestalten und betriebliche sowie persönliche Bedürfnisse besser miteinander 
zu verbinden. Aus Sicht der Entgeltabrechnung ist dabei insbesondere zwischen den seit 2009 gesetzlich geregelten 
Wertguthabenvereinbarungen und sonstigen Arbeitszeitvereinbarungen zu unterscheiden.
	• Unterscheidungskriterien für Wertguthaben und Arbeitszeitkonten
	• Sozialversicherungsrechtliche Anforderungen an Wertguthaben
	• Abgeltung von Arbeitszeitkonten
	• Praktische Umsetzung in der Entgeltabrechnung

7. Entgeltabrechnung und künstliche Intelligenz (Markus Stier)
Künstliche Intelligenz hält zunehmend Einzug in die Entgeltabrechnung. Neue Anwendungen versprechen effiziente-
re Prozesse, mehr Automatisierung und zusätzliche Unterstützung bei der Qualitätssicherung. Gleichzeitig stellen sich 
Fragen nach Grenzen, Risiken und der praktischen Umsetzung. Der Vortrag zeigt, welche Möglichkeiten KI bereits heute 
bietet und welche Impulse sich daraus für die Praxis der Entgeltabrechnung ergeben.
	• Überblick über aktuelle KI-Anwendungen und deren praktischen Nutzen
	• Chancen und Grenzen beim Einsatz
	• Automatisierung, Compliance und Qualitätssicherung
	• Praxisbeispiele und Impulse

8. Aktuelle Themen aus der Praxis
Die Entgeltabrechnung steht mehr denn je im Spannungsfeld aus gesetzlichen Neuerungen, wachsender Komplexität 
und steigenden Anforderungen an Effizienz und Qualität.
Aktuelle Themen reichen von Änderungen im Steuer- und Sozialversicherungsrecht über neue Verwaltungsauffassungen 
bis hin zu digitalen Entwicklungen und dem zunehmenden Einsatz von KI. Gleichzeitig stellen Fragen der korrekten Um-
setzung, der Haftung und der praktischen Handhabung im Alltag die eigentliche Herausforderung dar.
Es geht nicht nur darum, Regelungen zu kennen, sondern sie sicher und praxistauglich anzuwenden. Genau hier setzt der 
Blick auf aktuelle Themen an. Er schafft Orientierung, gibt Sicherheit und sorgt dafür, dass Entscheidungen fundiert und 
mit Augenmaß getroffen werden können. In diesem Vortrag greifen wir die aktuellen Entwicklungen auf.
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Teilnehmende:

1. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

2. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

Rechnungsanschrift:

Firma

Abteilung

Name

Straße

PLZ/Ort

Telefon (geschäftlich)

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt)  
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift			   Datum

Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veran-
staltungsbeginn kostenlos, ab 14 bis 8 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der 
Gebühr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn bzw. nach Versand der Zugangs-
daten wird die gesamte Tagungsgebühr 
fällig. Stornierungen werden nur schriftlich 
akzeptiert. Der Veranstalter behält sich vor, 
die Präsenz-Schulung bis 14 Tage und die 
Online-Schulung bis 2 Tage vor Beginn zu 
stornieren. Die Veranstaltungsgebühr ist 14 
Tage nach Rechnungserhalt ohne Abzug fällig.

Sollten sich nicht genügend Teilnehmer für 
die Präsenz-Veranstaltung melden, behalten 
wir uns vor, das Seminar digital durchzu-
führen.

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten 
für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter 
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer 
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation. Falls Sie keine Informationen 
mehr von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A, 
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für 
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

 

DATAKONTEXT GmbH
Augustinusstraße 11 A  ·  50226 Frechen
Tel.:	 +49 2234 98949-40 
tagungen@datakontext.com

DATAKONTEXT GmbH Repräsentanz Zwickau 
Äußere Schneeberger Straße 6  ·  08056 Zwickau
Tel.:	 +49 375 291728 
zwickau@datakontext.com

Wir melden an:
alga-Sommerakademie

	■ 06.–07.08.2026 
in Lüneburg 
10 Netto-Unterrichtsstunden

TEILNEHMERGEBÜHR: 	� 1.300,– €, ab dem 2. Teilnehmer 1.020,– €, jeweils zzgl. MwSt. 
In den Preisen enthalten: Tagungsunterlagen, Mittagessen, Abreiseimbiss, Pausengetränke, 
Teilnahmebescheinigung und Abendveranstaltung. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 
Die Veranstaltungsgebühr ist 14 Tage nach Rechnungserhalt ohne Abzug fällig!

ANMELDUNG: 	� DATAKONTEXT GmbH 
Augustinusstraße 11 A · 50226 Frechen 
Tel.: +49 2234 98949-40 · Fax: +49 2234 98949-44 
E-Mail: tagungen@datakontext.com 
Internet: www.datakontext.com 
DATAKONTEXT GmbH Repräsentanz Zwickau 
Äußere Schneeberger Straße 6 · 08056 Zwickau 
Tel.: +49 375 291728 · Fax: +49 375 291727 
E-Mail: zwickau@datakontext.com

TAGUNGSORT: 	� Domero Hotel Bergström Lüneburg, Bei der Lüner Mühle 3, 21335 Lüneburg  
Telefon: +49 4131/3080-0

RESERVIERUNG: 	 Bitte reservieren Sie, bei Bedarf, Ihr Zimmer im o.g. Hotel selbst.

TAGUNGSZEIT:	 1. Tag: 09:00–16:00 Uhr / 2.Tag: 09:00 Uhr–13:30 Uhr / 10 U-Stunden-netto

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

competence center

ANMELDUNG alga-Sommerakademie 2026


