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Vorwort

Liebe Beschadaftigte,

taglich findet Diskriminierung in all unseren Lebensbereichen statt. Aus den Berichten der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des fiir die vergangenen Jahre geht hervor, dass ca. ein Drittel aller erfassten Diskrimigierungen im Arbeitsalltag geschehen.

der Beschdftigten vor Benachteiligung. Es so
haben als Beschaftigte gesetzlich verankg
und lhnen insbesondere deutlich maché
muissen und welche Rechte Sie hab dteses Merkblatt — im Sinne einer vorbeugenden MaRRnahme — auch als

hmen zu vermeiden.

Bitte lesen Sie sich deshalb dieses My 6rgfdltig durch, da VerstdfRe gegen das Gesetz arbeitsrechtliche Konsequenzen
haben konnen. Wo Sie den Gesetzestex AGG sowie den § 61b Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) einsehen kdnnen, erfahren Sie
in der Personalabteilung und/oder beim Betriebsrat.

Mit freundlichen GriiRen

Ihr Unternehmen



EinfGhrung

. EINFUHRUNG

Das gesamte Arbeitsleben — von der Einstellung bis zum Austritt und sogar dariiber hinaus — birgt potenzielle Gefahren fir
Diskriminierung. Die Gleichbehandlung der Arbeitnehmenden ist ein sehr wichtiger Grundsatz des Arbeitsrechts. Es gibt hierzu
verschiedene gesetzliche Regelungen.

Zum einen gilt das bereits erwdhnte AGG (siehe nachfolgend Kapitel 11). Daneben kdnnen Rechte aber auch aus dem all-
gemeinen Gleichheitssatz des Grundgesetzes (Art. 3 GG) hergeleitet werden (siehe nachfolgend Kapitel 111). Ebenso kommt der
Begriff ,Mobbing” in diesem Zusammenhang immer wieder vor (siehe nachfolgend Kapitel 1V).

Allgemeines Grundaesetz
Gleichbehandlungsgesetz 9
(AGG) (Art. 3 GG)



AGG

Il. ALLGEMEINES
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG)

1. WEN SCHUTZT DAS GESETZ?

Das Gesetz schitzt alle abhdangig Beschaftigten und zwar unabhdngig davon, ob sie bei einer natirlichen oder juristischen Person
(z.B. GmbH) angestellt oder im &ffentlichen Dienst tatig sind (§ 6 AGG). Auch die BetriebsgréRe spielt keine Rolle.

Zu den Beschaftigten zdhlen:

- Arbeitnehmende,

» Auszubildende,

« Bewerbende,

« Personen, die ein Praktikum absolvieren

Leiharbeitnehmende kdnnen in der Regel sowohl in de
Unternehmen Rechte aus dem AGG geltend machen.
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— AGG

2.IN WELCHEN BEREICHEN SPIELT DAS AGG EINE ROLLE?

Das Gesetz bietet einen umfassenden Schutz fiir Beschaftigte. Das bedeutet, dass nicht nur das eigentliche Arbeitsverhaltnis
vom Schutz des AGG erfasst wird. Vielmehr gilt der Diskriminierungsschutz fir

« Bewerbungen,

+ Einstellungen,

« Befdorderungen,

« Arbeitsbedingungen,

+ Kindigungen

+ die betriebliche Altersvorsorge.

Das AGG gilt auch im Bereich der Berufsausbildung.

Das AGG schitzt
in diesen Bereich
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Diskriminierungsmerkmale ——
3. WELCHE DISKRIMINIERUNGSMERKMALE SIND GESCHUTZT?
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—— Diskriminierungsmerkmale
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—— Verhalten

4. WELCHE VERHALTENSWEISEN SIND VERBOTEN?

Folgende Verhaltensweisen sind gesetzlich (§ 3 AGG) verboten:

" + Benachteiligung
= unmittelbare oder mittelbare Ankniipfung an ein Diskriminierungsmerkmal

+ Beldstigung
z.B. Mobbing durch Vorgesetzte / Kollegen

+ Sexuelle Beldstigung
= unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, welches die Wiirde gér ljstrffenden Person verletzt
« Anweisung Dritter zur Benachteiligung
L Bereits die Anweisung zur Benachteiligung oder Beldstigung 4 inaQ \sggesetzten ist eine Benachteiligung im

Sinne des Gesetzes. Es ist nicht entscheidend, ob die ange : P Anweisung Folge leistet.

Verbotene Ve trpsweisen

Sexuelle) Beldstigung

Anweisung Dritter
zur Benachteiligung



Benachteiligung ——

4.1 Wann liegt eine Benachteiligung vor?
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—— Benachteiligung

4.2 Wann liegt eine (sexuelle) Belastigung vor?
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Benachteiligung

b. Alter (§ 10 AGG)

Das Alter kann ebenfalls ein sachliches Differenzierungsmerkmal sein, wenn es objektiv und angemessen und durch ein legiti-
mes Ziel gerechtfertigt ist. § 10 AGG enthdlt einen ausfihrlichen Beispielkatalog, der jedoch nicht abschlief3end ist.

Beispiel:

Die Festsetzung eines Hochstalters fir die Einstellung aufgrund spezifischer Ausbildungsanforderungen eines be-
stimmten Arbeitsplatzes ist zuldssig.

4.4 Wer Ubt typischerweise eine Benachteiligu

 Vorgesetzte Personen
 Kollegschaft, andere Beschaftigte der Arbeitgebenden
« Kundschaft, Vertragspersonen der Arbeitgebenden

In allen genannten Fdllen sind die Arbeitgebenden verp, _geeign alknahmen zum Schutz ihrer Beschaftigten zu er-
greifen.
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—— Rechte der betroffenen Person

Von Diskriminierung betroffene Rechte der
arbeitnehmende Person betroffenen Person
' ' Benachteili Beschwerderecht

Betroffene
Person (Sexuelle) Schadenersatz und
Beldstigung Entschadigung
zusatzlich Leistungs-

verweigerungsrecht
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Rechte der betroffenen Person

Arbeitgebender

Ersatz vo Entschadigung fur
finanziell immaterielle Schdaden
— Schadene — Schmerzensgeld



—— Rechte der betroffenen Person

5. WELCHE RECHTE HABEN VON EINER BENACHTEILIGUNG
BETROFFENE PERSONEN?
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Rechte der betroffenen Person

a. ,Vertretenmussen”
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—— Rechte der betroffenen Person
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5.5 Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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—— Unternehmen

Beschwerdestellen

werdestelle
des Arbeitgebenden

Betroffene
Person

Arbeitnehmervertretung

- Antidiskriminierungsstelle
| - des Bundes



Beschdaftigte

7. WELCHE PFLICHTEN HABEN SIE?

7.1 lhre Pflichten als Beschaftigte

Das dargestellte Diskriminierungsverbot richtet sich gerade auch an Sie, als Mitarbeitende.
Sie durfen Ihre Arbeitskollegschaft nicht diskriminieren, insbesondere nicht (sexuell) beldstigen.
Dies gilt auch fir thr Verhalten gegeniber Kunden und Vertragspersonen.

7.2 lhre Pflichten als Vorgesetzte

Sollten Sie eine Vorgesetztenrolle in unserem Unternehmen haben, sind Sie besgg
zu beachten und bei Ihren Entscheidungen zu berticksichtigen.
Aus den vorgenannten Diskriminierungsgriinden diirfen keine Benachteiligen

varpflichtet, das Diskriminierungsverbot

73 Folgen bei VerstoBen

VerstofRen Beschdftigte gegen die Verbote des AGG, verletzen sigdaghit i fch#€n aus dem Arbeitsverhdltnis! In solchen
Fallen muss mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur

Achtung:

Beschadftige, die Kolleginnen oder Kollegén\Jiskri eyen, riskieren unter Umstdanden ihren Arbeitsplatz!

e i ¢lle Beldstigung i.S.d. § 3 Abs. 4 AGG ,an sich” einen wichtigen
lichtverletzung wiegt umso schwerer, je hoher die berufliche
dere Pflicht zum Schutz vor Diskriminierung ergeben kann.

Grund fir eine aulBerordentliche K
Stellung ist, da sich bereits hiefaus eNae\Resd
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Gleichbehandlung

lll. ALLGEMEINER
GLEICHBEHANDLUNGSGRUNDSATZ

Neben dem AGG kann in der Praxis der allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz des Arbeitsrechts relevant werden. Hieraus
ergibt sich auch die Pflicht zur prinzipiellen Gleichbehandlung der beschaftigten Arbeitnehmenden. Sachliche Griinde fir eine
ungleichbehandlung sind auch in diesem Zusammenhang maglich.

In den Fallen, in denen die spezifischen Diskriminierungstatbestdande des AGG greifen, ist der allgemeine arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgrundsatz nicht anwendbar. Relevant wird er jedoch dann, wenn eige Benachteiligung auRRerhalb der im AGG

genannten Diskriminierungsmerkmale erfolgt.

Der Anwendungsbereich ist damit weiter.

IV.MOBBING

untereinander oder durch Vorgesetzte vora
tion. Allerdings deckt der AGG-Begriff nup/™

gesetzten, die Personalabteilung oder dgpBetriebsrat. Nur so kdnnen Gegenmalinahmen ergriffen werden.
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