DS-GVO Audit

Bezeichnung

Datum Groke einstellen
Lottoannahmestelle BismarkstraRe ‘ 24.11.2020 Anderungen ‘ zoom | ™ iI
speichern =
Bausteine
‘ 1.0 Struktur und Verantwortlichkeiten .
Bausteingliederung
1.1 Datenschutzleitlinie .
Frage Punkte
’L Ist eine Datenschutzleitlinie vorhanden? 50
:l -
Antwort
Bemerkung To Do
ja=100. nein =0 Nur eine Vorlage vom DS Berater vom Verband der Lottoannahmestellen Auf unsere Annahmestelle anpassen
50 -

BeweweeB®

Ausgaben

zu erledigen bis verantwortlich

nicht so eilig ‘ Chefin

Ergebnisprotokoll | Diagramm Bausteine ‘ 00. Ubersicht

j Diagramm Gewahrleistungsziele |
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Seita 1 won 14

Maknahme

1.0 Struktur und verantwo rtichkeiten
1.1 Datenschutzleitiinie

12 Der Datenschutzbeauftragte

13 Datenschutzmanagemeant {D5M]

14 Die Etablizrung 2ines POCA-Prozessas

15 verantwortlichkaiten und Zustandigkaiten

Lottoannahmestelle Bismarkstrale

kontrolliert und dokumentiert?

Auditprotokoll
Nr. Frage Bewertung
e Baw izt

1 lst 2lne Datenschutzlelthinie vorhanden? 50 50 25

2 st darin elne Beschrelbung dar Datenschutzdela vorhanden? 0 a a

3 Wurden darin die unterme hmensspezifischen Datenschutzrisken 3o 50 15
dobumentiart?

1 Im Falle elner Pflicht zur Bennung: Wurde =in Datenschutzbeauftr agter 4 na. 40
banannt?

2 st die erfolgte Banennung oder das mangeinde Erfordamis einer 0 o} [y
Benennung dokumentiert?

3 werfugt der Datenschutzbeauftragte gem. Art. 374bs. 5 D5-GVO Uber eine 0 na. 20
barufliche Qualfikation insh. entsprachendes. Fachwizan?

4 Liegt =ine Aufgaben- und Funktionsbeschraibung fir den 10 na. 10
Datenschutzbeauftragten wor?

5 Wurden die Kontaktdaten des DSB gem. Art. 37 abs. 7 D5-GVO der 10 na. 10
zustandigen Aufd chishehbrde mitgeteilt?

1 Kann der verantworthiche mittels eines Datenschutzmanagements {D5M) 40 50 20
den Nachweis fur diz Einhaltung der Grundsatze fur die verar beitung
personenbezogenser Daten erbringen?

2 5ind diezur Durchflhrung des OSM zu erarbeit enden und zu planenden 30 na. 30
Prozesse und Aufgaben von dem verantwortlichen festgelagt und formell
angewiesen wordan?

3 5ind die Ressourcen, die fur den Betrieb das DSM |Personalkapaz taten, 3o 50 15
Instrumente, Z=it, Budget) erforderich sind, worhanden?

1 Ist2ine ausreichande Rechtsgrundlage fur jede verarbeiungstatigheit 3o 25 15
dobumentiert?

2 Im Falle einer odar mehrerer verarbeitungen auf Grundlage ainer 0 EE [y
kompatiblen Zweckanderung {art. & Abs. 4 D5-GWD): Bdstlert ain geragslter
Prozess fur den Umgang mit einer beabsichtigten Iweckinderung ?

3 wird der rachtliche und regulatorische R shmen anlasshezogan sowile 3o 2 Q
regelm sBig uberpruft und werden bel Badarf Anpassungsmalnahmen
gatroffen?

4 Existiert fur die verarbaitungan auf der Rechtsgrundlage berechtigtes 0 EE [y
Interesse des verantwortlichen oder eines Drittan® eine dokumentiarte
aligamaine Ineressensabwagung?

1 werden die Verantwortlichkaiten und Zustandigkeiten bastimmt, 50 e 50

Ed duterung Todo

Nur eineVorlage wom D5 Beratervom Verband Auf unsare Annahmestelle anpassen
der Lotteannahmestallen

fehlt noch

Der Verband hat etwas aufgefuhrt, dass wir
noch prifen musean.

IHK hatwas dazu

Wirsind Insgasamt 12 Mitarbelter. Dear 5B sagt,
dazs wir deshalb kainan OSE brauchen.

k=ine Doku vorhanden
kein O5B erforderlich
k=in O5B erforderlich

kain O5B erforderlich, das muss man nidht dar
Aufacht malden

Wirsind eine kleine Firma. Wenn unser Chef  Stellvertreter benennen
nicht da ist, knnen wir kzinen Nachwals

erbringen.

Macht alle dar Chaf.

Es fehlt noch ein Stelvertreter fur den Chef

Unser D5 Beratar hat gerade erstangefangan,  Erhebung fortsetzen
dies zu untersuchen.

Dasverstehe ich nicht! Barater fragan
wersteh ich auch nicht Baratar fragan
Muzs noch ermittalt werden Baratar

In sinam Formblatt des 05 Beraters wurden dia
Werantwortichkeften bzgl Datenschutz
dokumentiert.

Termin

nicht so =ilig

bald
31.1z220

bakl

laufend



2.0 Date nschuteverletzung

Diagramm MaRnahmenerfiillung {00. Ubersicht)

1.0 Strulkt ur wind
Verantwortlichkeiten

Bitdas (100%:

O Min (20%:)

BB avwertung MY alue

2.0 Dokumentation der
Datenschut zorganisation

3.0 Datenschutz-Folgenabschatzung

7.0 Sicherheit der Verarbeitung

6.0 Loschen und Vernichten

durchschnittliche G2
MaBnahmenerfillung

5.0 Auftragsve rarbeitung

und Schwellwertanalyse

4.0 Betroffenenrechte und
Informationspflichten



Diagramm: Gewahrleistungsziele gemafR Artikel 5 DS-GVO
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