Ausgabe: 6/2017 _ET: 27.11.2017
HRperformance

Ihr Business-Partner fir HR und IT

Anzeigenschluss: 02.11.2017

4 N

Firma:

Vorname/Name:
StraBBe/Nr.:
PLZ/Ort:

Telefon: Fax:

E-Mail:

Internet:

- /

Die hier aufgefiihrten Kontaktdaten gelten fiir die Veroffentlichung in der Anbieteriibersicht.

Iale]SSIgilelSIeSi (el Software Personalentwicklung/Bildungscontrolling

Wir buchen:
m Firmenlogo s/w € 350,- zzgl. MwSt.
m Firmenlogo farbig € 400,-  zzgl. Mwst.

jeweils inkl. Jahreseintrag auf unserer Webseite

Tipp: Schalten Sie gleichzeitig eine Anzeige ab 1/3 Seite 4c, bleibt ein Eintrag kostenfrei!

Name des Produkts (max. 56 zeichen):

Ihr Angebot:

a) Software b) Sonstiges

O Personalentwicklung O Ausbildungsverwaltung O ASP/Hosting

[0 Seminarverwaltung [ Karriereplanung O Corporate University
O Lernportal O Nachfolgeplanung O Beratung

O Management Development O E-Learning O Training

O skill Management O Reports O Akademie

O Mitarbeitergesprach O Performance Management O Content Services

O Organigrammerstellung O Compensation Management

O Weiterbildungsmanagement [0 Weiterbildungsmanagement
[0 Konfigurierbare Workflows 0 Online-Veranstaltungskatalog

3. Bildungscontrolling: O

4. Name des Produkts Bildungscontrolling (max. 28 zeichen):

5. Produktmerkmal Seminarverwaltung:
O Bedarfsermittiung O Erfolgskontrolle
O Lernzielbestimmung O Transferliberpriifung
O Personalplanung O Return of Training
O Kostenkalkulation O Berichtswesen
O Durchfiihrungscontrolling O Mitarbeiterverwaltung
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6. Spezielles Kennzahlensystem, wenn ja welches (max. 25 zeichen):

7. Evaluationstools:

O Leistungsdiagnostik O Prognosemdoglichkeiten
O Wissensdiagnostik O Inhalte frei definierbar
O

8. Weitere Funktionen (max. 56 zeichen):

9. Schnittstellen zu (max. 56 zeichen):

10. Zahl der Mitarbeiter:

11. Wichtige(r) Kooperationspartner (max. 28 Zeichen):
12. Kompetenzprofile nach Stellen, Job, Skills O
13. Sind Sie international tdtig? |

14. Nennen Sie Referenzkunden (max. 56 zeichen):

15. Messe-Prasenz 2018 // Eigener Event:
O

O 0O oo

Bitte kontaktieren Sie bei Riickfragen Caroline Esser, Tel.: 02234/98949-91, E-Mail: esser@datakontext.com.

Druckunterlagen: Alle Bilddateien missen mindestens 300 dpi Aufldsung haben und im CMYK-Modus
angelegt sein. Zuldssige Dateiformate sind TIFF-, JPG- und EPS-Dateien.

Anlieferung der Druckunterlagen:
per E-Mail an: esser@datakontext.com oder per Fax an: 089/2183-96-0219

Bitte senden Sie uns den vollstandig ausgefiillten Fragebogen

bis spatestens 02. November 2017 zurlick.

Datum: Unterschrift: SENDEN

Datenschutzhinweis: lhre personlichen Angaben werden von DATAKONTEXT ausschlieBlich fiir eigene Direktmarketingzwecke, evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern, verwendet. Dariiber hinaus
erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragserfillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Falls Sie keine weiteren Informationen von DATAKONTEXT mehr erhalten wollen, kdnnen Sie uns
dies jederzeit mit Wirkung in die Zukunft an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 9 d, 50226 Frechen, Fax: 02234/98949-32, E-Mail: werbewiderspruch@datakontext.com
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